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Informacje z dnia 30 marca 2026 r.

W imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie ORLEN

zapraszamy do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje zwigzkowe rozpoczynamy od podsumowania tegorocznych negocjacji ptacowych w
Spoétkach Grupy ORLEN.

Po zakonczonych negocjacjach ptacowych w ORLENIE, taki cykl spotkan negocjacyjnych odbyt sie takze
w Spotkach Grupy ORLEN i tu scenariusze byly rézne. W jednych Spétkach udawato sie zawierac

porozumienia ptacowe od razu, w innych wymagato to czasu i kolejnych spotkan.

W minionym tygodniu odbyliSmy ostatnie spotkanie dotyczace tegorocznych negocjacji ptacowych w
Spotce Basell Orlen Polyolefins, gdzie mimo poczatkowych komplikacji udato sie ostatecznie osiggngé

zaktadane warunki i podpisa¢ porozumienie ptacowe na 2026 r.

Tak wiec oprocz samego ORLEN S.A., braliSmy udziat w spotkaniach negocjacyjnych i zawarlismy
porozumienia ptacowe w dwunastu Spdtkach Grupy ORLEN, w ktorych zrzeszamy Cztonkow i

prowadzimy naszg dziatalno$¢ zwigzkowa, a sg to dla przypomnienia:

- ORLEN Aviation, ORLEN Centrum Serwisowe, Basell ORLEN Polyolefins, ORLEN Projekt,
ORLEN Ochrona, ORLEN Laboratorium, ORLEN Kolej, ORLEN Serwis, ORLEN
Administracja, ORLEN CUK, ORLEN EKO i Fundacja ORLEN.

Kazdego roku sam proces negocjacji ptacowych, jak i jego formuta kierunkowa bywajg rézne, a sktadajg

sie na to rézne czynniki. W tym roku byta to formuta procentowa z rekomendacjg wdrozenia takich
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samych rozwigzan w poszczegoélnych Spétkach, gdzie porozumienia ptacowe zakonczyty sie praktycznie
na takich samych zasadach procentowych i benefitowych.

Catosciowe podsumowanie procesu podwyzek zaréwno w ORLENIE, jak i w Spétkach bedzie mozna
dokona¢ tez po rozdysponowaniu lipcowego funduszu, ktéry wszedzie jest przeznaczony na uznaniowe

wzrosty ptac pracownikéw.

Pracowniczy Program Emerytalny w ORLEN S.A.

17 marca br. pracownicy ORLEN S.A. otrzymali na swoje stuzbowe skrzynki pocztowe wiadomosé o
zmianach w programie PPE :
W wyniku decyzji Zarzagdu ORLEN S.A., Pracowniczy Program Emerytalny (PPE) zostaje ujednolicony

dla wszystkich Pracownikéw spotki”.

Jest to bardzo dobra informacja dla wszystkich tych pracownikéw ktérych to dotyczy, jednak z naszego
zwigzkowego punktu ta informacja nie jest w pemni precyzyjna, albowiem komunikat pracodawcy (przez
kogo opracowywany?) wskazuje na to, ze byla to tylko i wylgcznie nagta i jednostronna decyzja Zarzadu i
nic wiece;j.

Fakty jednak sg takie, ze owszem, to pracodawca zawsze finansuje wszystkie sprawy, ktére finalnie
otrzymujg pracownicy, ale zaréwno w roku 2014 kiedy po raz pierwszy weszto PPE, nasza Organizacja
bedac czescig strony zwigzkowej wspottworzyta, rozmawiata i co najwazniejsze podpisywata z
pracodawcg tzw. Umowe Zaktadowg dotyczgcg PPE, ktéra to nastepnie, aby zaczeta obowigzywaé, byta
rejestrowana w KNF (Komisja Nadzoru Finansowego) i takze teraz przy zwiekszeniu sktadki na PPE od
kwietnia br. na 7% juz duzo wczesniej odbywaliSmy spotkania i rozmawialiSmy w tej sprawie.

Pierwsze spotkania z pracodawcg rozpoczety sie juz w roku 2023 jeszcze z poprzednig Panig Dyrektor
Wykonawczg ds. Kadr, a nastepnie kontynuowane byty w roku poprzednim, gdzie ostatecznie my i inne
Organizacje podpisaliSmy wraz z obecnym pracodawcg jesienig 2025 roku kolejng Umowe Zaktadowag
witasnie na 7% skladki PPE, ktéra to Umowa po zarejestrowaniu w KNF zacznie obowigzywaé w

zwiekszonej skfadce od 1 kwietnia br.

Doceniamy zawsze fakt, ze budzet na wszystkie sprawy pochodzi od pracodawcy, to jednak my wspélnie
jako Organizacje negocjujemy i podpisujemy z pracodawcg bardzo wiele dokumentéw, zeby mogty
zaczg¢ obowigzywaé, w tym tych natury finansowej, chyba najwazniejszych dla pracownikow i wszedzie

tam gdzie jest nasz podpis jako przedstawicieli tej Organizacji, a wraz z tym podpisem odpowiedzialnosé,
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niezaleznie od tego czy dany dokument jest przez pracownikéw lepiej, czy czasami gorzej oceniany, a z
tym bywa rdznie, bo jako Organizacja i jej przedstawiciele czasami wystuchujemy twardych gtoséw od
Zatogi, chcielibysmy, aby nikt naszej roli nie sptaszczat, ani nie zmniejszat.

To taki nasz maty apel na przyszios¢ do oséb tworzgcych lub odpowiedzialnych za tworzenie ostatecznej

tresci komunikatéw pracodawcy w poszczegdlnych sprawach.

Kolejnym tematem jest badanie ankietowe pracownikéw Obszaru Produkcji.

Jak informuje pracodawca:

,,Celem badania jest poznanie opinii pracownikéw na temat bezpieczenstwa psychologicznego w migjscu
pracy.

W pierwszej kolejnoSci badanie obejmie 6 Wydziatow, tj. Olefiny — Piroliza, Olefiny — Rozdzielanie,
Hydrokraking i Wytwérnia Wodoru, Hydroodsiarczanie Gudronu, Kraking Katalityczny, Wydziat Produkcji
w Zaktadzie PTA.

Finalnie planujemy przeprowadzi¢ badanie w catym Obszarze Produkcji. Wyniki badania postuzg nam do
zaplanowania | wdrozenia dziatann usprawniajgcych oraz jednoczes$nie wzmacniajgcych bezpieczernstwo
psychologiczne w miejscu pracy.

Kluczowe informacje:

1. AnonimowoSc: badanie jest w petni anonimowe. Uzyskane wyniki bedq analizowane zbiorczo,
dla poszczegdlnych Wydziatow / Blokow, bez mozliwosci identyfikacji pracownikow.
2. Czas trwania: 18.03.2026 — 17.04.2026

3. Forma: Kod QR / ankieta online / ankieta papierowa

Zalezy nam na jak najwiekszej frekwencji. W zwigzku z tym bedziemy wdzieczni za zachecanie
pracownikow do wypetnienia ankiety.

Bezpieczenstwo psychologiczne w migjscu pracy to fundamentalny element kultury organizacyjnej, na
ktory sktada sie wiele sktadowych, m.in. poczucie przynaleznoS$ci, wzajemne zaufanie, budowanie
witasciwych relacji, mozliwoSc¢ otwartego dzielenia sie swoimi pomystami, zadawania pytan i wyrazania
swoich watpliwosci bez obawy”.,

Temat ten jako nowy i Swiezy, mieliSmy okazje przedyskutowa¢ na ostatnim naszym zwigzkowym
posiedzeniu Zarzgdu 18 marca.

Zachecamy wszystkich pracownikow wskazanych Wydziatdw do wziecia udziatu i wypetnienia tej Ankiety

oraz zawarcia w niej szczerych odpowiedzi na poszczegolne pytania. Jest to dobra okazja do
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bezposredniego przedstawienia pracodawcy przez pracownikéw waszych bolaczek i probleméw z ktérymi
zmagacie sie w swojej pracy na co dzienh i ktére sg przedstawiane bardzo czesto do nas, a za naszym
posrednictwem poszczegolnym przedstawicielom pracodawcy.

Szeroko pojeta produkcja i cata praca zmianowa takze w innych obszarach, to praca bardzo trudna,
odpowiedzialna i bardzo niebezpieczna o czym swiadczg konsekwencje wypadkow i dobrze by byto, aby
trudnosci jakie tam wystepujg byly na biezgco zauwazane i usuwane przez osoby decyzyjne, ale aby tak
sie stato, potrzebny jest w tym wszystkim takze Panstwa gtos i zdanie.

W ankiecie bedzie to zdanie pojedynczego pracownika, a w catosci bedzie to zbior spraw jakie was

dotykajg w codziennej pracy i czego byscie oczekiwali, aby sie zmienito.

Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy ORLEN.

W temacie powyzszym i dalszych krokéw dotyczgcych kolejnych spotkah z pracodawcy, informujemy

naszych Czionkdw, a takze pozostatych pracownikdw zainteresowanych tym tematem, ze przestaliSmy do
pracodawcy odpowiedz oraz nasze postulaty i zakres spraw jaki chcemy porusza¢ wspdlnie jako strona
zwigzkowa i bedziemy to przedstawiaC na kolejnych spotkaniach z pracodawcg — rokowaniach
dotyczacych zmian w ZUZP dla pracownikéw ORLENU.

Przypomnijmy tylko krétko, ze w grudniu 2025 roku odbyto sie pierwsze w ramach rokowan spotkanie
dotyczgce zmian w ZUZP, na ktérym to strona pracodawcy zaproponowata swoje propozycje, hatomiast
teraz po zakonczeniu przez nas wszystkich negocjacji ptacowych przystepujemy do kontynuaciji prac nad
ZUZP i tak jak wspomniatem juz wczesniej, mamy opracowang i uzgodniong wewnetrznie jako wspdlne
stanowisko zwigzkowe odpowiedz do pracodawcy na jego postulaty z grudnia 2025 r.

Nasze zagadnienia opieramy gtownie na znanych nam juz i dyskutowanych kilkukrotnie na zebraniach
Zarzgdu naszego Zwigzku zagadnieniach dotyczgcych szeroko pojetego obszaru produkcji, Strazy
Pozarnej i Logistyki i z tych zagadnien na kolejnych spotkaniach z pracodawcg bedziemy chcieli
wypracowac takze przy wspoétudziale Dyrektoréw poszczegdlnych Obszardw konkretne rozwigzania.

Do finatu jest jeszcze bardzo daleko, a kiedy i w jakiej postaci go osiggniemy, to zalezy gtéwnie od

zrozumienia naszych argumentow przez strone pracodawcy.

Temat ten, jak i inne sprawy biezgce omowimy na kwietniowym posiedzeniu Zarzadu Zwigzku, ktére
odbedzie sie w dniu 17 kwietnia (pigtek), godz. 12.00, Sala Nr 1, budynek C.A. na ktére serdecznie

zapraszamy Cztonkéw Zarzgdu naszej Organizacji.
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Z okazji nadchodzgcych Swigt Wielkanocnych zyczymy Panstwu, aby ten wyjatkowy czas przyniost
wiosenng radosc¢, spokoj oraz nadzieje. Niech kazdy dzien bedzie peten zyczliwosci, dobrych mysli i
nowych sit do podejmowania codziennych wyzwan.

A dla wszystkich oséb pracujgcych w te Swieta zyczymy spokojnych i bezpiecznych zmian.

Wesoftego Alleluja.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zyczymy bezpiecznej pracy.
Pozdrawiamy,

Prezydium MZZPRC
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