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w Grupie ORLEN

Informacje z dnia 09 lutego 2026 r.

W imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie ORLEN

zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od najwazniejszego tematu minionego tygodnia, a mianowicie od
negocjacji pfacowych na 2026 rok w ORLEN S.A.

Jak Panstwu zapewne juz wiadomo, w minionym tygodniu w czwartek 5 lutego doszto do kolejnego w tym
roku spotkania Organizacji Zwigzkowych i Pracodawcy, na ktérym to jak sie ostatecznie okazato udato sie
stronom osiggng¢ kompromis oraz uzgodni¢ wszystkie elementy sktadowe i podpisa¢ Porozumienie
ptacowe dla pracownikow ORLEN na 2026 r.

Wczesniejsze spotkanie w dniu 22 stycznia br. zgodnie z tym co informowalismy, byty poswiecone
omowieniu i przedstawieniu szeregu danych finansowych oraz szeroko pojetych informacji kadrowych, a
takze dyskusji o inflacji, ktéra jest zawsze nieodtgcznym i statym elementem przy tego typu rozmowach,
gdzie w ujeciu rocznym od grudnia 2024 do grudnia 2025 wyniosta 2,4%.

W oparciu o te wszystkie dane negocjacje ptacowe i ich finalny ksztatt zawiera sie w formule procentowej

z gwarantowang minimalng kwotg podwyzki na poziomie 300 zt obligo.

Zawarte w dniu 5 lutego br. Porozumienie ptacowe dla pracownikéw ORLEN sktada sie z nastepujgcych

elementéw:

Obligatoryjny wzrost wynagrodzen:

- od 1 stycznia 2026 r. wynagrodzenia zasadnicze uprawnionych pracownikow wzrosng o 4 % ich
indywidualnego wynagrodzenia brutto,
- gwarantowana minimalna kwota podwyzki to 300 zt brutto ,

- maksymalna kwota podwyzki to 1200 zt brutto.
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Uznaniowy wzrost wynagrodzen:

Na uznaniowe wzrosty wynagrodzen pracownikow ustalony zostat 1% budzetu $redniego wynagrodzenia
pracownikéw ORLEN, co w przeliczeniu stanowi 127 zt brutto naliczeniowo na jednego pracownika.

Podwyzki uznaniowe w roku 2026 tak jak i w latach poprzednich bedg przyznawane od 01 lipca.

Nagrody jednorazowe:

Strony Porozumienia ptacowego uzgodnity takze dwie nagrody sSwigteczne dla uprawnionych
pracownikéw w tgcznej kwocie 4.200 zt:
- 2.100 zt brutto ptatne w marcu br.

- 2.100 zt brutto ptatne w listopadzie br.

Karta Zakupowa/My Benefit:

Przyznanie uprawnionym Pracownikom Karty Zakupowej umozliwiajgcej dokonywanie zakupow na
stacjach CODO i DOFO ORLEN lub alternatywnie dotadowania indywidualnego konta na platformie

kafeteryjnej — wartos¢ wybranego $wiadczenia 1000 zt brutto.

Waloryzacja dodatkéw kwotowych:

W Porozumieniu ptacowym zawarto takze uzgodnienie odnos$nie waloryzacji dodatkéw o wskaznik inflacji
(2,4%), ze skutkiem od dnia 01 stycznia 2026 r.

- zryczattowany dodatek zmianowy — 721 PLN,

- dodatek za petnienie obowigzkéw Ratownika Chemicznego do 3 lat petnienia obowigzkéw — 329 PLN,

- dodatek za petnienie obowigzkéw Ratownika Chemicznego powyzej 3 lat petnienia obowigzkéw — 616
PLN,

- dodatkowe zryczattowane wynagrodzenie dla Pracownikow petnigcych obowigzki czionka Zespotu
Konsultacyjnego SPOT — 451 PLN,

- dodatkowe wynagrodzenie dla Pracownikéw powotanych do jednej Specjalistycznej Grupy Ratownictwa
- 393 PLN,

- dodatkowe wynagrodzenie dla Pracownikéw powotanych jednoczesnie do dwdch Specjalistycznych
Grup Ratownictwa - 621 PLN,

- dodatkowe wynagrodzenie dla Pracownikéw powotanych jednoczesnie do trzech Specjalistycznych
Grup Ratownictwa - 733 PLN,

- dodatek za petnienie funkcji Koordynatora i Trenera Wewnetrznego — 449 PLN,

- dodatek za czas petnienia pogotowia techniczno — domowego w dni powszednie — 2,70 PLN,
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- dodatek za czas petnienia pogotowia techniczno — domowego w niedziele i swieta oraz w pozostate dni

wolne od pracy — 5,40 PLN.

Sam proces negocjacji ptacowych, cho¢ w tym roku czasowo nieco krotszy i szybciej zakonczony, co
wydawacé by sie mogto, ze tatwiejszy, to jednak z roku na rok coraz bardziej ztozony, bo trudno jest
pogodzi¢ na Sali negocjacyjnej temperamenty i oczekiwania wszystkich, czyli ponad dwudziestu kilku
Organizacji Zwigzkowych wywodzgcych sie ze wszystkich firm, ktére obecnie sg skupione pod szyldem
Grupy ORLEN, posiadajagcych uzwigzkowienie w réznych czesciach Grupy ORLEN.

Mimo wszystko jednak tegoroczne negocjacje zakonczyly sie osiggnieciem Porozumienia ptacowego i
liczac od roku 2017, gdzie wtedy przez brak dialogu i mozliwosci spojrzenia do przodu na konsekwencje
dla pracownikéw stronom nie udato sie zawrze¢ porozumienia ptacowego, to obecnie juz dziewiagty rok z
rzedu takie porozumienie ptacowe jest zawierane.

W wyniku tego do pracownikow trafiajg kolejne Srodki finansowe i jesli nawet nie sg to w tym roku
podwyzki w wysokosci jakie by nam sie marzyty, bo mamy pewien niedosyt, to jednak jest to staly i
stabilny proces corocznego przyrostu ptac obligatoryjnych wspartego juz kolejny rok z rzedu podwyzkami
uznaniowymi, ktére rowniez trafiajg do pracownikéw w lipcu kazdego roku oraz tradycyjnymi nagrodami

Swigtecznymi i benefitami.

W tle mamy takze otwarty do rokowan w ORLENIE Zaktadowy Ukfad Zbiorowy Pracy, nad ktérym lada

chwila strony powinny wznowi¢ rozmowy, z naszym zwigzkowym oczekiwaniem, ze réwniez i tutaj uda
nam sie wynegocjowac korzystne i konkretne finansowo rozwigzania dla pracownikéw i wdrozy¢ je w tym

roku jak najszybcie;j.

Czekamy takze w ORLENIE na wdrozenie juz niebawem w tzw. nowej formule Pracowniczego Programu

Emerytalnego, ktéry dla pracownikéw takze bedzie bardzo wymiernym i bardzo dobrym elementem
finansowym.
Szczegoty tej sprawy znajg Przewodniczgcy Kot Wydziatowych i do nich w tej sprawie mozna sie zwracaé

z pytaniami o PPE lub ewentualnie bezposrednio do biura Zwigzku.

We wspomnianym Porozumieniu ptacowym na 2026 rok kolejny juz rok z rzedu mamy uzgodnione $rodki
na podwyzki uznaniowe i od razu przy porozumieniu ptacowym wniesliSmy postulat o stworzeniu takich
zasad podziatu tych srodkow przez przetozonych, aby nie budzity one watpliwosci, czy wprost podejrzen

0 nieuczciwy ich rozdziat. PodnosiliSmy ten temat podczas ostatniego spotkania i przekazaliSmy stronie
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pracodawcy, ze podczas ustalania zasad podziatu srodkéw uznaniowych na ten rok (zapewne w
okolicach kwietnia/maja) bedziemy wnosili nasze uwagi i zastrzezenia wyniesione z roku 2025 r., aby
budowa¢ wsréd pracownikéw poczucie jak najbardziej sprawiedliwego i przejrzystego procesu podziatu

srodkéw uznaniowych.

Konczac ten temat, dziekujemy Grupie Negocjacyjnej z naszej Organizacji oraz tym wszystkim, ktorzy
nas wspierali podczas tego procesu.

Temat ten oméwimy takze na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu w dniu 18 lutego.

Przechodzac ptynnie z tematem negocjacji pfacowych na 2026 r. do Spotek G.K. ORLEN, gdzie w dwdch
z nich mamy juz wyznaczone terminy pierwszych spotkan, chcemy poinformowaé pracownikow, ze po
zakonczonym procesie negocjacji w ORLENIE, do poszczegdinych Spotek majg by¢ przekazane tzw.

rekomendacje o takich samych zasadach odnosnie zawierania porozumien ptacowych.

Na dzien dzisiejszy mamy wyznaczone daty spotkan negocjacyjnych w Spoétkach:
- ORLEN Serwis — 20.02 (pigtek)
- Basell ORLEN Polyolefins — 23.02 (poniedziatek)

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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