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Miedzyzakiadowy Zwiazek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggltego w Grupie ORLEN

Informacje z dnia 22 grudnia 2025 r.

W imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie ORLEN

zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Stary rok konczymy przedstawieniem Panstwu kilku spraw pracowniczych, a pierwsza z nich jest

temat Zaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw ORLENU.

Po wczesniejszym wystosowaniu przez pracodawce zaproszenia do rokowan skierowanego do
organizacji zwigzkowych bedacych strong ZUZP, 9 grudnia doszio do pierwszego spotkania na ktérym
strona pracodawcy zaprezentowata swoje propozycje zmian w ZUZP.

Czes¢ z nich ma charakter porzadkujgcy, kolejne propozycje idg w kierunku pozbawienia Zwigzkow
Zawodowych procedury uzgodnien (np. réznych zarzadzen), a w to miejsce pracodawca proponuje
pozostawi¢c nam wszedzie tylko procedure konsultacji, czyli cos czego mogiby w ogole nie bra¢ pod
uwage, a jedynie zapoznac sie z naszg opinig przedstawiong w procesie konsultaciji.

Sa tez propozycje ingerencji w obecne zapisy ZUZP dotyczgce nadgodzin, gdzie pracodawca proponuje
wykreslenie obecnego punktu mowigcego o tym co moze pracownik majgcy powyzej 150 nadgodzin, bo
pracodawca podajgc uzasadnienie chciatby, aby pracownicy w pierwszej kolejnosci odbierali wolne i
wypoczywali.

W kontekscie akurat tej propozycji nalezy zauwazyé, ze szeroko pojety pracodawca chyba wcigz nie chce
zrozumie¢, zauwazyc€ i przyznac sie do btedu o restrukturyzacji produkcji 10 lat temu oraz dlaczego na
produkcji sg nadgodziny i jaka jest przyczyna tego problemu ktéry trwa juz wiele lat i nikt go nie umie lub
nie chce rozwigzaé. Kto spowodowat taki stan rzeczy, ze brakuje pracownikéw o odpowiednim profilu
wyksztatcenia chetnych do pracy za takie stawki jakie sg obecnie w Tabeli, Ze brakuje pracownikéw na
stanowiskach Sterowania, a awans na stanowisko SOP juz dawno przestat by¢ atrakcyjny biorgc pod

uwage ogromng odpowiedzialnos¢ i ilos¢ wiedzy jakg trzeba zdoby¢ i ze walczac z tymi codziennymi
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problemami i brakami kadrowymi niektére Wydziaty produkcyjne maksymalny roczny wymiar nadgodzin
na 1 pracownika (376) osiggaja juz kolejny rok z rzedu na przetomie pazdziernika/listopada.

Strona pracodawcy ztozyla tez jeszcze inne propozycje tacznie z nowymi bardzo skromnymi wyzszymi
stawkami minimalnych wynagrodzen w Tabeli ZUZP.

Jesli mieliby$my te wszystkie propozycje pracodawcy okresli¢ jednym zdaniem, to na pewno nie sg to
propozycje, ktére rozwigzg problemy trawigce caty czas wszystkie obszary, co do ktérych skfadaliSmy
swoje zastrzezenia.

W odpowiedzi na propozycje pracodawcy nasza Organizacja zwigzkowa odniesie sie do tego na
nastepnej sesji i ztozy pracodawcy wiasne propozycje, takze tabelowe, ktére bedg uwzglednialy te
wszystkie sprawy, jakie juz wielokrotnie przekazywalismy pracodawcy, czyli Obszarowi HR i Dyrektorom
zarzgdzajgcym Produkcja.

Na zdiagnozowanie tych wszystkich probleméw i przedstawienie ich stronie pracodawcy poswiecony byt
ostatni rok, gdzie na kilku roboczych spotkaniach w obecnosci Dyrekcji HR i Dyrektorow Produkcji
przedstawialiSmy wszystkie nasze bolgczki i oczekiwania wobec zmian w ZUZP, jednak odzwierciedlenia
ich w obecnej propozycji pracodawcy nie widzimy.

Zawnioskowalismy takze, aby w poszczegodlnych sesjach negocjacyjnych brali udziat takze Dyrektorzy
wszystkich Obszarow, a takze Komendant Strazy Pozarnej, bo w catosciowych propozycjach sg i bedg
przedstawiane tez propozycje dotyczace Strazy Pozarnej dotyczace utworzenia stanowiska Ratownik Ill i
Kierowca lll.

Mamy nadzieje, ze pierwotna propozycja pracodawcy bedzie ewoluowata we wtasciwym kierunku, a
przedstawiane kolejne propozycje bedg wychodzity naprzeciw tym ktére bedziemy my zgtaszali.

Miedzy innymi ten temat, czyli rozpoczecie rokowan zmian w ZUZP zostat szczegétowo omdwiony na

grudniowym (19.12) zebraniu Zarzgdu naszego Zwigzku.

Kolejny temat ktéry krotko chcemy dzi§ zaznaczyé, to to, ze pracodawca ORLEN formalnie
rozpoczat juz negocjacje ptacowe.

W dniu 15 grudnia odbyto sie krotkie spotkanie za pomocg srodkdéw tgcznosci na odlegtos¢ (Teams),
jednak na tym spotkaniu nie padty zadne propozycje, bo jestedmy o to dos¢ czesto pytani przez
pracownikéw oczekujgcych na negocjacje ptacowe.

Data grudniowa i koniecznos¢ formalnego rozpoczecia negocjacji ptacowych wynika z faktu, ze wsréd
pracownikéw Orlenu sg tez pracownicy dawnego Lotosu i pracodawca jest zobowigzany przestrzegaé

przepisow ich dotyczgcych moéwigcych m.in. o rozpoczeciu negocjacji w grudniu danego roku.
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Po tym bardzo krotkim spotkaniu strona pracodawcy przystata wiadomosé mailowa, w ktérej informuje, ze
kolejny etap negocjacji ptacowych odbedzie sie w drugiej potowie stycznia 2026 roku.

Taka sama formuta formalnego rozpoczecia negocjacji ptacowych odbyta sie w Spétce ORLEN Kolej,
gdzie odbylismy spotkanie z pracodawcg w dniu 10 grudnia i w Spotce ORLEN Laboratorium, gdzie
spotkanie odbyto sie 19 grudnia.

Tutaj réwniez dalsze rozmowy bedg kontynuowane juz w nowym roku.

ORLEN Projekt

Mito nam takze poinformowaé, ze wraz z koncem roku sukcesem zakonczyta sie nasza batalia o wyptate
nagrody rocznej dla pracownikéw Spotki ORLEN Projekt (dawna Energa Invest).

Pracownicy otrzymali swoje pienigdze, sprawe te, ktéra trwata od lipca br. podsumowali$my na

grudniowym posiedzeniu Zarzadu naszej Organizacji i tym samym zamykamy ten temat.

Pracownikom Wydziatéw produkcyjnych sktadamy podziekowania za paczki ze stodyczami.

To juz kolejny rok, gdzie pracownicy zmianowi przekazujg nam swoje stodycze w formie paczek, a my w
ich imieniu przekazujemy je do Domoéw Dziecka, do Hospicjum i innych placowek opiekunczych.

To bardzo mity gest, ktory wywotuje rados¢ i usmiech obdarowanych.

Jeszcze raz serdecznie dziekujemy wszystkim tym Wydziatom i poszczegdinym Brygadom, ktére w tym

roku wigczyty sie w tg akcje.

Szanowni Panstwo,

Z okazji nadchodzacych Swiat Bozego Narodzenie w imieniu Zarzadu Zwiazku sktadamy
wszystkim Panstwu najserdeczniejsze zyczenia Swiateczne.

Zyczymy wspaniatych Swiagt Bozego Narodzenia spedzonych w rodzinnej atmosferze oraz samych
szczesliwych i dobrych pracowniczo dni w nadchodzacym Nowym 2026 roku, a dla oséb

pracujacy w te dni zyczymy dodatkowo spokojnych i bezpiecznych zmian.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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