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Pracowników Ruchu Ciągłego w Grupie ORLEN 

Informacje z dnia 22 grudnia 2025 r. 

 

 
W imieniu Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Ruchu Ciągłego w Grupie ORLEN 

zapraszam do zapoznania się z naszymi związkowymi informacjami. 

 

Szanowni Państwo. 

 

Stary rok kończymy przedstawieniem Państwu kilku spraw pracowniczych, a pierwszą z nich jest 

temat Zakładowego Układu Zbiorowego Pracy dla Pracowników ORLENU. 

 

Po wcześniejszym wystosowaniu przez pracodawcę zaproszenia do rokowań skierowanego do 

organizacji związkowych będących stroną ZUZP, 9 grudnia doszło do pierwszego spotkania na którym 

strona pracodawcy zaprezentowała swoje propozycje zmian w ZUZP. 

Cześć z nich ma charakter porządkujący, kolejne propozycje idą w kierunku pozbawienia Związków 

Zawodowych procedury uzgodnień (np. różnych zarządzeń), a w to miejsce pracodawca proponuje 

pozostawić nam wszędzie tylko procedurę konsultacji, czyli coś czego mógłby w ogóle nie brać pod 

uwagę, a jedynie zapoznać się z naszą opinią przedstawioną w procesie konsultacji. 

Są też propozycje ingerencji w obecne zapisy ZUZP dotyczące nadgodzin, gdzie pracodawca proponuje 

wykreślenie obecnego punktu mówiącego o tym co może pracownik mający powyżej 150 nadgodzin, bo 

pracodawca podając uzasadnienie chciałby, aby pracownicy w pierwszej kolejności odbierali wolne i 

wypoczywali. 

W kontekście akurat tej propozycji należy zauważyć, że szeroko pojęty pracodawca chyba wciąż nie chce 

zrozumieć, zauważyć i przyznać się do błędu o restrukturyzacji produkcji 10 lat temu oraz dlaczego na 

produkcji są nadgodziny i jaka jest przyczyna tego problemu który trwa już wiele lat i nikt go nie umie lub 

nie chce rozwiązać. Kto spowodował taki stan rzeczy, że brakuje pracowników o odpowiednim profilu 

wykształcenia chętnych do pracy za takie stawki jakie są obecnie w Tabeli, że brakuje pracowników na 

stanowiskach Sterowania, a awans na stanowisko SOP już dawno przestał być atrakcyjny biorąc pod 

uwagę ogromną odpowiedzialność i ilość wiedzy jaką trzeba zdobyć i że walcząc z tymi codziennymi 
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problemami i brakami kadrowymi niektóre Wydziały produkcyjne maksymalny roczny wymiar nadgodzin 

na 1 pracownika (376) osiągają już kolejny rok z rzędu na przełomie października/listopada. 

Strona pracodawcy złożyła też jeszcze inne propozycje łącznie z nowymi bardzo skromnymi wyższymi 

stawkami minimalnych wynagrodzeń w Tabeli ZUZP.  

Jeśli mielibyśmy te wszystkie propozycje pracodawcy określić jednym zdaniem, to na pewno nie są to 

propozycje, które rozwiążą problemy trawiące cały czas wszystkie obszary, co do których składaliśmy 

swoje zastrzeżenia. 

W odpowiedzi na propozycje pracodawcy nasza Organizacja związkowa odniesie się do tego na 

następnej sesji i złoży pracodawcy własne propozycje, także tabelowe, które będą uwzględniały te 

wszystkie sprawy, jakie już wielokrotnie przekazywaliśmy pracodawcy, czyli Obszarowi HR i Dyrektorom 

zarządzającym Produkcją.  

Na zdiagnozowanie tych wszystkich problemów i przedstawienie ich stronie pracodawcy poświęcony był 

ostatni rok, gdzie na kilku roboczych spotkaniach w obecności Dyrekcji HR i Dyrektorów Produkcji 

przedstawialiśmy wszystkie nasze bolączki i oczekiwania wobec zmian w ZUZP, jednak odzwierciedlenia 

ich w obecnej propozycji pracodawcy nie widzimy. 

Zawnioskowaliśmy także, aby w poszczególnych sesjach negocjacyjnych brali udział także Dyrektorzy 

wszystkich Obszarów, a także Komendant Straży Pożarnej, bo w całościowych propozycjach są i będą 

przedstawiane też propozycje dotyczące Straży Pożarnej dotyczące utworzenia stanowiska Ratownik III i 

Kierowca III.  

Mamy nadzieję, że pierwotna propozycja pracodawcy będzie ewoluowała we właściwym kierunku, a 

przedstawiane kolejne propozycje będą wychodziły naprzeciw tym które będziemy my zgłaszali. 

Między innymi ten temat, czyli rozpoczęcie rokowań zmian w ZUZP został szczegółowo omówiony na 

grudniowym (19.12) zebraniu Zarządu naszego Związku. 

 

Kolejny temat który krótko chcemy dziś zaznaczyć, to to, że pracodawca ORLEN formalnie 

rozpoczął już negocjacje płacowe.  

W dniu 15 grudnia odbyło się krótkie spotkanie za pomocą środków łączności na odległość (Teams), 

jednak na tym spotkaniu nie padły żadne propozycje, bo jesteśmy o to dość często pytani przez 

pracowników oczekujących na negocjacje płacowe. 

Data grudniowa i konieczność formalnego rozpoczęcia negocjacji płacowych wynika z faktu, że wśród 

pracowników Orlenu są też pracownicy dawnego Lotosu i pracodawca jest zobowiązany przestrzegać 

przepisów ich dotyczących mówiących m.in. o rozpoczęciu negocjacji w grudniu danego roku. 
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Po tym bardzo krótkim spotkaniu strona pracodawcy przysłała wiadomość mailową, w której informuje, że 

kolejny etap negocjacji płacowych odbędzie się w drugiej połowie stycznia 2026 roku. 

Taka sama formuła formalnego rozpoczęcia negocjacji płacowych odbyła się w Spółce ORLEN Kolej, 

gdzie odbyliśmy spotkanie z pracodawcą w dniu 10 grudnia i w Spółce ORLEN Laboratorium, gdzie 

spotkanie odbyło się 19 grudnia. 

Tutaj również dalsze rozmowy będą kontynuowane już w nowym roku. 

 

ORLEN Projekt 

Miło nam także poinformować, że wraz z końcem roku sukcesem zakończyła się nasza batalia o wypłatę 

nagrody rocznej dla pracowników Spółki ORLEN Projekt (dawna Energa Invest). 

Pracownicy otrzymali swoje pieniądze, sprawę tę, która trwała od lipca br. podsumowaliśmy na 

grudniowym posiedzeniu Zarządu naszej Organizacji i tym samym zamykamy ten temat.  

 

Pracownikom Wydziałów produkcyjnych składamy podziękowania za paczki ze słodyczami. 

To już kolejny rok, gdzie pracownicy zmianowi przekazują nam swoje słodycze w formie paczek, a my w 

ich imieniu przekazujemy je do Domów Dziecka, do Hospicjum i innych placówek opiekuńczych. 

To bardzo miły gest, który wywołuje radość i uśmiech obdarowanych. 

Jeszcze raz serdecznie dziękujemy wszystkim tym Wydziałom i poszczególnym Brygadom, które w tym 

roku włączyły się w tą akcję. 

 

 

Szanowni Państwo,  

Z okazji nadchodzących Świąt Bożego Narodzenie w imieniu Zarządu Związku składamy 

wszystkim Państwu najserdeczniejsze życzenia Świąteczne. 

Życzymy wspaniałych Świąt Bożego Narodzenia spędzonych w rodzinnej atmosferze oraz samych 

szczęśliwych i dobrych pracowniczo dni w nadchodzącym Nowym 2026 roku, a dla osób 

pracujący w te dni życzymy dodatkowo spokojnych i bezpiecznych zmian. 

 

 

To wszystkie dzisiejsze informacje. 

Życzę bezpiecznej pracy. 

Pozdrawiam, 

Bogdan Żulewski 


