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Informacje z dnia 02 czerwca 2025 r.

W imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie ORLEN

zapraszamy do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od najwazniejszego i najbardziej gorgcego w ostatnim czasie
tematu, a mianowicie od tematu podwyzek uznaniowych w Orlen S.A., a méwigc doktadniej od podziatu
funduszu, ktéry miat by¢ przeznaczony na podwyzki uznaniowe dla pracownikéw z dobrg oceng ich
pracy przez ich bezposrednich przetozonych niezaleznie od zajmowanego stanowiska.

Chronologicznie rzecz ujmujgc, juz na poczatku maja (07.05) wystgpilismy pisemnie do pracodawcy o
zorganizowanie spotkania dotyczgcego wypracowani przejrzystych i transparentnych zasad podziatu
funduszu uznaniowego, piszac m.in.:

W zwigzku ze zblizajgcym sie procesem przyznawania podwyzek uznaniowych do naszego biura

kierowane jest wiele pytan i watpliwosci Pracownikoéw co do przejrzystosci tego procesu, jak i kryteriow
wedtug ktérych proces bedzie prowadzony.

Pracownicy pytajg o zakres podwyZzki, czyli kwote najnizszg i najwyzszg, czy bezposredni Przetozeni
(Mistrzowie Kierownicy Zmiany) bedg mieli mozliwo$¢ wnioskowania o kwoty podwyzek, czy tez beda
dysponowali pulg na swoje brygady.

Duze kontrowersje wzbudza ,ucinanie” kwoty podwyzki ma Pracownika juz na poczatku procesu przez
Przetozonych wyzszego stopnia na swoje potrzeby.

Jako duzy problem jest wskazywany brak transparentnosci w wyfanianiu kandydatow w brygadach i
uzasadnienia tego wyboru, co rodzi niepotrzebne domysty i plotki.

Proces podwyzek uznaniowych jest w firmie potrzebny, byt i jest elementem negocjacji z Pracodawcg, to
narzedzie stuzgce docenieniu najlepszych, najbardziej zaangazowanych Pracownikéw Orlenu.

Jestem w peini przekonany ze dobrze stuzy on zarébwno Pracodawcy, jak i Pracownikom.

Dlatego we wspdinym interesie Przedstawicieli Pracodawcy i Strony Spotecznej jest wspomniana
transparentnos¢ procesu i uczciwo$c jego przeprowadzenia.

Takie dziatania przyczynig sie do wigkszego zaufania Zatogi wobec tej formy docenienia Pracownikow
wszystkich szczebli. Zwracam sie z prosbg o zorganizowanie spotkania, w czasie ktérego Strona
Spoteczna pozna intencje Pracodawcy co do procesu i kryteria przyznawanych podwyzek”.
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| takie spotkanie strona pracodawcy (HR) zorganizowata 13 maja, gdzie przekazata swoje podejscie i
zasady, ktére zostaty wystane do zarzadzajgcych obszarami. Te zasady oprécz mozliwosci podwyzki ha
poziomie 10% do czego wniesliSmy naszg uwage nie wzbudzaty jakichs wiekszych kontrowersji, a
dotyczyly one gtéwnie wydajnosci i oceny pracy pracownika. Natomiast w zakresie wspomnianej
mozliwej 10% podwyzki uznaniowej, strona pracodawcy przekazata, ze potrzeby podwyzki do 10% byty

wskazywane przez inne Obszary.

W przeciggu tygodnia dostaliSmy rowniez odpowiedz strony pracodawcy (HR) uwzgledniajgcg nasze

uwagi i spostrzezenia wniesione na spotkaniu w dniu 13 maja:

.»Szanowni Panstwo,

W zwigzku ze spotkaniem dotyczgcym zasad przyznawania podwyzek uznaniowych w 2025 roku, ktore
odbyto sie w dniu 13 maja br. i ztozonych w jego trakcie deklaracji chciatbym poinformowac, co
nastepuje:

Celem Pracodawecy jest przeprowadzenie procesu przyznawania podwyzek uznaniowych w sposob jak
najbardziej transparentny. Uwazamy, ze celem podwyzek uznaniowych jest motywowanie Pracownikow
do lepszego wykonywania obowigzkdw, docenianie ich pracy, zaangazZzowania oraz zachecanie do
dalszego rozwoju i podnoszenia kwalifikacji. Stad-

e zgodnie z deklaracjg ztozong w trakcie spotkania, listy pracownikow wskazanych do podwyzek
oraz wysokosci podwyzek bedg konsultowane z bezpoSrednimi przetozonymi. Uwzgledniajgc
specyfike Zaktadu Produkcyjnego oraz Parnstwa wnioski, odrebna komunikacja w tym zakresie
wystana zostata do menedzerdw obszaru produkcji;

e minimalna wysoko$¢ podwyzki uznaniowej okresSlona zostata na poziomie 400 zt, a maksymalna
na poziomie 10% indywidualnego wynagrodzenia zasadniczego. Uwzgledniajgc Parnstwa opinie,
przyznanie podwyzek na maksymalnym poziomie 10% wynagrodzenia zasadniczego danego
pracownika wymagato bedzie szczegblnego uzasadnienia i bedzie kazdorazowo monitorowane
przez obszar kadr;

e przyznanie w ciggu ostatnich 12 miesiecy podwyzki uznaniowej nie bedzie bezwzglednym
warunkiem, na podstawie ktérego wykluczone bedzie ofrzymanie przez pracownika w 2025 r.
podwyzki uznanioweyj;

o bezwzgledng wytyczng do przyznania lub tez nie podwyzki uznaniowej nie bedzie rowniez
wysokos¢ ptacy zasadniczej danego Pracownika, w odniesieniu do wynagrodzen innych
Pracownikéw zatrudnionych na tym samym stanowisku;

e awanse zwigzane z zaliczeniem egzaminéw stanowiskowych w Obszarze Produkcji w ciggu
ostatnich 12 miesiecy, nie bedg wyklucza¢ z mozliwosci przyznania podwyzki uznaniowey;

e jednym z kryteriow przyznawania podwyzek uznaniowych bedzie ocena realizacji zadan na
podstawie wynikow premiowych za ostatnie 12 miesiecy. Uwazamy bowiem, ze podwyZzki
uznaniowe przyznawane powinny by¢ za wysokg jakoS¢ pracy, osiggniecie wynikow
wykraczajgcych poza standardowe obowigzki oraz szczegdlne zaangazowanie. Uwzgledniajgc
powyzsze demotywujgcym dla innych Pracownikéw bytoby przyznawanie podwyzek
uznaniowych osobom, ktore w okresie ostatnich 12 miesiecy otrzymaty kare porzgdkowa.
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Podsumowujac chciatbym przekazac, ze zgodnie z dotychczasowg praktyka, Pracodawca na
przetomie lll i IV kwartatu 2025 r. przedstawi Panstwu informacje dotyczaca rozdysponowania
srodkéw przeznaczonych na uznaniowy wzrost wynagrodzen w 2025 r.”

| wszystko bytoby prawie dobrze, gdyby w miedzyczasie niektorzy Dyrektorzy z Produkcji (gtownie
Petrochemii, ale sprawdzamy rowniez inne Obszary) nie narzucili do tego wszystkiego swoich (tez im
narzuconych?) ustnych kryteriédw, ktérymi nakazali kierowaé sie podwladnym im Mistrzom-
Kierownikom Zmiany.

Czego dotyczyty te ustne i nigdzie nienapisane zasady?

Z przekazu jaki wilasciwie caly czas otrzymujemy od rozgoryczonych pracownikow (szczegolnie
Operatoréw Il), to ustne, bezprawne, nieuprawnione i psujgce caly proces podwyzek uznaniowych
kryterium dotyczyto tego, ze Mistrzowie do podwyzek majg nie wystawiaé¢ pracownikéw na stanowiskach
Operatorskich.

Otrzymalismy w tej sprawie bardzo wiele skarg od samych pracownikéw, jak i od niektérych Mistrzow
KZ, ktérzy mowigc najdelikatniej niewidzialnymi rekoma Dyrektoréw postawieni zostali w bardzo
niekomfortowej sytuacji, bowiem to Oni, a nie schowany w swoim gabinecie Pan Dyrektor danego
Wydziatu musieli przekaza¢ swoim podwtadnym w brygadach takie, a nie inne wiadomosci. W petni to
rozumiemy, bo i my nie mieliSmy logicznej odpowiedzi dla pracownika Wydziatu Olefin, ktéry pracuje na
stanowisku Operatora Il i przyszedt przekaza¢ nam swoje rozgoryczenie w zwigzku z tymi powyzej
opisanymi ustnymi zaleceniami.

Interweniowalismy wielokrotnie i przy kazdej mozliwej okazji, to wszystko mieliSmy tez okazje przekazag,
a wiasciwie w bardzo twardych i stanowczych stowach wyartykutowaé przedstawicielom Obszaréw
Produkcji na spotkaniu w dniu 21 maja, gdzie w obecnosci gtéwnej Pani Dyrektor Obszaru Kadr Pani
Anny Sochy i jej zespotu, gdzie padty gorzkie stowa prawdy do przedstawicieli gtéwnie dwoch obszarow
produkcji (Petrochemia, Rafineria) zaréwno w temacie podzialu podwyzek uznaniowych, a takze w
temacie podejscia do proponowanych przez nas juz od listopada ubiegtego roku zmian w ZUZP (11
punktow, w tym takze Tabela Ptac) oraz uporzgdkowania - to stowo klucz, pewnych spraw
organizacyjnych, brygadowych, pracowniczych, wydzialowych na Obszarze Rafineryjnym (gtdwnie) i
tego nie zaprzestaniemy, tgcznie z publiczng krytykg i ujawnianiem pewnych dziatan i zaniedban
organizacyjnych spowodowanych na przestrzeni ostatnich lat, poki z zarzgdzajgcymi poszczegolnymi
Obszarami nie uzyskamy wspdlnego spojrzenia na dany problem i tzw. Swiatetka w tunelu. Czasookres
roztozenia do realizacji pewnych spraw jest w tym wypadku sprawg wtorng, najwazniejsze jest
osiggniecie wspolnego spojrzenia i kompromisu na sprawy ktore przedstawiamy. Szczegoty tych
wszystkich spraw zna Zarzad Zwigzku, a omawialismy je po raz kolejny na ostatnim naszym zebraniu w

poniedziatek 26 maja.
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Natomiast w zakresie funduszu uznaniowego puenta z tego roku, ale i na przysztos¢:

Panowie Dyrektorzy z niektorych Wydziatéw Produkcyjnych nie psujcie tego co w trudzie i od kilku lat
udato sie nam, czyli stronie spotecznej wypracowac z przedstawicielami Kadr, bo zaufanie i przekonanie
pracownikéw, ze podwyzki uznaniowe sg potrzebne bardzo ciezko sie buduje, a zniszczy¢ mozna to
jednym ruchem, czy stowem. A jesli chcecie niszczyé ustalenia kadrowe, zwigzkowe, to miejcie tez
odwage sami wyjs¢ do pracownikow twarzg w twarz, wystarczy zej$¢ do ludzi na Sterownie i sami

oznajmijcie pracownikom to co kazalidcie zrobi¢ Mistrzom.

Zatrzymanie/wygaszenie Instalacji Fenolu.

Po spotkaniach roboczych Czionka Zarzadu ds. Technologii Orlen S.A. oraz Dyrekcji Obszaru
Petrochemii z pracownikami Instalacji Fenolu oraz po spotkaniu informacyjnym strony pracodawcy dla
Organizacji Zwigzkowych, przyszedt czas na oficjalne poinformowanie o wygaszeniu/zatrzymaniu
procesu technologicznego na najstarszej z funkcjonujgcych Instalacji na naszym Zaktadzie.

Ponizej tres¢ pisma pracodawcy podajgca powody zamkniecia Instalacji oraz informacje dla

pracownikéw:

.,Przewodniczgcy organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w ORLEN S.A. zgodnie z rozdzielnikiem

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z planowanym w IV kwartale 2025 r. wygaszeniem Instalacji Fenolu w Zakfadzie
Petrochemicznym w Ptocku, zwracam sie do Panstwa z prosbg o wsparcie w komunikacji planowanych
przez Pracodawce dziafan organizacyjno — kadrowych do Pracownikow.

Decyzja dotyczgca planowanego wygaszenia Instalacji Fenolu, zostata podjeta ze wzgledu na
uwarunkowania techniczno - $rodowiskowe. Dalsze funkcjonowanie tej Instalacji, ktéra dziata od blisko
60 lat, wigzatoby sie z koniecznoScig przeprowadzenia jej gruntownej i kosztownej modernizaciji.
Niezbedne bytoby takze dostosowanie jej do wymagajgcych przepisow Srodowiskowych, co
generowatoby kolejne wydatki inwestycyjne. Uzyskiwane przychody z fenolu i acetonu nie
réwnowazytyby kosztéw niezbednych inwestycji. Wygaszenie Instalacji nastgpi maksymalnie do 31.
grudnia 2025 r.

Na wygaszanej Instalacji pracuje aktualnie 55 0s6b, z czego:
3 pracownikow na stanowiskach inzynierskich,

52 pracownikow zatrudnionych w ruchu cigglym — od Mtodszego Operatora Procesow Produkcyjnych
do Mistrza Procesow Produkcyjnych.

Kierujgc do Panstwa niniejszg informacje, chciatbym podkreslic, ze naszym celem jest zapewnienie
pracy wszystkim wskazanym wyzej Pracownikom, a nie rozwigzywanie z nimi umoéw o prace. Uwazamy,
ze Pracownicy Instalacji Fenolu posiadajg unikalne kompetencje, wiedze oraz doskonatg znajomos$c
procesow produkcyjnych, ktére chcemy wykorzystac w innych cze$ciach Zaktadu Produkcyjnego.
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W zwigzku z powyzszym chciatbym przekazac, ze w najblizszym czasie Pracownikom przedstawiona
zostanie oferta pracy na innej Instalacji, aby unikng¢ w ostateczno$ci koniecznosci dziatan
restrukturyzacyjnych w tym obszarze. Podkreslam, ze skfadajgc indywidualne propozycje pracownikom
bedziemy kierowac¢ sie ich kwalifikaciami, dos$wiadczeniem zawodowym | wyksztatceniem oraz
potrzebami Pracodawcy. Sktadane oferty nie bedg pogarsza¢ obecnych warunkéw wynagrodzenia
Pracownikéw. Co do zasady - nie widzimy réwniez przeciwwskazan, aby Pracownicy samodzielnie
poszukiwali dla siebie miejsca poprzez aplikowanie na dostepne oferty pracy w ramach Firmy.
Prowadzgc z Paristwem transparentny dialog spoteczny, informuje, ze planowany harmonogram dziatan
organizacyjno — kadrowych, zwigzanych z wygaszaniem Instalacji Fenolu jest nastepujgcy:

do 25. maja — nastgpi analiza kwalifikacji pracownikéw Instalacji Fenolu oraz potrzeb pracodawcy w
zakresie uzupetnienia zatrudnienia na innych instalacjach (Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji
Petrochemicznej + Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Rafineryjnej + obszar HR)

do 6. czerwca — opracowane zostang indywidualne oferty, dotyczgce przej$cia do nowych jednostek
organizacyjnych (Dyrektor Wykonawczy ds. Produkcji Petrochemicznej + Dyrektor Wykonawczy ds.
Produkcji Rafineryjnej + obszar HR)

do 30. czerwca — zorganizowane zostang indywidualne spotkania z Pracownikami w celu omdéwienia
ofert, nowego zakresu zadan oraz ewentualnych dziatanh zwigzanych z uzupetnieniem kompetencji
(Dyrektor Wykonawczy ds. Produkciji Petrochemicznej + obszar HR)

do 15 lipca — oczekiwac bedziemy na decyzje Pracownikow w sprawie ztozonych indywidualnie ofert
zatrudnienia w nowych jednostkach organizacyjnych

po 15. lipca — w przypadku przyjecia przez pracownikéw ofert procedowane bedg indywidualne
wnioski kadrowe wraz ze zmiang Karty Zakresu Obowigzkéw. W przypadku odrzucenia oferty,
podejmowane bedg - zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa - dziatania zwigzane z
Zmiang warunkoéw zatrudnienia w trybie wypowiedzenia zmieniajgcego.

W ramach przedstawionego wyzej harmonogramu zapewniam, Ze tylko i wytgcznie w razie potrzeb
uruchomione beda inne, ewentualne dziatania, uwzgledniajgce zasady wspoétdziatania z Panstwem na
okoliczno$¢ wdrazania w naszej Spéfce dziatan restrukturyzacyjnych. Z uwagi na fakt, iz Panstwa rola w
procesie komunikacji z Pracownikami jest niezwykle wazna, przekazujgc Panstwu powyzsze informacje
licze na wsparcie w komunikacji do zainteresowanych Pracownikow, a takze na otwarty dialog spoteczny
w przedmiotowej sprawie. Ze swojej strony informuje, ze dazy¢ bedziemy réwniez do tego, aby wszyscy
Pracownicy posiadali petng informacje o dziataniach, zwigzanych z planowanym zamknigciem Instalacji
Fenolu. Podsumowujgc - licze, ze wspdlnymi dziataniami uda nam sie unikng¢ negatywnych skutkéw
spotecznych, zwigzanych z koniecznoscig zamkniecia Instalacji Fenolu.

Z powazaniem,
Andrzej Kisielewski

Biuro Polityki Wynagrodzen i Relacji Spotecznych”

Jestesmy w statym kontakcie zaréwno z pracownikami, jak i z pracodawcg w tym temacie i w razie
potrzeby prosimy o bezposredni kontakt. Naszym wspolnym celem jest jak najbardziej ptynne i
bezproblemowe dla pracownikéw znalezienie nowych miejsc pracy i jak najszybsze zaadaptowanie sie

w nowych miejscach.
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Walne Zebranie Akcjonariuszy ORLEN.

Do naszego biura sptywajg takze pytania od pracownikéw o tegoroczng potocznie nazywang nagrode
roczng (dodatkowa premia roczna, Art. 32 ZUZP).

W odpowiedzi informujemy, ze w dniu 05 czerwca odbedzie Walne Zebranie Akcjonariuszy Orlenu, na
ktorym to wsréd wielu punktéw obrad jest réwniez i ten dotyczacy zatwierdzenia sprawozdania
finansowego - zatwierdzenie celu solidarnosciowego.

Stosowne komunikaty w tej sprawie bedg publikowane przez pracodawce tuz po zakonczeniu WZA lub
w dniu nastepnym, takze w sprawie terminu wypfaty dodatkowej premii rocznej, ktorej wyptata musi

nastgpi¢ najpdzniej z wynagrodzeniem za miesigc czerwiec br.

Dni Chemika 2025.
Z okazji nadchodzacych Dni Chemika wszystkim pracownikom Grupy Kapitatowej ORLEN skfadamy

najserdeczniejsze zyczenia zadowolenia z pracy, realizacji marzen, awansow, docenienia, a takze
zdrowia.

Niech praca w naszej Grupie Kapitatowej daje Panstwu satysfakcje i stabilizacje.

Ponizej, w slad za komunikatem z Biura Obstugi Pracownikéw przekazujemy takze i naszg drogag
informacje dla pracownikdw dotyczace dodatkowego dnia wolnego oraz dotadowania Kkarty

zakupowej/platformy kafeteryjnej:

.»Szanowni Panstwo,

w nawigzaniu do ponizszej wiadomosci skierowanej do Panstwa przez Pana Ireneusza Fafare Prezesa
Zarzgdu, Dyrektora Generalnego ORLEN S.A., przekazujemy szczegoty dotyczgce skorzystania z
dodatkowego dnia wolnego z okazji Dnia Chemika jak i dodatkowego dofadowania karty zakupowej lub
indywidualnego konta na platformie kafeteryjnej:

Odnosnie dodatkowego dnia wolneqgo z okazji Dnia Chemika:

e Pracownikami uprawnionymi do dodatkowego dnia wolnego z okazji obchodéw Dnia Chemika sg
osoby zatrudnione w ORLEN S.A. na dzien 2 czerwca 2025 r. i nie przebywajgce w tym czasie
na dtugotrwatej nieobecnosci tj. urlopach wychowawczych, bezptatnych;

¢ rekomendowanym terminem odbioru dnia wolnego jest 20 czerwca br. W jedynie uzasadnionych
przypadkach, wynikajgcych z koniecznosci zachowania ciggfosci realizacji zadan lub z przyczyn
losowych moze by¢ wyznaczony inny termin po uzgodnieniu z bezpoSrednim przetoZzonym, nie
poOzniej jednak niz do 31 grudnia 2025 r.;

e wszyscy Pracownicy ORLEN S.A., niezaleznie od regulacji, na jakich sg obecnie zatrudnieni,
majg prawo do skorzystania z odbioru dnia wolnego z ww. tytutu. W tym celu nalezy wystawi¢
whniosek w:
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o SelfServiceGK (SSEGK) w kategorii wnioski ,Kadrowe” — ,Zgtoszenie nieobecno$ci”, rodzaj
nieobecnosci -> Dzienn Chemika,

o portal.kadrowy@pagnig.pl - nieobecnos¢ usprawiedliwiona ptatna, w komentarzu dopisac:
Dzien Chemika (dotyczy Pracownikow zatrudnionych na warunkach ZUZP PGNIG);

dodatkowy dzien wolny nie jest wliczany do 10 dni wolnych od pracy, ktorych wykorzystanie jest
warunkiem otrzymania z Zakfadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych dofinansowania do
wypoczynku lub leczenia sanatoryjnego.

Odnosnie dodatkowego dofadowanie karty zakupowej lub indywidualneqo konta na platformie

kafeteryjnej:

dodatkowe dofadowanie karty zakupowej kwotg 200 zt lub indywidualnego konta na platformie
kafeteryjnej punktami odpowiadajgcymi wartosci 200 zt, przystugiwacé bedzie uprawnionym
Pracownikom zatrudnionym na dzieri 30 czerwca br. proporcjonalnie do wymiaru etatu;

przy dofadowaniu karty zakupowej lub indywidualnego konta na platformie kafeteryjnej brana
bedzie pod uwage decyzja Pracownika, jakg podjgt do 30 kwietnia br., jedynym warunkiem,
niezbednym do otrzymania dodatkowego dofadowania, bedzie wyrazenie przez Pracownika
zgody na przypisanie tej kwoty do przychodu, co wynika ze stosunku pracy;

Pracownicy, ktorzy bedg zatrudniani w maju i czerwcu br., bedg mogli podjg¢ decyzje o wyborze
Swiadczenia do 15 lipca br. i w tym przypadku dofadowanie nastgpi do 31 sierpnia 2025 r., po 15
lipca istnieje mozliwos$c ztozenia wniosku tylko o karte zakupows;

szczegoty dotyczgce dodatkowego dofadowania karty zakupowej lub indywidualnego konta na
platformie kafeteryjnej bedg przedmiotem dodatkowej komunikacji.

W przypadku ewentualnych pytan, prosimy o kontakt z HR Biznes Partnerami, a w przypadku osob

zatrudnionych na requlacjach PGNiG bezpoSrednio z dziatem kadr w O/C PGNIG.”

Do Spotki Basell ORLEN Polyolefins wystosowane zostato pismo o zastosowanie tozsamych

rozwigzan co w ORLEN S.A. z okazji Dnia Chemika.

Ponizej tres¢ pisma:

»Plock, 26 maja 2025 r.

Pan Jacek Choroszewski

Dyrektor Personalny

Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Kazdego roku w pierwszy weekend czerwca dla catej Grupy Kapitatowej ORLEN odbywaty sig
obchody Dni Chemika, w ramach ktorych pracownicy wszystkich Spotek mieli mozliwos¢ udziatu w
réznego rodzaju wydarzeniach typu zawody sportowe, koncerty, czy piknik pracowniczy.

MZZPRC w Grupie ORLEN
09 - 411 Plock

ul. Chemikoéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl


https://ssegk.orlen.pl/
mailto:portal.kadrowy@pgnig.pl

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie ORLEN

A‘K 200°

W zwigzku z brakiem tych obchoddw nie tylko w ostatnich latach, ale takze i w tym roku,
Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spofce, {j.:

- Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie ORLEN,
- Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢ ORLEN S.A. i GK ORLEN,
- Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie ORLEN,

zwracajg sie do Pana Dyrektora z prosbg o wprowadzenie w Basell ORLEN Polyolefins
rozwigzania jakie zastosowane zostato w latach poprzednich w ORLEN i Basell ORLEN
Polyolefins, tj. przyznanie wszystkim pracownikom spétki Basell ORLEN Polyolefins jednego
dodatkowego dnia wolnego i zwigkszenie o 200 zt (wzorem tegorocznych dziatarn ORLEN) karty
zakupowej lub dotadowania konta na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit.

W imieniu Pracownikow Spoétki BOP prosimy o przychylenie sie do naszego wniosku, gdyz
pozytywna decyzjia w tej sprawie jest bardzo oczekiwana przez pracownikow”,

Pikniki zwigzkowe 2025 r.

Po wszystkich waznych sprawach pracowniczych, teraz czas tez na ogtoszenie dotyczgce

zwigzkowej integracji, a mianowicie naszych tradycyjnych, corocznych piknikow zwigzkowych.

Zarzad Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie
ORLEN zaprasza Czlonkow Zwigzku na tegoroczne pikniki.

Terminy:

- 21 czerwca 2025 r. (sobota) w godz. 17.00-24.00

- 30 sierpnia 2025 r. (sobota) w godz. 17.00-24.00

Miejsce: Plac Eventowy, Ptock, ul. Parowal0

Zapisy i odbiér zaproszen w biurze MZZPRC, budynek 06, pokdj nr 12.
Kosztu uczestnictwa:

=50 zt Cztonek Zwigzku,

=50 zt Osoba Towarzyszgca.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zyczymy bezpiecznej pracy.
Pozdrawiamy,

Prezydium MZZPRC
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