Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 22 grudnia 2023 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W naszych ostatnich informacjach tego konczgcego sie roku przedstawiamy biezgce sprawy dla

pracownikéw.

Pierwsza z nich najbardziej wazna, to zaproszenie pracodawcy na kolejne (trzecie) spotkanie dotyczace
negocjacji ptacowych na 2024 rok w ORLEN S.A.

Ponizej krotka tres¢ zaproszenia:

., Szanowni Panstwo,

W imieniu Pani Dyrektor Wioletty Kandziak, uprzejmie zapraszam na IIl spotkanie negocjacyjne, ktore
odbedzie si¢ 3 stycznia 2024 r. o godz. 10.00 w Plocku w Domu Technika przy ul. Kazimierza Wielkiego
41,

Z powazaniem
Anna Lewandowska-Romanowska
Dyrektor Biura Zarzqdzania Relacjami Spotecznymi i Swiadczeniami Pracowniczymi

Obszar Kadr ORLEN S.A.”

Po pierwszych dwéch spotkaniach z pracodawcg jestesmy na etapie konkretnych stanowisk i wyrazonych
oczekiwan odnosnie kierunku oraz kwot podwyzek i mamy nadzieje, ze zaplanowane na 3 stycznia 2024
roku trzecie spotkanie negocjacyjne bedzie tym, na ktérym osiggniemy z pracodawcg dobre i
akceptowalne wzajemnie catosciowe porozumienie ptacowe dla pracownikéw na 2024 rok, a to z kolei

da sygnat i kierunek do dalszych szybkich negocjacji ptacowych we wszystkich Spétkach G.K. ORLEN.
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Kolejny wazny temat ostatnich dni w ORLEN S.A. w Obszarze Produkcji, to uzywajgc nazewnictwa
pracodawcy ,,Dodatkowa gratyfikacja dla pracownikéw - egzaminy na stanowiskach sterowania - Obszar
Petrochemii i Rafinerii”

Ponizej przedstawimy Panstwu komunikat i decyzje jakg podjeta strona pracodawca odnosnie
zachecania nowych pracownikow do zaliczania egzamindéw stanowiskowych w kontekscie braku
odpowiedniej ilosci obsad pracownikow na stanowiskach sterowania (Starsi Operatorzy Proceséw
Produkcyjnych) na niektorych instalacjach produkcyjnych.

Ponizsza informacja zostata przestana kadrze menedzerskiej obszaru produkcji o wdrozeniu pilotazowo,
do konca czerwca przysztego roku dodatkowe] gratyfikacji dla pracownikéw sktadajgcych z wynikiem

pozytywnym egzaminy stanowiskowe na stanowiskach sterowania.

., Szanowni Panstwo,

Z uwagi na specyfike pracy Starszych Operatorow Proceséw Produkcyjnych (tj. pracownikéw
obstugujgcych stanowiska sterowania procesem technologicznym) w Obszarze Produkcji Rafineryjnej i
Petrochemicznej, w szczegélnosci ze wzgledu na ztozono$¢ i wysoki stopien trudnosci obstugi stanowisk
sterowania we wskazanych Obszarach, a takze w celu docenienia pracownikow, wykazujgcych inicjatywe
w procesie nauki i rozwoju zawodowego, Pracodawca podjagt decyzje o wdrozeniu pilotazowo, do korica
czerwca przysztego roku, dodatkowej gratyfikacji dla pracownikdéw, sktadajgcych z wynikiem pozytywnym
egzaminy stanowiskowe na stanowiskach sterowania.

Nizej wskazane $wiadczenia zostajg wdrozone z datg obowigzywania od 01. 12. 2023 r., ze skutkiem
finansowym dla pracownikow od stycznia 2024 r., co oznacza, ze pracownicy, ktorzy zaliczg egzamin
sterowania w grudniu, otrzymajg dodatkowe gratyfikacje finansowe z wynagrodzeniem za styczen; w
kolejnych miesigcach proces bedzie przebiegat analogicznie.

Dodatkowe Swiadczenia dla pracownikow, wyplacane kazdorazowo po zaliczeniu egzaminu

stanowiskowego na stanowiskach sterowania:

» wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 200 zf brutto*

» jednorazowe Swiadczenie — nagroda z Funduszu Nagréd Pracodawcy, w wysokosci:

Nr egzaminu
sterowania, zaliczonego
przez pracownika

Wysokos¢ nagrody
Z Funduszu Nagréd Pracodawcy

1 4 000 PLN
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2 000 PLN
2 000 PLN
2 000 PLN
2 000/ 4 000 PLN **
2 000/ 4 000 PLN **

(20 W20 IE=N OV N IV}

Wskazane wyzej swiadczenia beda funkcjonowaly niezaleznie (dodatkowo) wobec wzrostu
wynaqrodzenia, wynikajaceqo z awansu_na_stanowisko Starszeqo Operatora Proceséw
Produkcyjnych | / Il _oraz niezaleznie od postanowien Porozumienia zbioroweqo, tzw.
»0kofozuzpoweqo” w czesci dotyczacej okreslenia kataloqu Instalacji Skomplikowanych.

*Nie dotyczy sytuacji, w ktérej zwiekszone wynagrodzenie zasadnicze spowodowatoby przekroczenie
goérnego poziomu wynagrodzenia, okre$lonego w Taryfikatorze stanowisk pracy i wynagrodzen
zasadniczych, wynikajgcych z ZUZP.

**Wyzszy poziom nagrody z FNP przewidziany jest tylko na instalacjach z katalogu Instalacji
Skomplikowanych, na ktérych wystepuje 5 lub 6 stanowisk sterowania.

Przypominamy takze o mozliwo$ci skorzystania z powolywania trenerow wewnetrznych,
przygotowujgcych innego pracownika bgdz grupe pracownikéw do egzaminéw stanowiskowych.

Wszelkie kwestie operacyjne, w szczegdlnosci dotyczace termindw i sSposobu wnioskowania o
przyznanie ww. Swiadczen przekaze Panstwu Marta Piorkowska — HR Biznes Partner Pionu Produkciji i
Optymalizaciji, ktéra pozostaje do dyspozyciji w przypadku pytan badz watpliwosci.

Prosze o niezwiloczne przekazanie niniejszej wiadomosci podlegftym Panstwu pracownikom.”

W uzupetnieniu do powyzszej informacji Obszar Kadr poinformowat takze, ze:

W najblizszych miesigcach bedzie poddawat analizie skuteczno$¢ wdrozonych rozwigzan, tj. oceni czy
dodatkowe gratyfikacje finansowe przyczyniajg sie do zwigekszenia iloSci 0os6b przystepujgcych do
zdawania egzaminow na stanowiskach sterowania i zwiekszenia ilosci 0sob rozpoczynajgcych nauke w

celu zaliczenia wskazanego egzaminu. JesteSmy takze otwarci na Panstwa opinie i propozycje.

Po przeprowadzonych analizach zostanie podjeta decyzja dot. kontynuacji wdrozonych zasad, z
jednoczesng otwartoscig na ich modyfikacje, jesli zaistniejg okolicznosci to uzasadniajgce.
Ponadto informuje, ze na 11. 01.2024 r. zostato zaplanowane pierwsze spotkanie z menedzerami

Obszaru Energetyki oraz Obszaru Wodno — Sciekowego z Obszarem Kadr, majgce na celu
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wypracowanie rozwigzan kadrowych i / lub kadrowo — pfacowych, odpowiadajgcych na problemy i

wyzwania wskazanych Obszarow”.

Z powazaniem,

Wioletta Kandziak
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr | Executive Director for HR
ORLEN S.A.”

Temat braku odpowiedniej ilosci obsad niektorych brygad na poszczegolnych Wydziatach, a co za tym
idzie niewystarczajgcej ilosci tzw. rezerwy urlopowo-chorobowej oraz obnizajgcej sie ilosci pracownikdw
na stanowiskach sterowania na niektorych Instalacjach produkcyjnych podnosilismy wielokrotnie i
podnosimy nieustannie na kazdym mozliwym szczeblu i spotkaniu z przedstawicielami pracodawcy
przedstawiajgc nasze spostrzezenia i propozycje.

Przedstawiciele obszaru Produkcji i Kadr widzgc wlasne analizy oraz te sygnalizowane przez nas
zorganizowali spotkania, na ktérych zaprezentowali swoj pomyst na roztadowanie zaistniatego problemu.
My ze swojej strony nie chcemy niczego blokowaé¢, bo pilnie sg potrzebne wszelakie dziatania
zapobiegawcze i bedziemy sie przygladali wdrozonemu przez pracodawce rozwigzaniu oraz bedziemy
zbierali opinie pracownikéw przekazujac je stronie pracodawcy, zeby przekonywaé pracodawce do duzo
gtebszych dziatah w miejscach gdzie wystepujg takie problemy, ale juz dzi$ poszczegdlni pracownicy w
rozmowach z nami wskazujg, ze zarekomendowane i wdrazane przez pracodawce powyzsze
rozwigzania nie spetnig swojego zadania, bo sg to propozycje za mate i niewystarczajgce, a przede
wszystkim bardzo mocno spéznione.

Temat ten bedziemy pilotowali i obserwowali takze w Nowym Roku, bo zalezy nam na jak najszybszym
uporzadkowaniu zarowno sktaddéw osobowych brygad we wszystkich obszarach produkcyjnych, jak i
doprowadzeniu do odpowiednich stanéw osdb posiadajgcych uprawnienia i egzaminy na poszczegélne
Sterownie, bo dzi$ jest z tym duzy problem.

Odbylismy w ostatnim czasie takze dodatkowe indywidualne spotkanie z Dyr. Wykonawczym Obszaru
Rafinerii i Dyr. Zaktadu tego Obszaru i po raz kolejny jeszcze raz szczegétowo przedstawiliSmy problemy

na poszczegolnych Instalacjach.
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W odpowiedzi ustyszeliSmy, ze bedg nowe etaty i przyjecia nowych pracownikow tam gdzie sg obecnie
braki osobowe w brygadach i bedg analizowane rozwigzania zachecajgce do zdawania egzaminéw

stanowiskowych na Sterownie.

Niestety, prawdopodobnie dopiero w Nowym Roku bedziemy kontynuowali rozpoczety na przetomie
listopada/grudnia br. temat réznego rodzaju probleméw (kadrowych, awansowych, itp.) w catym
Obszarze Logistyki.

Nasza Organizacja dokonata swego rodzaju cato$ciowej analizy wszystkich spraw na poszczegdlnych
Terminalach w catej Polsce, analize przygotowaliSmy na podstawie danych przestanych od
zarzadzajgcych obszarem i ktory zostat wystany do odpowiednich osdb z Logistyki i Kadr celem
zapoznania sie strony pracodawcy do podnoszonych przez nas spraw. Odbylo sie takze w tej sprawie
spotkanie, na ktoérym szczegotowo w dyskusji stownej wyjasniliSmy nasze uwagi przestane na pismie.
Strona pracodawcy poprosita o czas na przeanalizowanie sytuacji opisanej w naszym raporcie jednak do
dnia dzisiejszego jedyng inicjatywa jakg sie wykazali to przesuwanie kolejnych termindw spotkan, Dos¢
dziwne to postepowanie, najpierw podawane sg dane z obszaru, a potem nie ma checi na ich oméwienie.
Czyzby spostrzezenia nasze byly stuszne i pracownicy terminali pracujg nie do konca w zgodzie z
zasadami panujgcymi w Firmie?

Obszar Logistyki wymaga wedtug nas powaznego przegladu i ustandaryzowania wielu spraw zgodnie z
naszymi zaktadowymi regulacjami oraz z ZUZP, takze w kwestii awansowania pracownikéw i temat ten

bedziemy kontynuowali az do skutku.

Program Zachet Emerytalnych.

Zainteresowanych pracownikoéw programem PZE informujemy, Zze program ten zostat podsumowany
przez pracodawce i bedzie kontynuowany takze w 2024 roku.

O ewentualne szczegoty prosimy kontaktowac sie z CUK lub z naszym biurem Zwigzku.

Pracownikom Wydziatéw produkcyjnych z ktorych otrzymalismy paczki do przekazania do Domow
Dziecka serdecznie dziekujemy w imieniu wtasnym i dzieci z Doméw Dziecka. Pierwsze paczki juz
zostaty przez nas przekazane, reszta jest na biezgco odbierana i rozwozona.

To kontynuacja naszej wspolnej wieloletniej juz akcji za ktorg serdecznie dziekujemy pracownikom.
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Szanowni Panstwo, Szanowni Pracownicy,

Z okazji Swiagt Bozego Narodzenia zyczymy Panstwu wszystkiego co najlepsze, zdrowia, mitosci
i dobrego czasu spedzonego w gronie najblizszych, a dla wszystkich tych ktérzy w te Swieta

pracujg zyczymy spokojnej i bezpiecznej pracy.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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