Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 4 wrzesnia 2023 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Witamy wszystkich po okresie wakacyjnym i przedstawiamy Panstwu najwazniejsze sprawy
pracownicze, o ktérych dos¢ czesto rozmawiamy ostatnio z pracownikami zaréwno osobiscie, czy

telefonicznie.

Pierwszy temat to wniosek o wyptate jednorazowej nagrody-premii Pracownikom Orlenu i Spétek Grupy
Kapitatowej skierowany do Prezesa Zarzgdu ORLEN S.A. Pana Daniela Obajtka.
Pismo takie wraz ze Zwigzkiem Branzowym i OM NSZZ Solidarnos¢ wystaliSmy w pigtek — 1 wrzesnia.

Ponizej jego tresc¢:
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Ptock, 01.09.2023 r.
Pan Daniel Obajtek

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

W sierpniu  br. zostaty opublikowane wyniki finansowe ORLEN S.A. Zgodnie z przedstawionymi
informacjami zyski Firmy osiggnety po raz kolejny bardzo znaczny poziom i zawierajg sie w
wielomiliardowych kwotach, niezaleznie od parametréw ich obliczania.
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Duze zyski sg powodem do satysfakcji dla wszystkich Pracownikow Spotki, ktorzy poprzez swoje
zaangazowanie w realizowane zadania, istotnie przyczyniajg sie do ich osiggania. To dzieki ich pracy
na rzecz rozwoju ORLEN S.A., Spdtka zachowuje stabilne funkcjonowanie, pomimo dynamicznej sytuaciji
gospodarczej, zaréwno w Polsce jak i na rynkach swiatowych.

Czas pokazat, ze wahania rynkowe zwigzane z konfliktem zbrojnym za naszymi wschodnimi granicami
nie wptywajg az tak znaczaco na kondycje finansowg Firmy, jednak mocno oddziatujg na sytuacje
materialng Pracownikdéw. Caly czas zauwazalny jest wzrost cen produktdéw pierwszej potrzeby, ustug,
czy opfat za media. Potwierdzeniem tego faktu sg prezentowane cyklicznie wskazniki obrazujgce poziom
inflacji, ktéra pomimo jej spadku wcigz jest bardzo odczuwalna dla budzetu rodzin Pracownikéw.

Juz od dluzszego czasu przedstawiciele naszych Organizaciji Zwigzkowych sg dopytywani przez Zatoge
o0 mozliwo$¢ wyptaty przez Pracodawce dodatkowej premii, ktéra bytaby wsparciem ich budzetéw
domowych.

Majac na wzgledzie wskazane okolicznosci i wyrazajac uzasadnione oczekiwania Pracownikéw,
reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w ORLEN S.A., {j.:

o Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciagtego w Grupie Kapitatowej
PKN ORLEN S.A,,

o Organizacja Miedzyzakladowa NSZZ , Solidarnosé” ORLEN S.A.,

o Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.,

wnoszg o wyptate premii w miesigcu wrzesniu 2023 roku, wszystkim Pracownikom ORLEN S.A. i Spotek
Grupy Kapitatowej.”

Kolejny temat to Zachety Emerytalne.

Juz od dluzszego czasu w przestrzeni pojawit sie temat tzw. zachet emerytalnych, ktéry wzbudzit duze
zainteresowanie u pracownikéw bedacych bezposrednio przed emeryturg i tych, ktérzy posiadajg juz
wiek emerytalny. ByliSmy o to dopytywani, rozmawialiSmy o tym z pracownikami i przedstawialiSmy co w
tej sprawie nam wiadomo. Pracodawca w okresie wakacyjnym zorganizowat robocze spotkania
dotyczgce projektowanego dokumentu, ktéry nosi oficjalng nazwe Program Zachet Emerytalnych
(PZE).

Program posiada dwa warianty i wydaje sie by¢ dos¢ jasny w swej konstrukcji, bo ma za zadanie (wariant
1) zdeklarowanie sie osoby uprawnionej do programu i chetnej do przejscia na emeryture w okreslonym
terminie w zamian za podwyzke ptacy zasadniczej i zwiekszenie odprawy emerytalnej przy odejsciu na

emeryture. Dla pracodawcy natomiast ma to da¢ w zamian mozliwos¢ wczesniejszego przygotowania sie
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na odejscie danego pracownika i odpowiednio wczesnie rozpoczecie procedury rekrutacyjnej i przyjecie
nowego pracownika.

Program ma obowigzywac na te chwile jako pilotaz, ktéry ma potrwa¢ do 31 grudnia 2023 roku. Po
zakonczeniu pilotazu Programu Zachet Emerytalnych bedzie weryfikowana jego efektywnosc pod katem
opracowania docelowego Programu Zachet Emerytalnych.

Jak informuje pracodawca:

.Celem Programu jest wprowadzenie wczesniejszego planowania odejs¢ Pracownikow ORLEN S.A. i
Spotek GK ORLEN na emeryture z jednoczesnym wdrozZeniem dziatan przygotowania poszczegolnych
komorek organizacyjnych do zmiany w zakresie organizacyjnym, kompetencyjnym i wymiany wiedzy
pomiedzy Pracownikami.

W pierwszej kolejnosci, aby oceni¢ skutek wprowadzenia zaproponowanych rozwigzan, Program zostanie
uruchomiony jako pilotaz w okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia br. w wybranych przez nas spotkach do
ktorych nalezqg: ORLEN S.A, Anwil S.A, Energa Operator oraz Energa Elektrownie Ostrol¢ka.
Wskazany czas obowigzywania pilotazu pozwoli nam na doprecyzowanie Programu, mitygacje
zaistniatych ryzyK oraz oceng skutecznosci zatozenn Programu, aby jak najlepiej dopracowac Program do
potrzeb pracownikow i pracodawcy przed wdrozeniem na pozostate spotki z GK ORLEN. Pilotaz jest

zatem niezbedny w celu przetestowania PZE”.

Oto zatozenia tego programu:

PROGRAM ZACHET EMERYTALNYCH
dla Pracownikdw ORLEN S.A.
i spotek GRUPY KAPITALOWEJ ORLEN

. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1. ZAKRES PRZEDMIOTOWY i CEL

1. Program Zachet Emerytalnych, zwany dalej , Programem”, ustala szczegdtowe zasady przystepowania
Pracownikéw do Programu.
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Celem Programu jest wprowadzenie wcze$niejszego planowania odejs¢ Pracownikéw ORLEN S.A. i Spotek
GK ORLEN (dalej: Pracownicy) na emeryture z jednoczesnym wdrozeniem dziatan przygotowania
poszczegdlnych komdrek organizacyjnych do zmiany w zakresie organizacyjnym, kompetencyjnym i
wymiany wiedzy pomiedzy Pracownikami.

Program kierowany jest do Pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace, (w przypadku Pracownikéw
ORLEN S.A. - na warunkach okreslonych w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym PKN ORLEN S.A.), ktérym na
dzien przystgpienia do Programu do osiggniecia wieku emerytalnego brakuje nie wiecej niz 12 miesiecy
oraz Pracownikow, ktdrzy osiggneli juz wiek emerytalny, tym samym nabyli uprawnienia do emerytury i
nadal sg zatrudnieni w organizacji.

Udziat w Programie jest dobrowolny.

Przetozony Pracownika objetego Programem, zobowigzany jest do zapewnienia ciggtosci realizacji zadan i
wymiany niezbednej wiedzy wsrdd podlegtych Pracownikéw

w nadzorowanym obszarze.

1.

6. Pracownicy pobierajgcy emeryture i nadal pozostajgcy w zatrudnieniu w ORLEN S.A. lub Spétce GK ORLEN

nie sg uprawnieni do Programu.

§2. PODSTAWA PRAWNA

Proces zachet emerytalnych zrealizowany jest w oparciu o przepisy:

a) art.92'§1i2k.p. ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy,

b) art. 24 ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r.o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych,

c) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7 lutego 1983 r w sprawie wieku emerytalnego pracownikéw
zatrudnionych w szczegdlnych warunkach lub w szczegdinym charakterze,

d) Obowigzujace Zarzadzenie w sprawie stanowisk pracy w PKN ORLEN na ktérych wykonywane sa
prace w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,

e) Zaktadowy Uktad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN Spétka
Akcyjna z siedzibg w Ptocku (Komunikat nr 1/2023/GK z dnia 2 stycznia 2023 roku w sprawie:
ogtoszenia tekstu jednolitego Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Polskiego
Koncernu Naftowego ORLEN Spdétka Akcyjna

§3. DEFINICIE

llekro¢ w niniejszym Programie uzywane sg ponizsze okreslenia, nalezy przez to rozumie¢:
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a) Emerytura

b) Emerytura pomostowa

c) Instytucja

d) Obszar Kadr

e) Odprawa emerytalna

f) Porozumienie

g) Porozumienie ptacowe

h) Pracodawca

i) Przetozony

Swiadczenia finansowane z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
przeznaczone dla osdb, ktdre pracowaty zawodowo i podlegaty
z tego tytutu ubezpieczeniom spotecznym.

Swiadczenia finansowane z Funduszu Emerytur Pomostowych,
przeznaczone dla osdb, ktére wykonywaty prace na stanowiskach
pracy na ktérych wykonywane s prace w szczegélnych
warunkach lub o szczegdélnym charakterze w ORLEN S.A. Wykaz
stanowisk okre$lony jest w zatacznikach do Zarzadzenia w
sprawie stanowisk pracy w PKN ORLEN na ktérych wykonywane
sg prace w szczegbélnych warunkach Iub o szczegdlnym
charakterze.

Zakfad Ubezpieczen Spotecznych.

Obszar Kadr odpowiedzialny za nadzér nad procesami kadrowo-
ptacowymi w ORLEN S.A. lub w Spdtce z GK ORLEN.

Swiadczenie pieniezne przystugujace pracownikowi, ktéry
rozwigzat umowe o prace z Pracodawcg w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub na emeryture pomostowa.

Dokument okreslajgcy warunki rozwigzania umowy o prace za
porozumieniem stron, tj. zawierane pomiedzy Pracodawca
a Pracownikiem.

Porozumienie Zbiorowe w sprawie przyrostu przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w ORLEN S.A. lub w Spétce z GK
ORLEN, zawierane ze strong spoteczng na dany rok
kalendarzowy.

ORLEN S.A. z siedzibg w Ptocku, w imieniu ktérej czynnosci
z zakresu prawa pracy wykonuje Prezes Zarzadu Dyrektor
Generalny lub osoby przez niego upowaznione albo odpowiednio
Spétka z GK ORLEN.

osoba zarzadzajgca zespotem  Pracownikéow, wydajgca
bezposrednio Pracownikom z podlegtego zespotu polecenia
zwigzane z pracg, zajmujgca stanowisko kierownika, dyrektora
lub inne w zaleznosci od wewnetrznych regulacji (w tym Mistrz
procesow produkcyjnych — Kierownik zmiany, Mistrz wsparcia
produkcji — Kierownik zmiany, Dowddca kompanii).
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j) Przepisy przejsciowe

k) Wiek emerytalny (nizszy)

[) Wiek emerytalny
(powszechny)

m) Wykaz stanowisk pracy w
szczegdlnych warunkach
lub o szczegdlnym
charakterze zwany dalej
,Wykazem”

ROZDZIAL lI: ZASADY PROGRAMU

Przepisy wynikajgce z zatgcznika 6: Zasady wprowadzenia Ukfadu
i postanowienia przejsciowe do ZUZP dla Pracownikéw PKN
ORLEN S.A. w szczegdlnosci § 7 ust. 3.

Wiek, po ktérego ukonczeniu osoba staje sie uprawniona do tzw.
emerytury pomostowej w przypadku, gdy wykonywata prace w
szczegdélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze,
ukonczone co najmniej 55 lat (dla kobiet) lub 60 lat (dla
mezczyzn).

Wiek, po ktérego ukoriczeniu osoba staje sie uprawniona do
emerytury, co najmniej 60 lat (dla kobiet) lub 65 lat (dla
mezczyzn).

Wykaz stanowisk pracy, na ktérych wykonywane sg prace

w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze
okreslony w odrebnym wewnetrznym akcie organizacyjnym.

§4. WARIANTY PROGRAMU

Program sktada sie z dwdch wariantow:

= Dodatkowej Odprawy i Wzrostu Wynagrodzenia (zwanej dalej: ,,Wariantem 1”),

= Ponownego Zatrudnienia (zwanego dalej: ,Wariantem 2”).

§5. WARIANT 1 — Zasady

1. Wariant 1 skierowany jest do Pracownikéw:
a) ktérym pozostato do osiggniecia wieku emerytalnego nie wiecej niz 12 m-cy,
b) ktoérzy juz osiggneli wiek emerytalny, ale nie pobierajg emerytury z tego tytutu,
c) uprawnionych, ze wzgledu na wiek, do przejscia na emeryture pomostowa.

2. Wariant 1 obejmuje wzrost wynagrodzenia zasadniczego o 10% i dodatkowa jednomiesieczng odprawe

emerytalna.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

10.

11.

12.

Wzrost wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 2, dla Pracownikéw, o ktérych mowa w ust 1 lit. a), obowigzuje
w okresie maksymalnie 12 m-cy przed osiggnieciem wieku emerytalnego i maksymalnie 12 m-cy od nabycia
uprawnien emerytalnych z zastrzezeniem zapiséw ust. 11.

Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a), do okresu 12 m-cy poprzedzajgcych osiggniecie wieku
emerytalnego wlicza sie miesigc kalendarzowy, w ktérym Pracownik osigga wiek emerytalny. W kolejnym
miesigcu kalendarzowym rozpoczyna sie 12 m-czny okres, w ktdrym nastgpi rozwigzanie umowy o prace,
zgodnie z datg zadeklarowang przez pracownika.

Dla Pracownikéw, o ktérych mowa w ust 1 lit. b), data obowigzywania Wariantu 1 rozpoczyna sie w miesigcu,
w ktérym dochodzi do podpisania porozumienia, o ktérym mowa w § 6 ust. 5, i trwa przez okres maksymalnie
12 m-cy. Zgodnie z deklaracjg pracownika w okresie 12 m-cy dojdzie do rozwigzania umowy o prace, z
zastrzezeniem ust. 11.

Pracownik objety Wariantem 1 w okresie zatrudnienia zachowuje prawo do wszystkich swiadczen, do ktérych
dotychczas miat uprawnienia, w szczegélnosci do podwyzek i Swiadczen wynikajacych z porozumien
ptacowych.

Pracownikom objetym Wariantem 1 przystugujg dwie odprawy emerytalne, tj.: jednomiesieczna odprawa
emerytalna zgodnie z art. 92(1) kodeksu pracy lub odprawa wynikajgca z Przepisow przejSciowych oraz
dodatkowa jednomiesieczna odprawa emerytalna, zgodnie z ust. 2. Dodatkowa odprawa naliczana jest w
sposéb okreslony w kodeksie pracy.

Pracownik zainteresowany przystgpieniem do Programu skfada wniosek dotyczacy rozwigzania umowy
(zatacznik nr 1) w sposéb zgodny ze standardem obowigzujgcym w zakresie dokumentacji kadrowej w Spotce.
Przetozony przyjmuje do wiadomosci wole rozwigzania umowy o prace przez Pracownika, ktory zgtosit
przystgpienie do Wariantu 1.

Pracownikowi  objetemu  Wariantem 1 zwiekszone zostanie  wynagrodzenie  zasadnicze
0 10%, obowigzujgce od miesigca, w ktérym doszto do podpisania porozumienia, do zadeklarowanego dnia
rozwigzania umowy o prace.

Pracownikowi objetemu Wariantem 1 gwarantuje sie niezmiennos¢ warunkéw pracy i ptacy
z dopuszczeniem mozliwosci zmiany jego zakresu zadan, podyktowanej koniecznoscig zmian organizacyjnych
przez Pracodawce.

Pracodawca zastrzega sobie prawo rozwigzania umowy o prace z przyczyn dotyczacych Pracownika wczesniej
niz termin rozwigzania umowy o} prace, zadeklarowany w porozumieniu,
o ktérym mowa w § 6 ust. 5.

Dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuzenia terminu rozwigzania umowy o prace o okres maksymalnie 6 miesiecy
jedynie w  wyjatkowych  sytuacjach. Decyzje podejmuje Pracodawca w  porozumieniu
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13.

14,

z Pracownikiem. W tym okresie Pracownik zachowuje dotychczasowe uprawnienia, wynikajgce
z objecia go Wariantem 1.

Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, ktérzy przed dniem wejscia w zycie Programu ztozyli wypowiedzenia
lub wniosek o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z tytutu przejscia na emeryture, umozliwia
sie przystgpienie do Wariantu 1 pod warunkiem uzyskania zgody Pracodawcy, skutkiem czego Pracownik
zostanie objety Wariantem 1 przez okres maksymalnie 12 m-cy.

Zapis ust. 2 oraz ust. 6-11 stosuje sie odpowiednio do Pracownikéw, o ktérym mowa w ust. 13 .

§6. WARIANT 1 - Procedura przystgpienia

Warunkiem przystgpienia Pracownika do Wariantu 1 jest ztozenie deklaracji woli rozwigzania umowy o prace
na mocy porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture lub emeryture pomostowa, z podaniem
daty przejscia na emeryture, zgodnie z Zatgcznikiem nr 1 do niniejszego Programu.

Do rozwigzania umowy o prace dla Pracownika, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 lit. a) moze dojs¢ w okresie
maksymalnie 12 miesiecy od daty osiggniecia wieku emerytalnego, a dla Pracownika, o ktérym mowa w par
5 ust. 1 lit. b), nie wczesniej niz 12 miesiecy od daty przystgpienia do Wariantu 1.

Pracownik moze ztozy¢ deklaracje, o ktérej mowa w ust. 1, najwczesniej na 24 m-ce przed osiggnieciem wieku
emerytalnego, jednakze termin objecia Pracownika Wariantem 1 nastepuje najwczesniej od 12 m-ca przed
datg osiggniecia wieku emerytalnego.

Przetozony Pracownika przyjmuje do wiadomosci deklaracje Pracownika zwigzang z rozwigzaniem umowy o
prace w trybie porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture. Deklaracje Pracownik przekazuje do
obszaru Kadr.

Po akceptacji deklaracji przez osobe uprawniong do podejmowania czynnosci w imieniu Pracodawcy, obszar
Kadr przygotowuje porozumienie dotyczace rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron z datg

wskazang w deklaracji Pracownika. Podpisanie porozumienia skutkuje objeciem Pracownika Wariantem 1 od
pierwszego dnia miesigca, w ktérym je zawarto.

Deklaracje dotyczaca rozwigzania umowy o prace nalezy ztozy¢ do 15 dnia danego miesigca.

§7. WARIANT 2 - Zasady
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1. Wariant 2 skierowany jest do Pracownikdéw:
a) ktérym do osiggniecia wieku emerytalnego pozostato maksymalne 6 m-cy,
b) ktérzy osiggneli wiek emerytalny, ale nie pobierajg emerytury z tego tytutu,
c) uprawnionych, ze wzgledu na wiek, do przejscia na emeryture pomostowa.

2. Wariant 2 dotyczy ponownego zatrudnienia Pracownika na czas okreslony z uwzglednieniem zasad
dotyczacych umoéw terminowych, przewidzianych w kodeksie pracy.

3. Pracownikom, ktdrzy przystgpili do Wariantu 2, przystuguje odprawa w wysokosci jednomiesiecznego
wynagrodzenia, przewidziana w kodeksie pracy lub odprawa emerytalna zgodnie z przepisami przejsciowymi.

4. Pracownikowi objetemu Wariantem 2 Pracodawca moze zaproponowac inne warunki pracy i ptacy niz
dotychczas z dopuszczeniem mozliwosci zmiany jego zakresu zadan, jesli zmiana jest podyktowana
koniecznoscig zmian organizacyjnych. Warunki pracy i ptacy przetozony ustala z Pracownikiem na etapie
akceptacji deklaracji przystgpienia do Wariantu 2, o ktérej mowa w § 8 ust. 1.

5. Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace zawartg na czas okreslony z przyczyn dotyczacych Pracownika
wczesniej niz termin obowigzywania tej umowy.

6. Pracownikom, spetniajgcym warunki z ust. 1, ktorzy przed dniem wejscia w Zzycie Programu ztozyli
wypowiedzenia lub wniosek o rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron z tytutu przejscia na
emeryture, umozliwia sie przystgpienie do Wariantu 2 pod warunkiem uzyskania zgody Pracodawcy.

§8. WARIANT 2 - Procedura przystapienia

1. Warunkiem przystapienia Pracownika do Wariantu 2 jest zadeklarowanie przez niego woli rozwigzania
uUMOWY O prace ha mocy porozumienia stron w zwigzku z przejsciem na emeryture lub emeryture pomostowa,
z podaniem daty przejscia na emeryture, zgodnie z Zatacznikiem nr 2 do niniejszego Programu.

2. Pracownik moze ztozy¢ deklaracje o rozwigzaniu umowy o prace najwczesniej na 6 m-cy przed osiggnieciem
wieku emerytalnego, jednakze objecie Pracownika Wariantem 2 nastepuje po rozwigzaniu umowy o prace w
zwigzku z przejsciem na emeryture.

3. Przystgpienie do Wariantu 2 wymaga zgody Przetozonego na deklaracji dotyczacej rozwigzania umowy o
prace w trybie porozumienia stron. Deklaracje Pracownik przekazuje do obszaru Kadr.

4. Po akceptacji deklaracji przez osobe uprawniong do podejmowania czynnosci w imieniu pracodawcy, obszar
Kadr przygotowuje porozumienie dotyczgce rozwigzania umowy o prace za porozumieniem stron w zwigzku
z przejSciem na emeryture oraz promese ponownego zatrudnienia zgodnie z Zatgcznikiem nr 3 do niniejszego
Programu.
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5. Deklaracje dotyczacg rozwigzania umowy o prace nalezy ztozy¢ do 15 dnia danego miesigca.

6. Zawarcie umowy na czas okreslony nastepuje najpdzniej w ciggu 30 dni od dnia rozwigzania umowy o prace
w zwigzku z przejsciem na emeryture. Pierwsza umowa zawierana jest na okres 12 m-cy.

§9. WARIANT 2 - Ponowne zatrudnienie w szczegélnych warunkach

1. Pracownikom, o ktérych mowa w §7 ust. 1 lit. c), po przystgpieniu do Wariantu 2, w przypadku podjecia
ponownego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony, w ramach prac ktére zostaty
okreslone w Wykazie, moze zostac¢ zawieszone prawo do emerytury pomostowej przez instytucje do tego
uprawnione.

2. Pracownikom, o ktérych mowa w §7 ust 1lit. c), po przystagpieniu do Wariantu 2 w zaleznosci od uzyskanego
dochodu, w przypadku podjecia ponownego zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
w ramach prac, ktdre nie zostaly wymienione w wykazie prac dotyczacych szczegdélnych warunkéw lub o
szczegdlnym charakterze, moze zosta¢ zawieszone lub zmniejszone prawo do emerytury pomostowej,
przez instytucje do tego uprawnione.

§10. POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Swiadczenia opisane w Programie s wprowadzone niezaleznie od $wiadczen wynikajacych
z innych regulacji, w szczegdlnosci obowigzujacych w ZUZP dla Pracownikéw PKN ORLEN S.A. oraz innych
aktéow wykonawczych. Oznacza to, ze Pracownik, ktéry korzysta z Przepiséw przejsciowych, otrzymuje
Swiadczenie emerytalne na zasadach okreslonych w Zatgczniku 6 do ZUZP dla Pracownikéw PKN ORLEN S.A.
tj. § 7 ust. 3 oraz dodatkowa odprawe emerytalng, o ktérej mowa w § 5 ust. 7 niniejszego Programu.

2. Pracownik, ktdéry nie korzysta z Przepiséw przejsciowych, opisanych w wust 1, przystepujac
do Wariantu 1 otrzymuje dwie odprawy emerytalne , o ktérych mowa w § 5 ust. 7, tj. jednomiesieczng
odprawe emerytalng zgodnie z art. 92(1) kodeksu pracy oraz dodatkowg jednomiesieczng odprawa
emerytalng, zgodnie z § 5 ust. 2 niniejszego Programu.

3. Pracownik, ktéry nie korzysta z Przepiséw przejSciowych, przystepujagc do Wariantu 2 otrzymuje odprawe
emerytalng, o ktérej mowa w § 7 ust. 3 niniejszego Programu.

4. Nadzér nad prawidtowym stosowaniem postanowien niniejszego Programu sprawuje Biuro Zarzadzania
Wynagrodzeniami i Efektywnoscia.
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5. Pracownik wnioskuje o przystgpienie tylko do jednego z oferowanych Wariantow.

6. Program wprowadza sie na czas okreslony, od dnia ogtoszenia niniejszego Programu do dnia 31 grudnia
2023 roku, z mozliwoscig jego przedtuzenia na podstawie decyzji Pracodawcy, po przeprowadzeniu procesu
uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi dziatajgcymi w ORLEN S.A. w trybie art. 102 , w zwigzku z trescig art.
41 ust. 2 ZUZP lub w odpowiednim trybie przyjetym w Spotce.

7. Odstepstwa od zasad w Programie wymagajg zgody Pracodawcy, w imieniu ktérego czynnosci z zakresu
prawa pracy w ORLEN SA wykonuje Prezes Zarzgdu Dyrektor Generalny lub osoby przez niego upowaznione.

Zataczniki:
= Zatgcznik 1 — Przystgpienie do Programu Zachet Emerytalnych — Wariant 1
= Zatgcznik 2 — Przystgpienie do Programu Zachet Emerytalnych — Wariant 2
= Zatgcznik 3 — Promesa dotyczgca ponownego zatrudnienia Pracownika
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Zatacznik nr 1 — PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU ZACHET EMERYTALNYCH — Wariant 1

/nr komputerowy Pracownika/

PODANIE O ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE

W zwigzku z osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego® w dniu .....ccccoeveieiicieciececienna, zwracam sie z
uprzejma prosbga o rozwigzanie na mocy porozumienia stron, obecnie obowigzujgcej umowy o prace, zawartej w
dniu MIEAZY oo (nazwa spotki) @ e, (dane

Pracownika), z tytutu przejscia na emeryture. Jako termin rozwigzania umowy o prace wskazuje date

Oswiadczam, ze:

a) spetniam warunki przystgpienia do Programu Zachet Emerytalnych, akceptuje jego zatozenia i prosze o objecie
mnie Wariantem 1 Programu,
b) nie otrzymatem/otrzymatem** odprawy emerytalnej/rentowej w innym zaktadzie pracy.

/data i podpis Pracownika/

Przyjmuje do wiadomosci W imieniu Pracodawcy

/data i podpis Przetozonego s
/data i podpis /

*obowigzujacy wiek emerytalny dla emerytur powszechnych lub emerytur pomostowych. *x
niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 2 - PRZYSTAPIENIE DO PROGRAMU ZACHET EMERYTALNYCH — Wariant 2

/nr komputerowy Pracownika/

PODANIE O ROZWIAZANIE UMOWY O PRACE
W ZWIAZKU Z PRZEJSCIEM NA EMERYTURE

W zwigzku z osiggnieciem ustawowego wieku emerytalnego™® w dniu ......cccccevveevecicreeeceennenn zwracam sie z
uprzejma prosba o rozwigzanie na mocy porozumienia stron obecnie obowigzujgcej umowy o prace, zawartej w

Oswiadczam, ze:

a) spetniam warunki przystgpienia do Programu Zachet Emerytalnych, akceptuje jego zatozenia iprosze o
objecie mnie Wariantem 2 Programu,
b) nie otrzymatem/otrzymatem** odprawy emerytalnej/rentowej w innym zaktadzie pracy.

/data i podpis Pracownika/

Wyrazam zgode na przystgpienie Pracownika do Wariantu 2 Programu, po rozwigzaniu umowy o prace w zwigzku
z przejsciem na emeryture, zawarcie umowy na czas okreslony, na nastepujgcych warunkach:

Okres obowigzywania umowy od dnia do dnia

Stanowisko

Komdrka Organizacyjna

Wymiar etatu

Wynagrodzenie zasadnicze

Miejsce swiadczenia pracy
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/data i podpis Przetozonego/

* obowigzujgcy wiek emerytalny dla emerytur powszechnych lub emerytur pomostowych
** niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik 3 — PROMESA DOTYCZACA PONOWNEGO ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

/data, miejscowos¢/

PROMESA DOTYCZACA PONOWNEGO ZATRUDNIENIA PRACOWNIKA

Szanowna Pani/Szanowny Panie,
W zwigzku z przystgpieniem do Wariantu 2 Programu Zachet Emerytalnych mam przyjemnosé potwierdzi¢
gwarancje ponownego zatrudnienia Pani/Pana W ...........oinineeiiieenns (nazwa spotki) na stanowisku
Majac na uwadze Pani/Pana wysokie kwalifikacje, dotychczasowe doswiadczenie zawodowe jak rowniez
zakres odpowiedzialnosci na ww. stanowisku ponizej przedstawiam indywidualne warunki wspdétpracy zwigzane z

Pani/Pana umowa o prace:

1) Czastrwania umowy: od dnia......cccccueuunene. do dnia....cccceeeererenee.

2) Termin rozpoczecia zatrudnienia: .....cceeeeeeeeeeeceee s

3) WYMIAE €LATU: vttt st st st s e e s bt et
4) Wynagrodzenia zasadniCze: ......ccccceeeeenneennn. PLN brutto miesiecznie
5)  PrEMIAL oottt ettt et st st e b ettt sasebesbestesne e tenans
6)  SEANOWISKO: vttt st s e seneaeenes
7) Miejsce WYKONYWaNIa PracCy: ...cccecverereeeeiereseerenssereseesesssesesessessssesens
8) Karta opieki medycznej na zasadach obowigzujgcych w Spétce

9) Pozostate Swiadczenia zgodnie z ZUZP dla Pracownikéw ORLEN S.A.

Warunki proponowane przyjmuje: W imieniu Pracodawcy

/data i podpis / /data i podpis /
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Drugi nasz dzisiejszy temat dotyczy naszych zaktadowych Strazakéw, w imieniu ktérych w trzy
Organizacje Zwigzkowe zwrdécilismy sie do Wtadz naszej Spétki o stworzenie mozliwosci wezesniejszego
odchodzenia na emeryture.

Catos¢ sprawy przedstawia ponizsze pismo:

Ptock, dn. 23 sierpnia 2023 r.

Pan Daniel Obajtek
Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny
ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢" ORLEN S.A. oraz Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. przedstawiajg skierowane do
organizacji zwigzkowych stanowisko Pracownikéw Strazy Pozarnej w ORLEN S.A. z prosbg o analize
i mozliwos¢ podjecia dziatan przez Pracodawce w sygnalizowanych przez Strazakéw tematach:

Strazacy z Zaktadowej Strazy Pozarnej ORLEN S.A., ktory jest zaktadem duzego ryzyka, ze wzgledu na
zagrozenie powazng awarig przemystowa, wykonujg swojg prace w bardzo trudnych warunkach, czesto
narazajgc swoje zycie i zdrowie ale oni to po prostu lubig, gdyz w wielu przypadkach jest to ich pasja i
styl zycia. Niestety pomimo dbania o sprawnos¢ fizyczng, wydolno$¢ z wiekiem maleje i nie mozna od
szesctdziesieciolatkow wymagac sprawnosci jakg ma dwudziestolatek. Chcemy w tym momencie
zwroci¢ uwage na nieréwno$¢ prawa, strazak Panstwowej Strazy Pozarnej moze po 25 latach pracy
odejs¢ na emeryture — Srednio w wieku 45-50 lat. W przypadku problemoéw zdrowotnych strazacy z PSP
majg mozliwos¢ zakonczenia aktywnosci zawodowej, w przypadku kolegow z ZSP mozliwo$¢ odejscia
pojawia sie dopiero w wieku 65 lat, a uwzgledniajgc prace w warunkach o charakterze szczegélnym w
wieku 60 lat (emerytura pomostowa). Zaznaczamy, iz charakter pracy jednych i drugich jest taki sam,
dotyczg ich te same badania, uprawnienia i wyszkolenie.

U starszych pracownikdéw pojawiajg sie czesto obawy o dopuszczenie do pracy przez lekarza medycyny
pracy podczas badan okresowych.
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Obecnie strazacy OSP zostali docenieni za swojg prace i dostali dodatek do emerytury, od roku 2020
réwniez Straz Marszatkowska wywalczyta mozliwos¢é wczesniejszego odejscia na emeryture wraz z
uposazeniem emerytalnym dla ich rodzin.

Jak pokazujg najnowsze badania naukowe publikowane m.in. przez WHO i CIOP sprawnos¢
psychomotoryczna zaczyna spadac juz w wieku 40 lat, poza tym nalezy pamieta¢, ze strazacy wcigz
narazeni sg na wiele urazow i kontuzji uktadu kostno-stawowego, ktére nierzadko uaktywniajg sie po
latach. Réwniez zagrozenie ze strony substancji mutagennych i rakotwérczych daje zna¢ w starszym
wieku — czesto po przejsciu na emeryture, nie dajgc takiej osobie szansy spokojnego i godnego
odpoczynku po latach narazania swojego zdrowia i zycia.

,PO pierwsze bezpieczehstwo”, ,Jedynki Bezpieczenstwa” — piekne hasfa i idee ale realnie patrzac, jaki
poziom bezpieczenstwa mogg zapewni¢ ludzie w wieku 60 +. Wiemy, najprosciej bytoby ich po prostu
zwolni¢ ale na szczescie nasz Zaktad kieruje sie zasadami etycznymi czego wyrazem jest
funkcjonowanie Rzecznika ds. Etyki oraz Kodeksu Etyki i takie rozwigzanie bytoby nie do przyjecia.

ORLEN - Odpowiedzialnos¢, Rozwdj, Ludzie, Energia i Niezawodnos$¢ — czyli wartosci i zasady
postepowania w Firmie, opisujgce godne i przyjazne warunki pracy, bezpieczenstwo i zdrowie
pracownikéw, wzajemny szacunek i profesjonalizm — mozemy zatem by¢ pierwszym w Polsce
Koncernem, ktéry wypracuje i wprowadzi godne zasady emerytalne dla zaktadowych stuzb ratowniczych
— bgdzmy przyktadem dla innych!

Kilka lat temu dla pracownikébw PKN ORLEN S.A. petnigcych funkcje Zaktadowych Ratownikéw
Chemicznych obnizono wiek ich aktywnosci do 55 lat, wtadnie ze wzgledu na spadajgca sprawnosc¢ tej
grupy. Sami na swoim podwodrku obserwujemy sytuacje zwigzang z odejsciami mtodych ludzi, ktérzy
widzgc zagrozenia zwigzane z dtuzszym o kilkanascie lat okresem swiadczenia pracy, przechodzg
w szeregi PSP, gdzie po 25 latach bedg mogli odejs¢ na zastuzong emeryture.

Kierujemy to pismo w celu przeprowadzenia analizy, mozliwosci utworzenia w naszym Zaktadzie
specjalnego funduszu, PDO, badz innej formy pozwalajgcej na wczeéniejsze przejscie na emeryture
strazakow ZSP. Rekomendujemy wiek 55 lat i co najmniej 15 lat stuzby w ochronie przeciwpozarowe;j.

Uwazamy, ze rozwigzanie takie przyniesie same korzysci dla pracodawcy, miedzy innymi pozwoli na
cykliczne ,odmtadzanie” zatogi, a co sie z tym wigze, podniesienie bezpieczenstwa, poprawi wizerunek i
morale zatogi ZSP, pienigdze pozostate po ,wymianie” zatogi mogtyby zasili¢ ewentualny utworzony
fundusz, skrécenie czasu pracy zmniejszy ryzyko narazenia na substancje rakotworcze, ktore jak
pokazujg badania z Kanady i USA w grupie strazakow sg one trzykrotnie wyzsze — obecnie Kanada
wprowadzita domniemane ustawodawstwo stwierdzajgce, ze rak w 8 opisanych postaciach jest wynikiem
narazenia tej grupy zawodowej — mozliwe wiec bedg pozwy o odszkodowania za utrate zdrowia.

Panie Prezesie, oczekujemy dogtebnej analizy sygnalizowanego przez naszych strazakéw problemu,
jestesmy gotowi do prac zmierzajgcych do znalezienia stosownych rozwigzan.

Z powazaniem,

Dw.
Pani Wioletta Kandziak — Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr”
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ORLEN Eko.

W spotce ORLEN Eko zakonczone zostaty prace nad najwazniejszymi elementami Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy. Po wielu latach przerywanych spotkan Zwigzki dziatajgce w Spoice
porozumiaty sie z Pracodawcg w temacie tego dokumentu.

Pozostaly jeszcze tylko zgloszone przez niektore Organizacje propozycje zmiany zapiséw typowo
organizacyjnych, ktére zdezaktualizowaty sie w tym czasie. Poniewaz Uktad ma wejs¢ w zycie z dniem
1 stycznia 2024 roku to jest chwila na korekte zapisow i zarejestrowanie dokumentu w PIP. W najblizszym

czasie po wyjasnieniu proponowanych korekt nastgpi jego podpisanie.

Dla wszystkich Honorowych Dawcow Krwi i dla wszystkich chetnych wstgpi¢ w szeregi HDK i oddac krew

po raz pierwszy przedstawiamy kalendarz najblizszych akcji:

Harmonogram mobilnych akcji HDK do konca 2023 roku:

e Ptock — budynek Centrum Administracji przy ul. Chemikéw 7 i Warszawa — budynek
Senator przy ul. Bielanskiej 12 w godz. 9:00 — 13:00.

04.09.2023 — poniedziatek
04.12.2023 — poniedziatek

e Wioclawek w ramach Miasteczka Zdrowia stacjonujgcego w Hali Mistrzéw w godz. 10:00
—17:00:

09.09.2023 — sobota

e Wioclawek — budynek ,,starego przedszkola” przy ul. Fabrycznej 22:

18.09.2023 — poniedziatek
21.11.2023 — wtorek

Na koniec naszych dzisiejszych informacji sktadamy serdeczne gratulacje i najserdeczniejsze zyczenia
od naszej Organizacji dla wszystkich pracownikéw Spétki ORLEN OCHRONA z okazji jubileuszu 25-
lecia dziatalnosci Spofki.

Na rece Pani Prezes Agnieszki Okototowicz wreczone zostaty w imieniu naszej Organizacji specjalne
zyczenia, ktére dedykujemy wszystkim Pracownikom.

Zyczymy wszystkiego dobrego oraz dalszych sukceséw osobistych i rozwoju Spofki.
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To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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