Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 29 maja 2023 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Informacje dzisiejsze rozpoczynamy od odpowiedzi Pracodawcy jaka w ostatnim czasie nadeszta do
trzech Organizacji Zwigzkowych w temacie rabatu paliwowego oraz wartosci karty zakupowej i dnia

wolnego z okazji Dnia Chemika.

»~>zanowni Panowie Przewodniczgcy,

W odpowiedzi na pismo z dnia 13 marca br. w sprawie zwiekszenia rabatu na zakup paliwa w
ramach funkcjonujgcego w Grupie ORLEN Programu Katy Pracowniczej, chciatbym

poinformowac co nastepuje:

Zarzgd PKN ORLEN SA konsekwentnie podejmuje dziatania, aby ceny paliw w Polsce byty
Jjednymi z najnizszych w Europie, mimo sgsiadowania z ogarnietg wojng Ukraing. Powyzsze
jest konsekwencjg decyzji jakie podejmujemy w zakresie dywersyfikacji dostaw ropy, dziatan
optymalizujgcych koszty produkcji i logistyki, a takze stabilizacji cen paliw na gietdach. Polityke
w tym zakresie zamierzamy systematycznie kontynuowac, przy zatozeniu utrzymywania sie
spadkowej tendencji cen ropy oraz pozostatych czynnikbw wpfywajgcych na ceny paliw na

stacjach.

Niezaleznie od powyzszego chciatbym poinformowac, ze Zarzgd PKN ORLEN S.A. odnoszgc
sie do Panstwa wniosku, podjgt decyzje o zwiekszeniu rabatu dla Pracownikow Grupy
Kapitatowej ORLEN w ramach Programu Karty Pracowniczej na zakup paliwa standard do 17

gr. na litrze od dnia 1 lipca br.

Dodatkowo, w zwigzku ze zblizajgcym sie Dniem Chemika, podjgtem decyzje o zwiekszeniu

ustalonej z Panistwem w ramach negocjacji ptacowych w PKN ORLEN S.A. warto$ci Karty
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Zakupowej z 650 zt do 800 zt, a takze o mozliwosci skorzystania przez Pracownikow z

dodatkowego dnia wolnego.

Wyrazam przekonanie, ze powyzsze zostanie przez Panstwa, jak i Pracownikow pozytywnie
odebrane, a wraz z dodatkowymi rozwigzaniami wptywajgcymi na atrakcyjnoS¢ systemu

wynagrodzen sprzyja¢ bedzie budowie angazujgcego Srodowiska pracy.

Z powazaniem,

Daniel Obajtek, Prezes Zarzgdu PKN ORLEN S.A.”

Wszystkim pracownikom przypominamy, ze aby otrzymaé zwiekszong kwote zasilenia karty
zakupowej nalezy w tej sprawie wystawi¢ wniosek w systemie SelfService o wyrazeniu zgody na

przypisanie tej kwoty do przychodu.

Decyzja o zwiekszeniu rabatéw na paliwo dotyczy wszystkich posiadaczy karty znizkowej, natomiast
decyzja co do zwiekszenia wartosci karty zakupowej z kwoty 650 zt na 800 zt i przyznania pracownikom
dodatkowego dnia wolnego dotyczy w powyzszym pismie wprawdzie tylko Pracownikéw PKN ORLEN,
ale po pierwsze oczekujemy takich samych rozwigzan we wszystkich Spétkach, a po drugie jako przyktad
jest juz pierwsza Spétka, czyli ORLEN Laboratorium, gdzie w pigtek otrzymalismy pozytywng decyzje w

tej sprawie:

~Szanowni Panstwo,

Mito mi poinformowac, ze z okazji Dnia Chemika, Zarzgd ORLEN Laboratorium wprowadzit podobne
rozwigzanie w zakresie uczczenia Swigta jak w PKN ORLEN S.A .

Ponizej mail do pracownikéw Spétki ORLEN Laboratorium S.A.

Szanowni Panstwo,
Przed nami Dzieri Chemika, ktory zgodnie z tradycjg przypada w pierwszg niedziele czerwca. Z tej

okazji pracownicy ORLEN Laboratorium S.A. bedg mogli skorzystac z dodatkowego dnia wolnego oraz
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otrzymajg zwigkszone o 150 zt dofadowanie karty zakupowej lub indywidualnego konta na platformie
kafeteryjnej MyBenefit.
O szczegotach dotyczgcych realizacji dnia wolnego i dodatkowego dotadowania, poinformujemy w

terminie pozniejszym.”

Najbardziej ,gorgcym” obecnie tematem jest realizacja zapiséw porozumienia ptacowego na 2023 rok w
postaci rozdysponowania uznaniowej kwoty 170 zilotych liczonej na kazdego pracownika. Naszym
zdaniem proces jest zaplanowany do$¢ transparentnie, kazdy bezposredni przetozony pracownikéw w
ramach budzetu sktada wnioski na podwyzki wraz z uzasadnieniem i przesyta do Dyrektora. Wszystkie
whnioski trafiajg do Dyrektora Wykonawczego i on podejmuje ostateczng decyzje zatwierdzajaca
przestane wnioski. W samym procesie podziatu i uzasadniania wnioskow nie moze uczestniczy¢ zadna
inna osoba niz przetozony. Kazdy proces podwyzek uznaniowych jest kontrowersyjny, lecz na
przetozonych cigzy obowigzek zastosowania takich kryteriow aby uznanie trafito do tych pracownikéw,

ktérzy na te uznanie zastugujg najbardziej.

Kolejng sprawa, ktéra juz byta kilka lat temu poruszana przez naszg Organizacje, jest udostepnianie
Pracownikom biletow - wejsciéwek na réznego typu wydarzenia, ktérych sponsorem jest PKN ORLEN.
Idea szlachetna, propracownicza, tylko nadal jako$ mocno nieprzemyslana. llos¢ oséb chetnych na takie
benefity jest tak duza, ze caty proces wydawania takich biletéw jest mocno kontrowersyjny i catkowicie
nietransparentny. Mamy przykfady, kiedy na ostatni mecz pitkarzy recznych w ramach Ligi Mistrzéw
biletéw ,zabrakto” juz kilka minut po zaplanowanej godzinie rozpoczecia ich wydawania, chociaz kolejki
nie byto. Bardzo podobna sytuacja wystgpita z biletami na koncert ,Zaczarowany Swiat Bajek” z okazji
Dnia Dziecka. Koncert organizowany w Sali koncertowej Szkoty Muzyczne w Ptocku, ktérej pojemnosé
wacha sie pomiedzy 371 a 482 miejsc, a cze$¢ biletow jest sprzedawana w kasie szkoty co powoduje
kolizje polegajgca na tym, iz na te bilety jest kilkukrotnie wigksze zapotrzebowanie niz mozliwych miejsc.
Moze warto nastepnym razem ,zainwestowac” w wydarzenia na wigkszych obiektach, gdzie wiecej
Pracownikéw mogto by skorzystaé z udziatu w nich.

Przypominamy rowniez, ze informacje o wydawaniu biletéw pojawiajgce sie z dnia na dzien sg rowniez
nie fair w stosunku do Pracownikéw, ktorzy ze wzgledu na inny niz jednozmianowy tryb pracy nie majg
w domu dostepu do intranetu i w takich przypadkach nie majg nawet szansy dowiedzenia sie o

wydarzeniach.
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Pismo do Spoétki Basell ORLEN Polyolefins.
W dniu 25 maja br. trzy Organizacje zwigzkowe dziatajgce w tej Spotce do Dyrektora Personalnego Pana
Jacka Choroszewskiego przestaty pismo dot. tegorocznego Dnia Chemika, tj. o dodatkowy dzien wolny
z tej okazji dla Pracownikow Spétki oraz o dodatkowe dotadowanie konta na Platformie Kafeteryjnej.
Ponizej tres¢ pisma.

.Ptock, 25 maja 2023 r.

Pan Jacek Choroszewski
Dyrektor Personalny
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z o0.0.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Kazdego roku w pierwszy weekend czerwca dla catej Grupy Kapitalowej ORLEN odbywaty sie
obchody Dni Chemika, w ramach ktérych pracownicy wszystkich Spotek mieli mozliwosé udziatu w

réznego rodzaju wydarzeniach typu zawody sportowe, koncerty, czy piknik pracowniczy.

W zwigzku z brakiem tych obchodow nie tylko w ostatnich latach, ale takze i w tym roku, Organizacje

Zwigzkowe dziatajgce w Spofce, tj.:

- Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w GK PKN ORLEN S.A.
- Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

- Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w GK PKN ORLEN S.A.

zwracajg sie do Pana Dyrektora z prosbg o wprowadzenie w Basell ORLEN Polyolefins rozwigzania jakie
zastosowane zostato w latach poprzednich w PKN ORLEN i Basell ORLEN Polyolefins, tj. przyznanie
wszystkim pracownikom Spoétki Basell ORLEN Polyolefins jednego dodatkowego dnia wolnego i
zwiekszenie o 150 zt (wzorem tegorocznych dziatan PKN ORLEN) dotadowania konta na Platformie

Kafeteryjnej MyBenefit.

W imieniu Pracownikow Spétki BOP zwracamy sie o przychylenie sie do naszej prosby, gdyz

pozytywna decyzja w tej sprawie jest bardzo oczekiwana przez pracownikow.”
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Negocjacje ZUZP w Spétkach.

Czekamy na pilne wznowienie, a wtasciwie dokohczenie negocjacji ZUZP w Spétce ORLEN EKO.
Natomiast w Spotce ORLEN AVIATION takie rozmowy wiasciwie juz sie zakonczyly i czekamy w tej

chwili jeszcze na podsumowanie kosztow i akceptacje po stronie wtasciciela.

Walne Zebranie Akcjonariuszy PKN ORLEN S.A.

W ostatnim czasie sptywajg do naszego biura pytania o termin wyptaty nagrody rocznej dla pracownikéw
PKN ORLEN S.A.

Dopiero w minionym tygodniu pojawita sie prasowa informacja, ze WZA PKN ORLEN zwotane zostato

na srode 21 czerwca br., tak wiec mozliwe sg dwa warianty.

Pierwszy to wyptata 80 % nagrody rocznej na Dzien Chemika, czyli z poczgtkiem czerwca (tak juz kiedys
bywato), lub wariant drugi, czyli wyptata catosci nagrody (po zatwierdzeniu Celu Solidarnosciowego na
Walnym Zebraniu Akcjonariuszy) razem z wynagrodzeniem za miesigc czerwiec, co takze jest zgodne z

naszym ZUZP, gdzie mamy zapis, ze takg nagrode Pracodawca wyptaca najpdzniej do konca czerwca.

Skierujemy pytanie w tej sprawie do przedstawicieli Pracodawcy.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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