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Szanowni Panstwo,

W dniu 20 kwietnia 2023 roku w Domu Technika w Ptocku odbyto sie XVI Sprawozdawcze Walne

Zebranie Delegatéw naszego Zwigzku.

Delegaci wystuchali sprawozdania z dziatalnosci Zwigzku, ktére przedstawit Przewodniczacy Rafat
Stefanowski, zapoznali sie ze sprawozdaniem finansowym za ubiegty rok obrotowy 2022, ktére
przedstawione zostato przez Skarbnika Zwigzku — Wiceprzewodniczgcego Bogdana Zulewskiego.
Swoje sprawozdanie przedstawit takze Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Zwigzku Pan tukasz
Sobczak.

Walne Zebranie Delegatéw udzielito absolutorium Przewodniczgcemu Zwigzku, Prezydium,
Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

W czesci programowej Zebrania Delegaci dyskutowali o wielu sprawach dotykajgcych
Pracownikbw PKN ORLEN S.A. i Spotek Grupy Kapitatowej, w ktorych MZZPRC prowadzi

dziatalnosé.

Wskutek dyskusji Delegaci podjeli Uchwate o zwiekszeniu sktadki czionkowskiej, ktérg ponosimy
na rzecz Zwigzku. Podstawowa sktadka czionkowska, ktéra w chwili obecnej wynosi 17 zt

miesiecznie, od dnia 1 czerwca br. bedzie wynosita 20 zt miesiecznie.

Czionkowie Zwigzku zatrudnieni w Spoétkach: ORLEN Administracja, ORLEN Laboratorium i
ORLEN Ochrona, ponoszacy sktadke czionkowskg w obnizonej wysokosci 10 zt, od dnia 1

czerwca br. beda ponosili sktadke w wysokos$ci 15 zt miesiecznie.

Na niezmienionym poziomie 10 zt pozostawiono sktadke dla nowo wstepujgcych w szeregi
Zwigzku przez pierwszy rok cztionkostwa, a takze dla Czionkéw Kota Emerytow, ktorzy na rzecz

Organizacji przekazujg 5 zt miesiecznie.
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Zebranie w tym roku prowadzit Kolega Waldemar Rosiak — Przewodniczacy Kota WEM, ktéremu

serdecznie dziekujemy za sprawng organizacje i przebieg Zebrania.

Kolejny temat naszych informaciji to Spotka BOP i 20 — lecie jej dziatalnosci.

Jubileusz zbliza sie wielkimi krokami, tak wiec trzy Organizacje zwigzkowe prowadzace dziatalnosc
w tej Spotce, tj. MZZPRC, MBZZ i OM NSZZ Solidarnos¢ wystapity w imieniu Czionkdéw i
Pracownikéw do Pana Prezesa i Zarzgdu Spd&tki o ich docenienie w zwigzku z tak wazng rocznicg

i wyptacenie nagrody z okazji 20 - lecia Spotki.

Odpowiedz na wniosek strony zwigzkowej wprawita nas w niemate zdumienie, ot6z pracodawca w
swojej wspaniatomysinosci nagradza Pracownikow ,licznymi atrakcjami i imprezami”, ktére w pocie
czofa przygotowuje. Co do docenienia wktadu Pracownikow w dwudziestoletnie sukcesy Spoiki,

sugeruje zeby Ci nagrody dopatrywali sie w Porozumieniu ptacowym i zmianach do ZUZPu.

Chciatoby sie powiedzie¢ — no ludzki Pan. Zarzgdowi Spoétki mocno pomylity sie pojecia
corocznych negocjacji ptacowych czy negocjowanych ze strong spoteczng zmian w ZUZP z
zawsze mile odbieranym gestem pracodawcy, ktéry finansowo docenitby ich dwudziestoletni

wkiad pracy i lojalnos¢é wobec Firmy.

Absolutnym hitem jest decyzja o wydaniu Pracownicom apaszek, a Pracownikom krawatow w
barwach firmowych. Ten ,gest” bylby uwazany za bardzo mity gdyby jednoczesnie na kontach
Pracownikéw znalazta sie nagroda finansowa, o ktérg sie zwracaliSmy. To wszystko dzieje sie po
wypracowaniu przez Pracownikbw BOP jednego z najwyzszych zyskow finansowych w
dziatalnosci tej Firmy. Nalezy te dziatania pracodawcy zrozumie¢ w sposéb nastepujgcy —
Pracownicy i Pracownice ozdobieni krawatami i apaszkami médwigc stowami klasyka ,bedg mnigj

awanturujacy sie” w czasie ,licznych imprez i atrakcji”.
Bareja wiecznie zywy.

Wyrazamy nadzieje, ze pozostali pracodawcy w GK PKN ORLEN nie bedg nasladowcami tych

ujmujgc delikatnie przedziwnych pomystow.

W spolce ORLEN Aviation wypracowana zostata wstepna wersja catosciowych zatozen do
Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy. Jest to krok, ktéry mocno przybliza wprowadzenie

dokumentu i uruchomienie jego zapiséw. Jak to bywa w przypadku kazdego ZUZP-u w Grupie
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Kapitatowej kompromis ten, wraz z obliczeniami ewentualnych kosztéw musi trafi¢ do wtasciciela
czyli PKN ORLEN i tam nastgpi ocena jego zapisow. Mamy nadzieje, ze praca wykonana przez
strone pracodawcy i strone zwigzkowg zostanie zaakceptowana i nie trzeba bedzie prowadzic

kolejnych negocjacji z przedstawicielami wiasciciela.

Kolejne sprawy z naszego Zaktadu.

Kazdy Zwigzek Zawodowy, jako podstawowy, ustawowy obowigzek ma za zadanie dba¢ o warunki
pracy w zaktadzie i o bezpieczenstwo. Najwazniejsze zarzgdzenia sg konsultowane ze zwigzkami,
ale istniejg tez inne dokumenty jak polecenia, zalecenia, ktore trafiajg do nas ,na biurko” tylko w
przypadku przestania ich przez naszych Czionkow. Oczywiscie cieszymy sie, kiedy Cztonkowie
przesytajg nam kontrowersyjne i niezrozumiate dokumenty i zawsze bedziemy wystepowali o
wyjasnienie intencji takiego postepowania przetozonych i konsultantéw kazdego szczebla. Proby
tworzenia takich dokumentow i wprowadzania ich poza jakimikolwiek konsultacjami majg juz swojg
historie, jednak ostatnio zauwazamy ich nasilenie. Caty serial zalecen i polecen rozpoczeto
szkolenie na jednym z Blokéw odnosnie uzytkowania zasuw recznych, gdzie zawarte w nim
zalecenia typu: ,Zasuwa z napedem recznym moze byc¢ tylko i wytgcznie uruchamiana recznie.
Uzywanie pretow i innych ,przedtuzaczy” ramienia jest niedopuszczalne z powodu mozliwych
uszkodzen lub wystapienia zagrozen o utrzymywaniu tej armatury w stanie niewymagajgcym
stosowania”, jakby autor nigdy nie uruchamiat zasuwy z zastosowaniem tzw. klucza typu F, ktéry
jest powszechny w sprzedazy jako klucz do zasuw i zawordéw: czy ,, Zasuwy przeznaczone sg do
pracy w pozycji catkowitego otwarcia lub zamkniecia. Nie nalezy stosowac zasuw do regulacji
przeptywu czynnika” lub ,Zasuwy nalezy montowac tylko w pozycji pionowej (kotkiem/napedem do
gory)” to juz pozostawimy bez komentarza.

Innym przyktadem niezrozumiatych i mato realnych do realizacji zalecen jest na przyktad zakaz
pozostawiania bez nadzoru uktadéw drenazowych (szczegodlnie w przypadku ptukania instalacji
przed remontami) czy pozostawienie zbednych rusztowan po remoncie jako usterke limitujgcg
odbidr instalacji. Dodatkowo wprowadzono, spacery bezpieczenstwa i codzienne rozmowy o
bezpieczenstwie, naklejki do ksigzeczek, ktére rzekomo majg rozdawac¢ Dyrektorzy w czasie
spacerow bezpieczenstwa. Bezpieczenstwa oczywiscie nigdy dos¢, zwracamy jednak uwage, ze
Przedstawiciele Pracodawcy powielajg wlasny Program ,Zgtos zagrozenie”, ktéry w naszej ocenie

funkcjonuje poprawnie. Rozdawanie i kolekcjonowanie nalepek przypomina natomiast program
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promocyjny sklepéw z sympatycznym owadem w logo.

W sposdb naturalny rodzi sie pytanie, czy potrzebne sg zarzgdzenia, aby Kadra Dyrektorska
.pojawiata sie” na zarzgdzanych obiektach rozdajgc przystowiowe ,Swiezaki’?

Przy okazji takich wizyt sugerujemy odwiedzenie Zatdg na instalacjach produkcyjnych — warto
czasami na zywo wystucha¢ Pracownikow, pochyli¢ sie nad zgtaszanymi bezposrednio przez nich
sprawami i problemami.

Pracownicy to nie stupki w excelu, o tym rowniez niektorym Panom chcielibySmy przypomniec,

zwlaszcza, ze rok 2023 w naszej Firmie jest promowany pod hastem ,Empatia i Docenienie”.

Czasami mamy wrazenie, a nawet pewnosc¢, ze jedne polecenia wykluczajg drugie, albo nie do
kohca sg zgodne z dokumentami nadrzednymi. Tak jak wspomnieliSmy na poczatku Zwigzek
Zawodowy ma wpisang w swoje DNA dbatos¢ o bezpieczehstwo zaréwno Pracownikéw jak i
bezpieczenstwo techniczne, to jednak czas chyba powiedzie¢, ze najwiekszym problemem jest
zbyt mata obsada Pracownikéw produkcji w stosunku do zadah delegowanych do realizaciji.
Widzimy obszary, w ktérych Pracownicy przy minimalnej obsadzie na zmianie wykonujg prace na
terenie catego Zakfadu Produkcyjnego, czesto dos¢ daleko od macierzystej instalacji. Jak na razie
nie styszeliSmy aby tego typu problemy byty raportowane do oséb zarzgdzajgcych PKN ORLEN,
czesciej retoryka idzie w kierunku, ze damy rade a Zwigzki to wichrzyciele wymyslajgcy problemy.
Na informacje i prosbe o dziatania na jednym z Wydziatow Rafinerii przestang w lutym 2023 r.
Dyrekcja obszarowa milczy do dzisiaj. Takich przyktadéw jest duzo wiecej. Latwiej jest wpasc¢ na
pomyst aby lokalnie potgczyé stanowiska niz zgtosi¢ problem braku obsady. Raportowane sg tylko
sukcesy, wszelkie problemy to wina Zatogi lub ,wichrzycieli” ze Zwigzku i ,recydywistéw”, ktérego
to okreslenia w stosunku do jednego z Pracownikdéw uzyt pewien Pan Dyrektor. Oprécz stawiania
oporu wszelakim probom konstruowania zarzgdzen niekorzystnych dla Pracownikéw, musimy
stawiaC czota takze i takiej narracji i okresleniom uderzajgcym wprost w Pracownikéw. To jest ten

kawatek niewidocznej i bardzo niewdzigcznej pracy w obronie pozycji i godnosci Pracownikow.

Pozostajgc w temacie zarzgdzeh w trakcie konsultacji jest kilka nowelizowanych lub nowych, ktére
wynikajg z potrzeb wewnetrznych lub zmiany ustawodawstwa krajowego. Mowa tu o
zarzadzeniach o powotywaniu ratownikbw chemicznych, o prewencyjnej kontroli trzezwosci, o
pracy zdalnej, o zakazie korzystania z telefonéw komérkowych, o bezpieczenstwie chemicznym i

pozarowym.
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Pierwszym zarzadzeniem, ktore zakonczyto juz proces konsultacji jest zarzadzenie w sprawie
Regulaminu powotywania ratownikdw chemicznych. Nowelizacja tego zarzgdzenia wprowadza

dosc istotne zmiany w stosunku do dotychczasowych zapisow, najwazniejsze to:

e usuniety zostat zapis o tzw. ,pozyczaniu” ratownikow z sgsiadujgcych komorek, tu kilka
stbw komentarza: pomyst dziwny i nieco przerazajgcy. Ratownik chemiczny jest przypisany
do swojej komorki organizacyjnej, zna zagrozenia, rozstawienie sprzetu i przede wszystkim
doskonale orientuje sie w topografii instalacji. Jak wiec wedtug pomystodawcéw ma
wykonywac swoje obowigzki na ,sgsiadujgcym obiekcie”, ktérego nie zna? Czy nie chodzi o
to, zeby poprawi¢ statystyki? Przypominamy twércom zarzgdzen, ze Pracownicy to nie
stupki w excelu. Chyba ze niektére osoby zarzadzajgce Produkcjg majg w rekawie jakie$
procesy optymalizacyjne, o ktérych dowiemy sie ,za pie¢ dwunasta”. Znamy takie przypadki
sprzed lat.

e wprowadzono zasade obecnosci w brygadzie co najmniej dwdch ratownikdw na zmianie
pracujgcych na stanowiskach operatorskich, krotko mowigc ratownik chemiczny
podejmujgcy prace w danym dniu na sterowni nie jest liczony do czynnego skfadu
ratownikow na zmianie robocze;j.

e wprowadzono mozliwos¢ pozostawienia funkcji ratownika chemicznego dla pracownika
zmieniajgcego komorke organizacyjng, jezeli kierownik wyrazi zgode na pozostawienie tej
funkciji,

e ograniczono w stosunku do pracownikéw awansujgcych z brygad na stanowiska nie
pracujgcych na zmiany mozliwos¢ pozostawienia funkcji ratownika,

e we wszystkich zapisach uzupemiono, Zze Regulamin dotyczy wszystkich obiektow

produkcyjnych i logistycznych

W stosunku do dwdch ostatnich punktow nalezy sie stowo komentarza. Ograniczenie mozliwosci
pozostawienia funkcji ratownika chemicznego pracownikowi, ktéry np. z powodu awansu odchodzit
z brygady i zostawat inzynierem, czy kierownikiem i nie wykonywat pracy przypisanej ratownikom,
a blokowat czesto mozliwos¢é powotania kolejnej osoby z brygady na funkcje ratownika, drugg
kontrowersyjng praktykg byto pozostawianie funkcji ratownika i zwigzanego z nim dodatku jako
elementu ptacowego przy awansowaniu tych pracownikow. Wprowadzenie natomiast do zapiséw
Regulaminu pojecia obszarow produkcyjnych i logistycznych otwiera mozliwosé powotania

ratownikdw chemicznych w obszarach i na obiektach, gdzie do tej pory nie byto takich rozwigzan.
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Teraz analiza zagrozen w stosunku do tych obiektéw dokonana przez osoby zarzgdzajgce bedzie
miata mozliwo$¢ zapisang w Regulaminie powotania ratownikow chemicznych, do ktérych nalezg
tez zagrozenia pozarowe. O ile proces analizy i powotania ratownikow chemicznych zostat
zainicjowany i rozpoczety na obiekcie CCGT we Wioctawku, to w stosunku do obiektow

logistycznych razem ze zwigzkiem Branzowym wystosowaliSmy email o nastepujgce;j tresci:
»Szanowni Panstwo.

W zwigzku z toczagcymi sie rozmowami w temacie nowelizacji zarzgdzenia odnoszgcego sie do
zasad powotywania Pracownikow PKN ORLEN S.A. na funkcje Ratownikow Chemicznych pojawita
sie niepewno$c¢ co do stusznosci braku takich stuzb na Terminalach zlokalizowanych poza terenem

Zaktadu Produkcyjnego.

Podczas opiniowania wszelkich instrukcji dotyczgcych bezpieczenstwa chemicznego jak i
pozarowego Nasz Zwigzek jak i Zwigzek MBZZ podnieslismy temat braku Ratownikéw na

Terminalach wynikajgcych z duzego ryzyka wystgpienia gtownie zagrozen pozarowych.

Naszym zdaniem niezbedne jest rozpoczecie prac, zmierzajgcych do wprowadzenia stuzby
ratownictwa chemicznego na obiektach logistycznych, ze wzgledu na fakt iz pomimo stuzba
nazywa sie Ratownictwo Chemiczne jej zakres obowigzkéw w znaczgcej czeSci odnosi sie do

ratownictwa pozarowego.

Poniewaz za stan bezpieczenstwa pozarowego odpowiada osoba kierujgca danym obszarem
wnosimy o zorganizowanie spotkania majgcego na celu wypracowanie Sciezki wprowadzenia

Ratownikéw Chemicznych na Terminale Paliw.”

Obiekty logistyczne czyli terminale paliw usytuowane w catej Polsce, czasami w centrach miast,
obok zaktadoéw produkcyjnych, handlowych, doméw mieszkalnych, sg do tej pory jedynymi
obszarami, gdzie nie zauwazono zagrozenia pozarowego i chemicznego w takim stopniu aby na
tych obszarach wymagane byto posiadanie pracownikow odpowiednio przeszkolonych, ktérzy w
razie awarii byli by kompetentni wypetni¢ obowigzki zwigzane z pomocg i wspétpracg z
prowadzonymi zadaniami ratowniczymi przez odpowiednie stuzby zwtaszcza ze nie mogg oni

liczy¢ na bezposrednig pomoc wysoko wyspecjalizowanej Zaktadowej Strazy Pozarne;.

Konsultacje pozostatych zarzadzeh sg w trakcie i na pewno w kolejnych informacjach

przedstawimy ich uzgodniony ksztatt.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

W dniu 24 kwietnia br. do Prezesa Zarzadu Spoétki ORLEN Laboratorium S.A. Pana Marka
Witkowskiego, wraz z Branzowym Zwigzkiem Zawodowym i OM NSZZ Solidarnos¢, przestalismy
pismo, w ktorym sktadamy gratulacje z okazji 20-lecia istnienia Firmy, jednoczesnie wnioskujemy o

wyptate Pracownikom Spétki nagrody finansowej z tej okaz;ji.

Oto tresé pisma:

.Plock, dnia 24 kwietnia 2023r.

Pan Marek WitkowskKi
Prezes Zarzadu

ORLEN Laboratorium S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w ORLEN Laboratorium S.A.: Miedzyzaktadowy
Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Organizacja
Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢”" PKN ORLEN S.A. oraz Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. z okazji
obchoddéw jubileuszu 20-lecia istnienia Firmy chciatyby ztozy¢ najserdeczniejsze
gratulacje, wyrazy uznania, a takze Zzyczenia kolejnych sukcesow. Niech dziatalnosc
Spotki z kazdym kolejnym rokiem przynosi coraz wieksze zyski i tak jak do tej pory wspiera
swoich Pracownikow.

Osiggnie¢ przez te lata byto niemafto, ale nie zdobytaby ich Spoétka bez lojalnych
Pracownikéw. Tak wiec 20-lecie Firmy to dobry czas na podsumowania, wyznaczanie
kolejnych celow ale to rowniez czas podziekowan.

Dlatego tez organizacje zwigzkowe zwracajg sie z uprzejmg prosbg do Pana Prezesa,
Zeby z tej szczegolnej okazji podjgt decyzje o podziekowaniu Pracownikom za lata pracy
oraz za wkiad jaki wnies$li w rozwdj Spotki, w formie wyptaty nagrody pienieznej.

Taki gest zapewne spotka sie z ogromnym zadowoleniem i uczuciem catkowitego
spetnienia w pracy zawodowey.

Jeszcze raz gratulujemy i zyczymy wszystkiego dobrego na nastepne lata.”
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Zmiany w Kodeksie Pracy

W tym roku znowelizowano Kodeks Pracy. Najwazniejsze zmiany ustawy przedstawiamy ponizej

(zrédto portal pit.pl):

Od 26 kwietnia pracownicy bedg mogli skorzysta¢ z dwoch nowych urlopéw. Bedzie to urlop

opiekunczy i urlop z powodu sity wyzszej udzielany w wymiarze 16 godzin lub dwéch dni.

Urlop opiekuniczy — 5 dni bezptatnego wolnego na opieke

Z urlopu bedzie mogt skorzysta¢ pracownik, ktory bedzie musiat zapewni¢ opieke lub wsparcie
osobie bedacej czionkiem rodziny, lub zamieszkujgcej w tym samym gospodarstwie domowym,
ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych. Zgodnie z uchwalonymi
przepisami za czionka rodziny bedg uwazani: syna, cérka, matka, ojciec lub matzonek. Urlop
bedzie udzielany w dniach, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go
rozktadem czasu pracy. Nowy urlop bedzie udzielany na wniosek pracownika ztozony w postaci
papierowej lub elektronicznej w terminie nie krotszym niz 1 dzieh przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu. We wniosku bedzie trzeba imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga opieki lub wsparcia
z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub
wsparcia przez pracownika oraz w przypadku czionka rodziny — stopien pokrewienstwa z
pracownikiem, lub w przypadku osoby niebedacej cztonkiem rodziny — adres zamieszkania tej

osoby. Okres urlopu opiekunczego bedzie wliczany do okresu zatrudnienia. Za czas urlopu

pracownikowi nie bedzie przystugiwato wynagrodzenie.

2 dni wolne na zwolnienie od pracy z powodu sily wyzszej

Dodatkowo w kodeksie pracy od 26 kwietnia bedzie znajdowat sie urlop z powodu dziatania sity
wyzszej udzielany w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w roku kalendarzowym. Pracownik bedzie
mogt skorzysta¢ z tego zwolnienia w przypadku niezbednej, natychmiastowej obecnosci gdzie

indziej .Za czas zwolnienia od pracy z powodu sity wyzszej zachowa prawo do 50%

wynagrodzenia obliczanego jak pensja za czas urlopu wypoczynkowego.

Od 26 kwietnia utatwienia dla rodzicow dzieci do lat 8

Od 26 kwietnia pracownik wychowujgcy dziecko w wieku do 8 roku zycia bedzie mégt ztozy¢
wniosek o elastyczng organizacje pracy, za ktorg uwaza sie m.in. prace zdalng czy prace

hybrydowa lub obnizenie wymiaru czasu pracy.
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

W dodawanym do Kodeksu pracy art. 188(1) KP Pracownik wychowujgcy dziecko, do ukonczenia
przez nie 8 roku zycia, moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej o
zastosowanie do niego elastycznej organizacji pracy. Wniosek sktada sie w terminie nie krotszym

niz 21 dni przed planowanym rozpoczeciem korzystania z elastycznej organizacji pracy.

§ 2. Za elastyczng organizacje pracy, o ktérej mowa w § 1, uwaza sie prace zdalng, system czasu
pracy, o ktorym mowa w art. 139, art. 143 i art. 144, rozktady czasu pracy, o ktérych mowa w art.

141 lub art. 142, oraz obnizenie wymiaru czasu pracy.

§ 3. We wniosku wskazuje sie:

1) imie i nazwisko oraz date urodzenia dziecka;

2) przyczyne koniecznosci skorzystania z elastycznej organizacji pracy;

3) termin rozpoczecia i zakonczenia korzystania z elastycznej organizacji pracy;
4) rodzaj elastycznej organizacji pracy, z ktérej pracownik planuje korzystac.

§ 4. Pracodawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajgc potrzeby pracownika, w tym termin oraz
przyczyne koniecznosci korzystania z elastycznej organizacji pracy, a takze potrzeby i mozliwosci
pracodawcy, w tym koniecznos¢ zapewnienia normalnego toku pracy, organizacje pracy lub rodzaj

pracy wykonywanej przez pracownika.

§ 5. Pracodawca informuje pracownika w postaci papierowej lub elektronicznej o uwzglednieniu
wniosku albo o przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku, albo o innym mozliwym terminie
zastosowania elastycznej organizacji pracy niz wskazany we wniosku, w terminie 7 dni od dnia

otrzymania wniosku

Nowe uprawnienia pracownikow - wniosek o bezpieczne warunki pracy

Od 26 kwietnia pracownik zatrudniony u danego pracodawcy co najmniej 6 miesiecy bedzie mogt
raz w roku kalendarzowym wystgpi¢ do pracodawcy z wnioskiem o zmiane rodzaju umowy o prace
na umowe O prace na czas nieokreslony, o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w
tym polegajgce na zmianie rodzaju pracy oraz zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy. Nie
bedzie to dotyczyto jedynie pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres

probny.

Zmiany w umowach na czas okreslony i okres prébny
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

Od 26 kwietnia zaczng obowigzywac tez nowe zasady zatrudniania na podstawie uméw na czas
okreslony, w tym obowigzek wskazania przyczyny uzasadniajgcej wypowiedzenie umowy o0 prace

zawartej na czas okreslony.

Dodatkowo w zakresie umowy na okres probny strony takiej umowy bedg mogly uzgodni¢, ze

umowa przedtuza sie o czas urlopu i/lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy.

Z kolei w umowie o prace na okres prébny nieprzekraczajgcy 2 miesiecy bedzie podawany okres,
na ktéry strony bedg miaty zamiar zawrze¢ umowe o prace na czas okreslony w przypadku

zamiaru zawarcia takie] umowy na okres krotszy niz 12 miesiecy.

Trzeba tez wiedzie¢, ze od 26 kwietnia ponowne zawarcie umowy o prace na okres probny z tym
samym pracownikiem, bedzie dopuszczalne tylko, jezeli pracownik bedzie miat by¢ zatrudniony, w
celu wykonywania innego rodzaju pracy. Nie bedzie juz zatem mozliwosci ponownego

»wyprébowania” pracownika, ktéry wraca do firmy po co najmniej 3-letniej przerwie.

Prawo pracownika do rownolegtego zatrudnienia

Pracodawca nie bedzie mogt zabroni¢ swojemu pracownikowi pracy w innej firmie. Zniesienie
zakazu dotyczy wspoitpracy z inng firmg zarébwno na podstawie umowy o prace, jak i innej umowy,

na przyktad umowy-zlecenia czy umowy o dzieto.

Zakaz réwnolegtego zatrudnienia bedzie obowigzywat tylko wtedy, gdy pracodawca zawrze ze
swoim pracownikiem umowe o zakazie konkurencji w trakcie trwania stosunku pracy. Pracownik
po jej podpisaniu zostanie zobowigzany do powstrzymania sie od podejmowania dodatkowego

zajecia.

Ponadto pracodawca bedzie mogt zabroni¢ pracownikowi wykonywania pracy dla innego
pracodawcy, gdy uprawniajg go do tego inne przepisy. Na przyktad przepisy dotyczace
zatrudnienia pracownikow samorzgdowych wprost zakazujg wykonywania zajeé, ktére wigzatyby

sie z naruszeniem obowigzkow stuzbowych.

Prawo do szkolenia

Jezeli na stanowisku, ktére zajmuje pracownik, bedzie konieczne przeprowadzenie szkolenia, to
takie szkolenia bedg odbywaty sie na koszt pracodawcy i w miare mozliwosci w godzinach pracy

pracownika.
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Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

Wazne! Szkolenie, ktére bedzie realizowane poza normalnymi godzinami pracy pracownika,

bedzie wliczato sie do czasu pracy.

Ochrona dla pracownika przed niekorzystnym traktowaniem przez pracodawce

Pracownik, ktory skorzysta z dochodzenia swoich praw z tytutu naruszenia przepiséw prawa pracy
lub udzieli wsparcia innemu pracownikowi w tym zakresie, bedzie objety ochrong przed

negatywnymi konsekwencjami.

Pracodawca nie bedzie mogt zwolni¢ pracownika wytgcznie dlatego, ze dochodzit swoich

uprawnien.

Szanowni Panstwo, to wszystkie informacje na dzisiaj.
Spokojnej pracy.

Rafat Stefanowski i Piotr Wilicki
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