Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 06 kwietnia 2023 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Po zakonczeniu tegorocznych negocjacji ptacowych w Spétkach G.K. ORLEN, gdzie z dniem 1 kwietnia
zostaty wdrozone obligatoryjne podwyzki ptac dla pracownikdéw oraz wyptacone zostaty jednorazowe
nagrody Swigteczne, obecnie czynimy starania i pochylamy sie nad kolejnymi waznymi dla pracownikéw
poszczegolnych Spotek sprawami, a mianowicie m. in. nad powrotem i wznowieniem prac dotyczacych

negocjacji ZUZP.

Ponizej przedstawiamy Panstwu i naszym Cztonkom do zapoznania sie dwa pisma.
Pierwsze zostato skierowane do Spotki ORLEN EKO, gdzie nie ma jeszcze Zakfadowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy, ale prace dotyczgce wynegocjowania tego dokumentu byty juz prowadzone i zostaty

W pewnym momencie zawieszone:

,Ptock, dnia 03.04.2023 r.

Pan Krzysztof lwanicki
Prezes Zarzadu
ORLEN Eko Sp. zo.0.

Dotyczy: wznowienia rokowan ZUZP dla Pracownikéow ORLEN Eko Sp. z o.o.

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w ORLEN Eko Sp. z 0.0. {j.:
e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN
ORLEN,
e Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” PKN ORLEN S.A.,
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o Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w GK PKN ORLEN S.A.,
realizujgc zapisy § 2 Porozumienia w sprawie ksztatfowania wynagrodzen na rok 2023 w ORLEN Eko
Sp. z 0.0. zdnia 16 marca 2023 r., wnioskujg o wznowienie rokowan nad zawarciem Zaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow ORLEN Eko Sp. z o.o.
Dalsza zwtoka Pracodawcy w tej sprawie uznana bedzie przez nasze organizacje za naruszenie zasad
prowadzenia rokowann nad zawarciem Ukfadu Zbiorowego Pracy okre$lonych prawem pracy, w
szczegoblnosci za naruszenie zasady prowadzenia rokowan w dobrej wierze (art. 2413 § 1 Kodeksu pracy)

oraz naruszenie zakazu odmowy podjecia rokowan uktadowych (art. 2412 § 3 Kodeksu pracy).

Prosimy potraktowac sprawe jako bardzo pilng.”

Natomiast drugie pismo wystaliSmy do Spotki ORLEN AVIATION, gdzie istnieje stary ZUZP jeszcze z
dawnej firmy z poprzednich czaséw, ale mamy tu rozpoczete i zaawansowane negocjacije tresci nowego
dokumentu, jednak w ostatnim czasie mamy wrazenie jakby je troche kto$ wstrzymywat lub odktadat w
czasie.

W toku prac przedstawilismy nasze zwigzkowe propozycje zaréwno odnosnie hierarchii stanowisk pracy,
jak i tabeli pfac i od tamtego czasu zapanowata diuzsza cisza zapewne na przeliczenia kosztowe po
stronie wtasciciela. Wydaje sie, ze czas jaki uptynat jest juz wystarczajacy, aby strony jak najszybciej
wrdcity do tych prac i jak najszybciej je zakonczyty z korzyscig dla pracownikéw.

Ponizej tres¢ pisma:

~Ptock, 03.04.2023 r.

Pan Janusz Kogut
Prezes Zarzadu
ORLEN Aviation Sp. z 0.0.

Dotyczy: wznowienia rokowan ZUZP dla Pracownikéw ORLEN Aviation Sp. z o.o0.

Szanowny Panie Prezesie,

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w ORLEN Aviation Sp. z 0.0. tj.: Miedzyzaktadowy Zwigzek
Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. i Miedzyzaktadowy
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Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., w nawigzaniu do pisma z dnia
17.01.2023 roku wnioskujg o wznowienie rokowan nad zawarciem Zakiadowego Uktadu Zbiorowego

Pracy dla Pracownikéw ORLEN Aviation Sp. z o.0.

Prace nad tym dokumentem zatrzymafty sie w ubieglym roku przy dyskusji nad Tabelg Ptfac i

Taryfikatorem Stanowisk Pracy.

Ze wzgledu na duze oczekiwanie pracownikow wnosimy o pilne wznowienie prac nad zawarciem nowego
ZUZP dla Pracownikéw ORLEN Aviation Sp. z 0.0.”

Trener wewnetrzny — modyfikacja dotychczasowych zasad.

Po wejsciu w zycie w naszym Zaktadzie Funkcji Trenera Wewnetrznego i Zasad powotywania treneréw
wewnetrznych, przedstawiliSmy pracodawcy uwagi i spostrzezenia praktyczne i w przypadku jednego z
nich taka uwaga zostata uznana i uwzgledniona, a dotyczy to mozliwosci powotywania na funkcje Trenera
Wewnetrznego SOPP I, ktéry miatby szkoli¢ OPP II.

Ponizej konkretna informacja w tej sprawie od przedstawicieli pracodawcy:

»Szanowni Panstwo,

w nawigzaniu do punktu nr 5 ,Zasad powotywania trenerow wewnetrznych — egzaminy
stanowiskowe”, w uzgodnieniu z Dyrektor Wykonawczg ds. Kadr informuje, ze mozliwe
jest przydzielenie funkcji trenera wewnetrznego pracownikowi zajmujgcemu stanowisko
Starszego Operatora Procesow Produkcyjnych |, w sytuacji procesu szkolenia
pracownika na stanowisku Operatora Procesow Produkcyjnych II.

Stanowiska te znajdujg sie w tej samej kategorii zaszeregowania zgodnie z ZUZP,
niemniej w rozumieniu petnionej funkcji — znajdujg sie na réznych poziomach i istnieje
petne uzasadnienie dla zastosowania funkcji trenerskiej dla Starszego Operatora |
Szkolgcego Operatora .

W zwigzku z powyzszym prosze o wystawienie wnioskow wszedzie tam gdzie widzicie
Panstwo takg potrzebe i uzasadnienie.

Prosze o przekazanie niniejszej wiadomosci podlegtym menedzerom, w szczegolnosci
Mistrzom — Kierownikom Zmiany”.
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Autobusy Komunikacji Miejskiej Ptock — likwidacja poszczegdélnych kurséw.

W ostatnim czasie otrzymalismy od pracownikéw gtosy niezadowolenia z powodu dos$¢ drastycznych dla
nich zmian w rozktadach autobuséw Komunikacji Miejskiej Ptock, ktére to zmiany weszty od 1 kwietnia
br., gdzie np. po godz. 18 catkowitej likwidacji ulegty kursy linii 31, 32 oraz 33.

Zachowana zostata tylko linia Nr 35, ktorg to wedtug stéw ustyszanych w Spétce Komunikacja Miejska
pasazerowie majg dojechac¢ z Br. nr 1i z Br nr 2 do miasta, a nastepnie przemies$cic sie na inne przystanki
i przesig$c¢ sie na inne autobusy jadgce na poszczegodlne osiedla.

Nie jest to pomyst dobry i akceptowalny przez pracownikdéw, ani przez nas, dlatego tez podjeliSmy
dziatania interwencyjne w tej sprawie (takze inne Organizacje) i po Swietach Wielkanocnych ma byé
zorganizowane spotkanie w ktérym majg wzig¢ udziat przedstawiciele naszej firmy oraz co najwazniejsze
przedstawiciele Spotki Komunikacja Miejska Ptock.

Zaréwno my, jak i Zakladowy Spoteczny Inspektor Pracy kol. Pawet Zdrojewski mamy juz informacje
odnosnie niekorzystnych zmian w kursach autobuséw od 1 kwietnia, ale gdyby kto$ z Panstwa chciat sie
podzieli¢ takze swoimi indywidualnymi uwagami i spostrzezeniami, to zapraszam do kontaktu
bezposredniego do nas do biura Zwigzku 24 256-67-49 lub do ZSIP Pawifa Zdrojewskiego 24 256-53-32
i przekazanie nam swoich spostrzezen jak bylo wczes$niej, a jak jest obecnie i co powinno by¢ zmienione,
aby pracownicy nie mieli problemow.

Takie uwagi zaprezentujemy na spotkaniu i bedziemy sie domagali usprawnienia obecnego rozktadu

jazdy.

Spoétka Basell ORLEN Polyolefins — opieka medyczna

Do Spétki BOP wspdlnie w trzy Organizacje wystosowane zostato pismo odnoénie opieki medyczne;.

Ponizej tres¢ pisma:

,,Plock, dnia 4 kwietnia 2023r.

Pan Arkadiusz Wiercinski
Czfonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy
Basell Orlen Polyolefins Sp. z o0.0.
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Basell Orlen Polyolefins: Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek
Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Organizacja Migdzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnosc”
PKN ORLEN S.A. oraz Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN S.A., zwracajg uwage na ponizszy problem.

Od stycznia 2023 roku w Grupie Kapitatowej ORLEN obowigzujg zmodyfikowane zakresy pakietow
medycznych dla pracownikéw.

W grudniu 2022r. wszystkie podmioty otrzymaty informacje o zmianach zakreséw pakietow jak i nowych
stawkach przestanych przez Centrum Medyczne Medica.

Do dnia dzisiejszego spétka Basell Orlen Polyolefins jako jedyna nie zaakceptowata nowych standardow
opieki medycznej dla swoich pracownikow.

Nie rozumiemy, czemu fo wtasnie w tej Spofce panuje ciggta awersja do wdrazania standardéow GK
ORLEN.

Nadmienic nalezy, ze obecha umowa przestanie dziata¢ z koricem maja br. i po tym okresie pracownicy
pozostang bez dodatkowej opieki medyczney.

W zwigzku z powyzszym wnosimy o pilne spotkanie w tej sprawie.”

Dosc¢ szybko nadeszta odpowiedz od Cztonka Zarzgdu Spétki BOP Pana Arkadiusza Wiercinskiego z
ktorej wynika, ze ,,kwestia opieki medycznej bedzie uregulowana jeszcze w tym miesiacu”.
Jednoczesnie Pan Prezes wystosowat zaproszenie na spotkanie w tej sprawie, ktore odbedzie sie 13

kwietnia o godz. 9.30 w siedzibie Spoiki.

KARTA ZAKUPOWA LUB ZASILENIE PLATFORMY
KAFETERYJNEJ — dokonaj wyboru i zt6z wniosek
w SELFSERVICE

Podobnie jak w ubiegtym roku, informujemy ze majg Twoje Benefity

Komfort

Panstwo mozliwos¢ wyboru preferowanej formy

KARTA ZAKUPOWA

uruchamiamy proces wdrozenia kart

Swiadczenia tj. zasilenia Karty Zakupowej, badz
zasilenia indywidualnego konta na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit punktami odpowiadajgcymi wartosci

Karty Zakupowej. W biezgcym roku warto$¢ zasilenia wynosi 650 zt.
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
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Decyzje o wyborze wylacznie jedneqo z dwéch mozliwych swiadczen nalezy podjaé w terminie

do 30 kwietnia.

Do otrzymania Karty Zakupowej lub zasilenia na platformie kafeteryjnej MyBenefit uprawnieni sg
Pracownicy PKN ORLEN zatrudnieni na dzien 30 czerwca 2023 r. (z wylgczeniem oséb

przebywajgcych na urlopach bezptatnych).

Karta Zakupowa umozliwia dokonywanie zakupow paliw, towaréw pozapaliwowych i ustug na naszych

stacjach paliw w ramach limitu, ktéry okreslony zostat w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi w
2023 r. w wysokosci 650 zt.

Pracownicy, ktérzy dotychczas korzystali z Karty Zakupowej i ja posiadajg, nie musza ich
wymieniaé na nowe — waznos$¢ Kart zostata przedtuzona automatycznie na czas nieokreslony i

nie nalezy sugerowac sie datg waznosci zamieszczong na dotychczas wydanych Kartach.

Wszelkie czynnosci zwigzane z Kartg Zakupowa (w tym zwigzane z wyborem swiadczenia) mozna
wykonywac zdalnie za pomocg wniosku w systemie SelfService (SSEGK), ktéry dostepny jest w
Intranecie, w kategorii wnioskéw: Benefity.
Za pomocg wniosku mozna :
e zawnioskowac o zasilenie kwotg 650 zt posiadanej Karty Zakupowej;
e zrezygnowa¢ z Karty Zakupowej i zawnioskowa¢ o zasilenie indywidualnego konta na
Platformie Kafeteryjnej MyBenefit 650 pkt (rdwnowartos¢ 650 z);
e zawnioskowaé¢ o wydanie nowej Karty Zakupowej (np. w przypadku zagubienia dotychczas
posiadanej lub nie otrzymania Karty w latach poprzednich );
e wyrazi¢ zgode na przypisanie wartosci Karty Zakupowej do przychodu ze stosunku pracy —

warunek aktywacji Karty Zakupowej

W zalezno$ci od Panstwa decyzji - zasilenie Karty Zakupowej lub indywidualnego konta w Kafeterii
nastgpi w terminie do dnia 10 lipca 2023 r., a dla Pracownikéw, ktérzy bedg zatrudnieni w miesigcach

maju i czerwcu do dnia 31 sierpnia 2023 r.
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KARTA ZAKUPOWA — WAZNE TERMINY

Do 30.04.2023 - podjecie decyzji o wyborze jednej z mozliwych form swiadczenia — zasilenie: Karty
Zakupowej lub indywidualnego konta na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit

UWAGA! Po tym terminie mozliwe bedzie wystawienie wniosku wylacznie
o Karte Zakupowa,

- zlozenie wniosku o wydanie nowej Karty Zakupowej (przez osoby, ktére zagubity Karte lub jej

dotychczas nie otrzymaty) oraz wyrazenie zgody na przypisanie wartosci nowej Karty do przychodu ze
stosunku pracy. Nowa Karta zostanie wydana i aktywowana do dnia 10 lipca br.

Do 12.06.2023 wyrazenie zgody na przypisanie wartosci Karty Zakupowej do przychodu ze stosunku
pracy, dla osob posiadajgcych Karte Zakupowag, aby aktywacja Karty nastgpita w terminie do 10 lipca
br.

Do 10.07.2023 aktywacja/uruchomienie srodkéw na Karcie Zakupowej lub Platformie Kafeteryjnej (w
zaleznosci od decyzji Pracownika) dla pracownikow, ktérzy wystawili wnioski w wyzej wskazanych
terminach

Do 31.08.2023 aktywacja/uruchomienia srodkéw na Karcie Zakupowej lub Platformie Kafeteryjnej (w
zaleznosci od decyzji Pracownikéw, ktérzy bedg zatrudnieni w miesigcach maju i czerwcu br.).

Do 08.12.2023 mozliwos¢ wystawienia wniosku o Karte Zakupowa (dotyczy kolejnych miesiecy).
Dotadowanie Karty bedzie realizowane na biezgco: w przypadku wnioskow ztozonych do 15 dnia
danego miesigca — dotadowanie nastgpi do 5 dnia nastepnego miesigca. Ostateczny termin ztoZzenia

wniosku za dany rok uptywa z dniem 8 grudnia 2023 r.

Waznosé Kart Zakupowych wydanych dotychczas zostata przedtuzona automatycznie na czas
nieokreslony. Karty nie podlegajg wymianie na nowe (uzytkujgc Karte prosze nie sugerowac sie datg
waznosci zamieszczong na dotychczas wydanych Kartach ).

Warunkiem skorzystania z punktow w Kafeterii jest aktywowanie indywidualnego konta
w systemie kafeteryjnym MyBenefit i wyrazenie zgody na przypisanie do przychodu wartosci punktéw
wymienionych na benefity w systemie kafeteryjnym. Punkty ktére zasilg indywidualne konto na
platformie kafeteryjnej MyBenefit sg wazne w okresie zatrudnienia zgodnie z Regulaminem systemu
kafeteryjnego MyBenefit, ktory jest dostepny na platformie kafeteryjnej MyBenefit.

W przypadku braku dostepu do systemu SSEGK, Pracownicy wypetniajg wniosek
w wersji papierowej. Wniosek ten nalezy przekazac Przetozonemu, ktéry zatgczy go w formie skanu w

systemie SSEGK (wersje papierowe wnioskoéw do wypetnienia dostepne bedg u Przetozonych).
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Dla Pracownikéw zatrudnionych w miesigcach maju i czerwcu br. zostanie uruchomiona odrebna
komunikacja informujgca o zatozeniach programu oraz obowigzujgcych ich terminach.

W przypadku ewentualnych pytan informacji udzieli Biuro Obstugi Pracownikéw/Zespot Obstugi
Bezposredniej, ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o0.0., ktére jest do dyspozyciji
Pracownikéw od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00.

e za pomocq telefonu IP wpisujgc: HelpDesk Kadry lub wybierajgc numer: 6 55 50

e za pomocg stuzbowego telefonu komorkowego, wybierajgc: 6 55 50

e za pomocg pozostatych telefondw, wybierajgc: 24 367 55 50

e za pomocy intranetu: HelpDesk/HR - Sprawy Pracownicze

WzD MZZPRC

Delegatow naszeqo Zwiazku jeszcze raz informujemy i przypominamy, ze w dniu 20 kwietnia br.

w Domu Technika w Ptocku odbedzie sie Zwyczajne Sprawozdawcze Walne Zebranie Delegatéow
MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Rejestracja Delegatow tak jak zawsze od godz. 8.00, a obrady rozpoczng sie od godz. 9.00.

Prosimy o wzajemne powiadomienie sie w danych Kotach.

W razie jakichkolwiek pytan prosimy o kontakt z biurem Zwigzku 24 256-67-49.

Turniej charytatywny dla Jasia Michalskieqgo.

W sobote 25 marca 2023 r. na boisku ,pod balonem”, na obiekcie Wisty Ptock, przy ul.
tukasiewicza 34 w Ptocku odbyt sie pitkarski turniej charytatywny, w ktérym wsréd wielu innych
druzyn brata udziat takze nasza ,,zwigzkowa” druzyna.

Celem byto wsparcie finansowe na leczenie matego Jasia, synka naszego kolegi i zarazem
Czlonka naszej Organizacji Tomka Michalskiego, pracownika Ekspedycji Olefin w Zakladzie
Produkcyjnym PKN ORLEN w Ptocku.

Z otrzymanych informaciji wynika, ze zebrana zostata kwota ponad 13 tysiecy ztotych, ktora zasilita
konto lecznicze Jasia Michalskiego.

Z tego miejsca skitadamy serdeczne podziekowania dla wszystkich organizatorow,
wspotorganizatorow, dla poszczegdélnych druzyn, dla wolontariuszy i dla wszystkich oséb ktérzy w

jakikolwiek sposob wsparli tg inicjatywe.
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Jednoczesnie przy tej okazji chcemy tez poinformowac i takze serdecznie podziekowaé wszystkim
pracownikom na naszym Zaktadzie, ktdrzy w ostatnim czasie prywatnie zbierali fundusze na wsparcie
kosztéw leczenia matego Jasia Michalskiego. Poszczegdlne kwoty z danego Wydziatu sptywaty do
nas i patrzac catosciowo jest to kwota ok 5 tysiecy ztotych, ktéra komisyjnie i w obecnosci Taty
chtopca Tomasza Michalskiego zostanie wptacona na konto Fundacji na cel leczenia Jasia
Michalskiego. To sg radosne i budujgce wiadomosci, ze potrafimy sie jednoczy¢ i pomagac¢ wspdinie
drugiej osobie bedacej w potrzebie.

Jeszcze raz z catego serca wszystkim serdecznie dzigkujemy.

Akcja zbierania funduszy na leczenia Jasia trwa dalej, bo koszty sg ogromne:

Fundacja "Serca dla Maluszka"

ul. Kowalska 89 m.1

43-300 Bielsko-Biata

Bank Millennium S.A.

85 1160 2202 0000 0001 9214 1142
W tytule przelewu prosimy wpisac:
3269 Jan Michalski

Z okazji Swiat Wielkanocnych zyczymy wszystkim Panstwu
Zdrowych, Pogodnych Swiat Wielkanocnych,
przepetnionych wiara, nadziejg i mitoscia.

Radoshego, wiosennego nastroju,

serdecznych spotkan w gronie rodziny i wsrod przyjaciot

oraz wesotego "Alleluja”.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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