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Informacje MZZPRC z dnia 06 marca 2023 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Niezmiennie gtdwnym tematem ostatnich dni i tygodni sg wcigz negocjacje ptacowe w Spdtkach G.K.,

cho¢ w tej chwili proces tych negocjacji wchodzi juz w kohcowg faze i powoli sie konczy.

W minionych dwoch tygodniach od naszych ostatnich informacji z dnia 20 lutego odbyly sie kolejne
spotkania negocjacyjne w kolejnych Spétkach, ktére przyniosty porozumienia ptacowe.
W niektérych Spotkach byt potrzebny krotszy czas, a w niektorych dtuzszy, aby dojs¢ do finalnych

uzgodnien, ale najwazniejsze, ze takie porozumienia udato sie obydwu stronom osiggnac.

Tak wiec w ostatnich dwdéch tygodniach do grona Spoétek w ktérych zostaty osiggniete porozumienia
ptacowe dotgczyly Spoiki:

- ORLEN Eko,

- ORLEN Projekt,

- oraz ORLEN KolTrans,

a w kolejnym tygodniu, w poniedziatek 27 lutego udato sie osiggng¢ porozumienie ptacowe w Spoice
ORLEN Aviation w Warszawie, gdzie przy okazji omoéwiliSmy na roboczo i podsumowalismy
dotychczasowy stan naszych wspdlnych prac dotyczacych negocjacji nowego ZUZP i uzyskaliSmy
deklaracje prowadzenia dalszych takich prac nad tym waznym dla pracownikéw dokumentem.
Spotkanie negocjacyjne w Spoétce ORLEN Aviation w Warszawie byto takze okazjg do oficjalnego
poznania nowego Prezesa Spétki Pana Janusza Koguta, ktory od kilku juz lat jest Prezesem Spoiki
ORLEN Paliwa, a w tej chwili w ramach tzw. unii personalnej powierzone mu zostaty takze obowigzki
Prezesa Spotki ORLEN Aviation.

W krotkiej dyskusji z Panem Prezesem nakresliliSmy najwazniejsze sprawy z punktu naszego, czyli
pracowniczo — zwigzkowego i liczymy na dobrg i merytoryczng wspoétprace zarowno z nowym Panem
Prezesem, jak i z catym Zarzadem tej Spotki, gdzie obecnie po wynegocjowaniu i zawarciu porozumienia

ptacowego chcielibysmy jak najszybciej ptynnie przejs¢ do kontynuaciji i dokonczenia prac nad ZUZP.
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W tym samym dniu, czyli w poniedziatek 27 lutego odbyto sie takze spotkanie negocjacyjne w Spétce
ORLEN Ochrona w Ptocku.
Tutaj jednak poki co nie ma porozumienia ptacowego i strony spotkajg sie na kolejnym spotkaniu w dniu

8 marca o godz. 13.00.

Tak wiec proces negocjacji ptacowych w catej G.K. ORLEN dobiega powoli konca i liczymy takze na
odpowiednie poziomy podwyzek w ostatniej naszej Spétce gdzie prowadzimy dziatalnosé, czyliw ORLEN
Ochronie, gdzie takze chcielibySmy osiggnaé¢ i podpisaé porozumienie ptacowe na warunkach

akceptowalnych przez naszych Cztonkow.

Waloryzacja dodatku zmianowego dla pracownikow PKN ORLEN S.A.

Czlonkow naszej Organizacji i przy okazji wszystkich pracownikow zmianowych w PKN ORLEN S.A.
informujemy, ze ze wzgleddw technicznych zaistnialo mate opdznienie w naliczeniu Panstwu
podwyzszonych kwot dodatku zmianowego, ktérego wysoko$é zostata ustalona i zapisana w
Porozumieniu Ptacowym na 2023 r.

Po sygnatach od pracownikéw, ze z wyptatg lutowg wcigz sg stare kwoty dodatkéw zmianowych
zwrocilismy sie do przedstawicieli pracodawcy z prosbg o wyjasnienie tej sprawy i otrzymalismy
natychmiastowg odpowiedz, ze:

»Sktadniki ptacowe w systemie SAP HR wymagaly zmian i sq w trakcie dostosowywania, naliczenia
sktadnikow w wysokosci uzgodnionej w Porozumieniu nastgpiq w miesigcu marcu br., 7 jednoczesnym
wyrownaniem za stycgen i luty w tych przypadkach, w ktorych taka byta uzgodniona data zmiany.
Ponadto CUK jest w trakcie przygotowywania dokumentow dotyczgcych min. zmian w Zakresie

Ratownikow, ktore bedq sukcesywnie przekazywane do pracownikow”.

Tak wiec sprawa jest wyjasniona, a wszystkie zalegtosci bedg pracownikom wyréwnane.
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HDK — mobilna akcja.

Szanowni, Kolezanki i Koledzy,

W dniu dzisiejszym, tj. poniedziatek, 6 marca Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK przy
PKN ORLEN zaprasza do mobilnych punktow poboru krwi, ktére beda stacjonowaé¢ w
Ptocku i w Warszawie. Jednoczesnie informujemy, ze harmonogram akcji ulegt zmianie
i w ww. terminie nie odbedzie sie rejestracja do bazy dawcéw szpiku. O nowym,
zatwierdzonym przez DKMS terminie, bedziemy informowaé na biezaco.

Tradycyjnie zapraszamy na parking przed budynkiem Centrum Administracji PKN ORLEN,
przy ul. Chemikéw 7 w Plocku w godzinach 9:00-13:00 oraz przed budynek Senator, przy
ul. Bielanskiej 12 w Warszawie od godziny 09:00-12:00.

Przypominamy o przedtuzonym do 31.03.2023 obowigzku noszenia maseczek w
placowkach ochrony zdrowia i aptekach, zgodnie z Rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 16
grudnia 2022 r. zmieniajgcym rozporzgdzenie w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen,
nakazow i zakazow, w zwigzku z wystgpieniem stanu zagrozenia epidemicznego (Dz. U. poz.
2736).

Kolejne akcje HDK

05.06.2023

04.09.2023

04.12.2023

A teraz kilka stow o PPK - Pracowniczych Planach Kapitatowych w kontekscie

ponownego tzw. autozapisu osob, ktére na poczatku wypisaty sie z tego programu:

Kogo pracodawca nie moze automatycznie zapisac do PPK?

Do konca lutego 2023 roku pracodawcy majg obowigzek poinformowac pracownikow o tzw. ponownym
autozapisie do Pracowniczych Planow Kapitatowych, a od 1 kwietnia rozpoczq¢ za nich wptaty. Chyba,
Ze pracownik ponownie zlozy rezygnacje, bo program jest dobrowolny. Autozapis obejmuje osoby do 55
roku Zycia.

Za chwile w ramach jednej z gtownych zasad funkcjonowania programu PPK bedziemy mieli ponowny
autozapis. Jak pisalismy, przy wprowadzaniu PPK ustawowo zapisano, Ze taka sytuacja bedzie miala
miejsce co 4 lata.
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Ponowny autozapis do PPK oznacza, ze 28 lutego 2023 r. wygasajq wszystkie deklaracje o rezygnacji z
dokonywania wptat do PPK. Oczywiscie uczestnictwo w programie jest dobrowolne i jesli ktos nie zmienit
zdania i nadal nie chce z niego korzystacé, moze ponownie zrezygnowac.

Autozapis obejmie zarowno osoby, ktore zlozZyly deklaracje rezygnacji przed "zapisaniem" ich do
programu, jak i uczestnikow PPK, ktorzy ztozyli jg w trakcie oszczedzania w PPK. Obejmuje on osoby,
ktore nie ukonczyty 55 roku Zycia, a w tym kontekscie decydujgce bedzie czy te granice wiekowq osiggnely
przed czy po 1 kwietnia.

Jak wyjasnia PFR Portal PPK, pracownik, ktory zrezygnowat z oszczedzania w PPK i na 1 kwietnia 2023
r. bedzie mial ukonczony 55. rok Zycia, nie sktada ponownej deklaracji o rezygnacji.

Graniczny wiek dla autozapisu

Standardowo osoby w wieku 55-70 lat przystepujq do programu na wiasny wniosek. Moze si¢ jednak
zdarzyé, ze osoba, ktora aktualnie miesci si¢ w tym przedziale wiekowym:

o zlozZyla rezygnacje, gdy jeszcze nie miata 55 lat, wchodzita do programu "automatycznie" i nie
zostala zawarta dla niej umowa o prowadzenie;

o przystgpila do PPK, gdy jeszcze nie miata 55 lat, ale w trakcie oszczedzania ztoZyta deklaracje o
rezygnaciji;

e majgc 55-70 lat przystgpita do programu na wlasny wniosek, ale w trakcie oszczedzania ztozyla
rezygnacje.

Osoby w wieku 55-70 lat, ktore zlozyly takq deklaracje, rowniez powinny zosta¢ poinformowane przez
pracodawce o jej wygasnieciu.

Informacja powinna rowniez zawierac¢ powiadomienie o mozliwosci przystgpienia do PPK osoby w tym
przedziale wiekowym na wtasny wniosek. Do tego, zZeby uczestniczy¢ w programie muszq zlozyc
pracodawcy:

e wniosek o dokonywanie wptat do PPK - jesli w ich imieniu byla juz wczesniej zawarta umowa o
prowadzenie;

e wniosek o zawarcie umowy o prowadzenie PPK - jesli w ich imieniu pracodawca nie zawart
wczesniej takiej umowy.

Oczywiscie, taki wniosek moze ztozy¢ takze pozniej, w dowolnym momencie. Pracownicy, ktorzy przez 1
kwietnia ukonczq 70 lat, nie mogq by¢ uczestnikami programu.
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PPK. Wypisac sie czy zostac? Ekspertka ttumaczy, co warto zrobic

W PPK jest 2,6 mln osob, ale po autozapisie ta grupa moze si¢ skokowo powigkszyc¢. To zalezy od tego
jaka czesé automatycznie zapisanych osob znowu ztozy rezygnacje, ale niezalezni eksperci rekomendujg
pozostanie w programie. - Ja zachecam do uczestnictwa w PPK. Trzeba tylko pamietaé, Ze to nie jest
program emerytalny, bo nie gwarantuje wyplat do konca Zycia, ale raczej bardzo korzystne konto
oszczednosciowe - ttumaczy Janina Petelczyc, ekspertka ds. zabezpieczenia spotecznego SGH.

Po wejsciu w Zycie PPK zdecydowana wigkszos¢ Polakow si¢ wypisata, mimo, Ze program polega na
doktadaniu si¢ pracodawcy i panstwa do oszczednosci gromadzonych i inwestowanych przez pracownika.
Ponad 1/3 uprawnionych jest w systemie, ale to jak ta partycypacja zwigkszy si¢ po pierwszym ponownym
autozapisie okaze si¢ w najblizszych miesigcach.

Ci, ktorzy sie wypisali, ale teraz wygasty im wczesniej zloZone deklaracje rezygnacji zanim podejmg
decyzje mogq opierac sie nie tylko na ponownym zapoznaniu sie z warunkami programu, ale dowiedziec¢
sie jak to wyglgda w praktyce na przyktadzie znajomych, ktorzy w nim zostali.

Wplaty pracodawcy dzialajg tak jak podwyika i pracownik ma do wyboru albo inwestowaé je
dtugoterminowo trzymajqc w funduszach, albo wypltaci¢ nie czekajgc do ukonczenia 60 roku zycia. W
pierwszym wariancie bedzie mial wigksze bonusy, ale takze w drugim bedzie na duzym plusie w
porownaniu do sytuacji gdyby sie wypisat sktadajgc deklaracje rezygnaciji.

PPK to dodatkowe wynagrodzenie od pracodawcy

Uczestniczgc w PPK, pracownik otrzymuje co miesigc co najmniej 1,5 proc. wynagrodzenia wiecej. Na
jego rachunek PPK takg wilasnie kwote wplaca pracodawca. Jesli zatem zarabia 5 tys. zi, co miesigc
otrzymamy od pracodawcy dodatkowe 75 zt. W skali roku to juz 900 zt. Jesli bedzie je trzymat i nie bedzie
wyplacal, do tego dostanie doplaty od panstwa. Osoby o niskich zarobkach (aktualnie ponizej 4188 zi),
mogq obnizy¢ wlasng skitadke z 2 proc. do 0,5 proc., a pracodawca musi wplacac¢ jg w standardowej
wysokosci czyli 1,5 proc.

- Ja zachecam do uczestnictwa w PPK, z kilku powodow. Po pierwsze jest to bardzo korzystna forma
gromadzenia oszczednosci, bo wplaca nie tylko pracownik, ale pracodawca i sq doptaty od panstwa.
Trzeba tylko pamietal, Ze to nie jest program emerytalny, bo nie gwarantuje wyptat do konca zZycia, ale
raczej bardzo korzystne konto oszczednosciowe. Z punktu widzenia pracownika liczy si¢ nie tylko to jaki
Jjest wynik inwestycyjny funduszy, ale fakt, ze doptaca nam pracodawca i panstwo, wiec nawet jesli jest
staba koniunktura, nie znajdziemy na rynku takiego zysku jak z PPK - mowi Interii Janina Petelczyc,
ekspertka ds. zabezpieczenia spotecznego i miedzynarodowej porownawczej polityki spotecznej z SGH.

Jej zdaniem kazda forma dodatkowego oszczedzania na czasy emerytalne jest nie tylko dobra, ale
konieczna. - Jak spojrzymy na dane dotyczgce przysztych emerytur dzisiejszych 30-40 latkow sytuacja
bedzie dramatyczna - podkresia.
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Emerytury bedq bardzo niskie

Przewidywania sq takie, ze tzw. stopa zastgpienia czyli relacja emerytury do wynagrodzenia wyniesie 25-
30 proc., spadek poziomu zycia bedzie wiec drastyczny. W szczegolnie zlej sytuacji bedq osoby, ktore
dtugo pracowaly na nieosktadkowanych umowach lub na tzw. samozatrudnieniu czyli jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej.

Uczestnictwo w programie PPK rosnie, ale biorgc pod uwage korzystne dla pracownika warunki oraz
perspektywe glodowych emerytur, jest relatywnie niskie.

- Jesli ktos zrezygnowat dlatego, ze nie ufa instytucjom to trudno go przekonac. Przypuszczalnie wigkszos¢
0s0b zrezygnowata porownujgc PPK do OFE, prawdopodobnie nie rozumiejgc roznic i tego jak i
dlaczeqo OFE zostaly zreformowane. W 1999 roku (kiedy weszta w zZycie reforma emerytalna - red.)
mielismy jedng obowigzkowa sktadke, ktora zostata podzielona na dwie instytucje zarzgdzajgce: publiczng
i prywatng czyli ZUS i OFE. To byta caly czas jedna i ta sama sktadka, tylko czesé, ktora przeszia do OFE
to byly publiczne pienigdze zarzqdzane przez prywatng instytucje. Tymczasem PPK jest zupelnie
niezalezng, dodatkowq sktadkq i dla pracownika dobrowolng, zupetnie poza publicznym systemem. Z OFE
bylo inaczej, bo nawet pienigdze z tej czesci w ramach suwaka wplywajq do ZUS wraz z wiekiem - Humaczy
Janina Petelczyc.

Jak dodaje, fakt, ze pienigdze 7 PPK moZna w kaZdej chwili wyplacié tez pokazuje te réZnice. - Ta wyptata
(tzw. zwrot czyli wyplata przed osiggnigciem 60 roku Zycia - red.) jest moim zdaniem nawet na zbyt
korzystnych warunkach, ale rozumiem, ze to element ekonomii behawioralnej - mowi Janina Petelczyc.

- Jak na tak niski poziom zaufania jaki mamy w Polsce, to partycypacja jest na dobrym poziomie cho¢
duzo nizszy niz moglibysmy oczekiwac. W Wielkiej Brytanii wprowadzono podobny system i uczestnictwo
w nim rosto z czasem - dodaje.

Wphw ma rowniez fakt, Zze w Polsce w stosunkowo niewielu firmach dziatajq zwigzki zawodowe. W
krajach mocno uzwigzkowionych partycypacja w takich programach jest wysoka.

Nie chcesz autozapisu do PPK? 5 powodow, dla ktorych warto przemyslec swojg
decyzje o wypisaniu sie z programu

We wtorek 28 lutego wygasajq wszystkie deklaracje o rezygnacji z PPK. Po tym terminie pracownik moze
rozpoczqc oszczedzanie w PPK lub ponownie sie wypisac. Przedstawiamy 5 powodow, dla ktorych warto
przemyslec¢ swojq decyzje o rezygnacji.

1. Po pierwsze pienigdze w PPK sq prywatne. Jest to wprost i literalnie zapisane w ustawie o PPK.
Wiasnie tego elementu dotyczq najczesciej obawy i wagtpliwoSci oraz zupelnie nieuzasadnione
porownywanie tego programu do OFE, ktore byly przymusowe iStanowily wyodrebniong czesé
obowigzkowej sktadki do ZUS. W Art.3 pkt2 ustawy 0 PPK jest zapis potwierdzajgcy wprost, Ze srodki
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gromadzone w PPK stanowig prywatng wilasnos¢ uczestnika. Dodatkowym potwierdzeniem ich
prywatnosci jest dostep do nich i mozliwos¢ wyplaty w dowolnym momencie, bez podawania powodu.

2.  PPK to dodatkowa podwyzka od pracodawcy. Przypomnijmy: na prywatny rachunek uczestnika
PPK wplhywajq nie tylko jego wlasne wplaty (standardowo 2 proc. wynagrodzenia), ale takze co miesigc
Zasila go pracodawca (doktadajgc minimum 1,5 proc.). Do tego po trzech miesigcach pracownik
otrzymuje wplate powitalng od panstwa (250 zt), a po kazdym roku doptate roczng (240 z1). Pienigdze te
sq inwestowane w tzw. funduszach zdefiniowanej daty, ktore dostosowujg poziom ryzyka inwestycyjnego
do wieku oszczedzajgcego. Rezygnacja z uczestnictwa oznacza rezygnacje z wptat pracodawcy.

3. Srodki z PPK moina w kazdej chwili wyplacic i nie oznacza to rezygnacji z programu. Wprawdzie
program PPK zostal stworzony W celu systematycznego gromadzenia oszczednosci z przeznaczeniem na
wyplate po osiggnieciu 60. i oszczedzanie do tego wieku jest najbardziej promowane, ale uczestnik ma
dostep do tych Srodkéw i w kazdej chwili moze z nich skorzysta¢. Co wigcej, wowczas otrzyma wszystkie
swoje sktadki oraz lwig czes¢ sktadek pracodawcy (70 proc.), a 30 proc. ze sktadki pracodawcy tez nie
przepadnie, bo zostanie dopisane na indywidualnym koncie w ZUS. Przepadajq natomiast doptaty od
panstwa. Wyplata srodkéw czyli tzw. zwrot nie oznacza rezygnacji z programu. Mozna dalej w nim
uczestniczy¢, a zwrot robi¢ nawet co miesigc.

4.  Zapisaé si¢ do PPK albo zrezygnowaé mozna w dowolnym momencie. Autozapis co 4 lata ma by¢
bodzcem dla tych, ktorzy zrezygnowali. Jednak decyzje w jedng lub drugqg strong mozna zmieni¢ w kazdym
momencie i nie trzeba czeka¢ do autozapisu. W kazdej chwili mozna przystgpic¢ do programu i w kazdej
chwili  zrezygnowac z oszczedzania. W obu przypadkach wystarczy jedna deklaracja, zlozona
bezposrednio pracodawcy lub osobie, odpowiadajgcej w firmie za obstuge PPK. Rezygnacja oznacza
koniec wpltat pracodawcy (standardowo jest to 1,5 proc. wynagrodzenia) i doptat panstwa.

5. Milode osoby czekajg glodowe emerytury. Warto by¢ swiadomym, ze emerytury mtodych oraz osob,
ktore zaczely pracowac po 1999 roku bedg duzo nizsze od obecnych. To efekt reformy emerytalnej sprzed
30 lat i przejscia na duzo mniej korzystny dla ludzi system niz ten, ktory obowigzywal wcezesniej. Stopa
zastgpienia czyli relacja emerytury do zarobkéw wyniesie 25-30 proc. wynagrodzenia. PPK to program,
ktory ma ztagodzic szok finansowy po zaprzestaniu aktywnosci zawodowej. Z tego wzgledu im wczesniej
sie zacznie w nim oszczedzac tym wigkszy zasob zgromadzi sie na emeryture wptacajgc zaledwie 2 proc.
swojej pensji. Dlatego jest szczegolnie atrakcyjny dla miodych. Mozna to sprawdzi¢ za pomocq
specjalnego_kalkulatora na stronie mojeppk.pl. Dodatkowo, duzq korzyscig zwitaszcza w przypadku
mitodych uczestnikow, ktorzy za jakis czas bedq chcieli zaciggnqgé kredyt mieszkaniowy jest mozliwosé
wykorzystania tych srodkow (bez utraty bonusow) jako wktad wlasny przy zacigganiu kredytu.

Zapraszamy na turniej charytatywny pitki noznej.

Jas, syn naszego kolegi Tomka Michalskiego, pracownika Ekspedycji Olefin w Zakladzie
Produkcyjnym PKN ORLEN w Ptocku potrzebuje naszej pomocy. W styczniu maluch skonczyt

rok, a juz boryka sie z hipoplazjg nerwu wzrokowego. Koszt konsultacji zagranicznej wynosi

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
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https://www.mojeppk.pl/kalkulator.html

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

42 tys. zlotych. Pierwsza wizyta specjalistyczna pozwoli na okreslenie harmonograméw
dalszych wizyt i kosztéw leczenia.

Zachecamy do wsparcia matego Jasia i wziecia udziatu w charytatywnym, halowy turnieju pitki noznej
6-osobowej, ktérego celem bedzie zebranie odpowiedniej kwoty na ratowanie wzroku chtopca.
Turniej rozegramy 25 marca 2023 r. na boisku ,pod balonem”, na obiekcie Wisty Ptock, przy ul.
tukasiewicza 34 w Ptocku. Wpisowe wynosi 400 zi. Podang kwote nalezy wptaci¢é na konto
Fundacji ,,Serca dla Maluszka”. Potwierdzenie wptaty bedzie stanowi¢ podstawe do udziatu druzyny
w turnieju. Wiecej informacji na temat zbiérki oraz turnieju, udzieli organizator - Adam Marnko, tel.:
535 280 784, e-mail: adam.manko@orlen.pl.

Fundacja "Serca dla Maluszka"

ul. Kowalska 89 m.1

43-300 Bielsko-Biata

Bank Millennium S.A.

85 1160 2202 0000 0001 9214 1142
W tytule przelewu prosimy wpisac:
3269 Jan Michalski

W najblizszg srode przypada 8 marca, czyli Miedzynarodowy Dzien Kobiet.

Z tego tytutu wszystkim naszym Cztonkiniom Zwigzku, naszym kolezankom i wszystkim Paniom
sktadamy najserdeczniejsze zyczenia, zdrowia, pogody ducha, usmiechu oraz serdecznych
kolegéw w swoim miejscu pracy :)

Wszystkiego najlepszego.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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