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Informacje MZZPRC z dnia 06 lutego 2023 r. 
 

 
Witam. Bogdan Żulewski – w imieniu Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników Ruchu 

Ciągłego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania się z naszymi związkowymi informacjami. 

 

Szanowni Państwo. 

 

W naszych dzisiejszych informacjach kontynuujemy temat negocjacji płacowych w PKN ORLEN i w 

Spółkach G.K. ORLEN. 

 

Zgodnie z tym co podawaliśmy w naszych ostatnich informacjach, taki proces negocjacji płacowych już 

się rozpoczął, a w przypadku kilku Spółek negocjacje płacowe są połączone z rozmowami na temat 

zmian w ZUZP dla pracowników poszczególnych Spółek, głownie w zakresie zmian w tabeli 

wynagrodzeń, czy w zakresie systemów premiowych. 

 

Pierwsze rozwiązania i kierunki zostały nakreślone w PKN ORLEN, gdzie jeszcze w ubiegłym roku strony 

ZUZP porozumiały się i wypracowały pewne ustalenia, które w stosunku do pracowników PKN ORLEN 

(będących pracownikami PKN ORLEN na dzień 31 grudnia 2022 r. objętych Układem) przyniosły wraz z 

nowym rokiem podwyżki płac, a dalszym uzupełnieniem tych rozwiązań jest kontynuacja rozmów i 

negocjacji płacowych w ORLENIE w zakresie pozostałych elementów, które corocznie składają się na 

całokształt porozumienia płacowego.  

 

Pierwsze takie spotkanie w PKN ORLEN w powyższym temacie zgodnie z zapowiedzią 

pracodawcy i naszym komunikatem do pracowników odbyło się w zaplanowanym terminie, czyli 

w minionym tygodniu, w czwartek 2 lutego.  

 

W trakcie pierwszego spotkania, zgodnie z dotychczasową praktyką przedstawione zostały m.in. 

informacje dotyczące wyników finansowych, wyzwań jakie stoją przed PKN ORLEN oraz inwestycji i 

czasookresów postojów remontowych poszczególnych Instalacji na Zakładzie produkcyjnym w Płocku, 

jakie są zaplanowane na ten rok. Przedstawiono także informacje dotyczące rynku pracy w 2023 roku 

oraz przewidywanego poziomu wynagrodzeń na rynkach pracy.  
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W ramach kolejnego bloku strona pracodawcy przedstawiła dane dotyczące: 

- średniego poziomu wynagrodzenia w PKN ORLEN oraz w sektorze przedsiębiorstw,  

- rozliczenia funduszu wynagrodzeń za rok ubiegły,  

- rozdysponowania funduszu nagród pracodawcy i realizacji premii w 2022 r.,  

- stanu zatrudnienia,  

- absencji chorobowych,  

- wykorzystania urlopów  

- oraz ilości awansów i podwyżek zrealizowanych w roku ubiegłym.  

 

To standardowa porcja informacji przekazywana i omawiana co roku przez stronę pracodawcy na 

pierwszym spotkaniu negocjacyjnym, natomiast w tym roku mając przede wszystkim na względzie fakt, 

że strona związkowa i pracodawcy widzi potrzebę i chce jak najszybciej przeprowadzić także proces 

negocjacji płacowych w Spółkach G.K., w związku z powyższym już na pierwszym spotkaniu 

negocjacyjnym w PKN ORLEN padły pierwsze propozycje strony pracodawcy odnośnie kwoty na 

podwyżki uznaniowe, nagrody świąteczne, czy na kartę zakupową. 

W związku z tym, że tak jak zawsze na etapie początkowych rozmów są to propozycje robocze, które na 

etapie dalszych rozmów będą negocjowane, informujemy pracowników o tym fakcie w sposób ogólny, 

bo ostatecznych ustaleń jeszcze nie ma. 

 

W kontekście maksymalnego zwiększenia tempa negocjacji płacowych zarówno w ORLENIE, jak 

i w Spółkach, wyznaczone zostało od razu kolejne spotkanie negocjacyjne w PKN ORLEN na dzień 

jutrzejszy, tj. wtorek 7 lutego o godz. 10.00. 

 

Jeśli na spotkaniu w dniu 7 lutego dojdzie do finalnych ustaleń, będziemy informowali pracowników na 

bieżąco. 

Nasza Organizacja Związkowa w tych negocjacjach występuje w składzie: Rafał Stefanowski, Bogdan 

Żulewski, Piotr Wilicki, Paweł Skowron, Waldemar Rosiak, Dariusz Lutowski, Janusz Śnieżyński i Paweł 

Kłosiński. 
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Basell ORLEN Polyolefins. 

 

Pierwsza Spółką, gdzie zakończyły się już negocjacje i jest porozumienie płacowe na 2023 rok oraz 

uzgodnienia dotyczące zmian w ZUZP w zakresie Tabeli Wynagrodzeń oraz w zakresie zmiany 

wysokości premii rocznej jest Spółka Basell ORLEN Polyolefins. 

Te rozmowy zapoczątkowane były jeszcze w roku ubiegłym, czyli podobnie jak w PKN ORLEN i w 

ostatecznym kształcie porozumienie dotyczące podwyżek płac dla pracowników na 2023 rok opiera się 

w swym założeniu o rozwiązania, które zastosowane zostały w PKN ORLEN, czyli jeden z elementów 

tegorocznej podwyżki płacy zasadniczej opiera się o staż pracy pracownika w Spółce BOP, która akurat 

tak się składa, że w tym roku 1 marca będzie obchodziła swoje 20-lecie istnienia i działalności.  

 

Mamy więc zmiany w ZUZP skutkujące podwyższeniem minimalnych widełek płac zasadniczych w 

poszczególnych kategoriach co w przypadku szczególnie młodszych pracowników skutkuje 

wyrównaniem ich obecnej płacy zasadniczej do nowych wyższych poziomów oraz mamy także zmiany, 

czyli podwyższenie procentów w zakresie systemu premiowego dotyczącego premii rocznej. 

 

Natomiast porozumienie płacowe zawiera w sobie wspomniany już element podwyżek obligatoryjnych 

dla pracowników opartych o lata pracy w Spółce oraz dodatkową kwotę 250 zł od 1 maja br., która w 

jednakowej wysokości będzie przysługiwała wszystkim pracownikom tej Spółki. 

 

 Patrząc całościowo, zmiany w ZUZP, jaki i wszystkie elementy porozumienia płacowego tworzą w 

całości pakiet podwyżkowy na ten rok. 

 

 

Natomiast w pozostałych Spółkach Grupy Kapitałowej odbyły się już spotkania negocjacyjne lub 

są zaplanowane kolejne w następujących terminach: 

 

20.01.; 01.02. – ORLEN Serwis 

23.01; 27.01. i 01.02 – BOP 

24.01. – ORLEN Projekt 

01.02. – ORLEN Laboratorium 

02.02. – PKN ORLEN S.A 
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PLANOWANE: 

07.02. – II spotkanie w PKN ORLEN 

09.02. – II spotkanie w ORLEN Laboratorium 

10.02. – kolejne spotkanie w ORLEN Serwis 

21.02. – I spotkanie w ORLEN KolTransie 

 

Wstępnie zaplanowane jest także (ale jeszcze nie jest potwierdzony termin) spotkanie w Spółce 

ORLEN Ochrona na dzień 27 lutego. 

 

 

 

 

 

To wszystkie dzisiejsze informacje. 

Życzę bezpiecznej pracy. 

Pozdrawiam, 

Bogdan Żulewski 


