Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 09 stycznia 2023 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Witamy wszystkich Panstwa w Nowym 2023 Roku, a wraz z nim sktadamy najlepsze zyczenia zdrowia,
pomysinosci, realizacji planow zawodowych i prywatnych, a takze zyczymy wszystkim, aby byt to rok
lepszy i spokojniejszy niz ten miniony, cho¢by w zakresie ustania konfliktu zbrojnego za naszg wschodnig

granicg i osiggniecia pewnosci i stabilnosci we wszystkich dziedzinach naszego zycia.

Ten Nowy Rok niech bedzie takze dobrym i spokojnym rokiem na naszym wewnetrznym podwdrku
zaktadowym, zeby juz nigdy nie doszto do tak tragicznego wypadku jak we wrzesniu 2022 r., z ktérego
skutkami bardzo intensywnie zmagamy sie w tej chwili caty czas stajgc w obronie pracownikéw — naszych
Czionkow, ktorym potrzebna jest pomoc zaréwno ta zwykta ludzka — kolezehska, jak i prawna i nasza

Organizacja takiej pomocy caty czas skutecznie tym osobom udziela.

W Nowy Rok wchodzimy z pakietem zmian ZUZP dla pracownikow PKN ORLEN S.A., ktére wchodzg od
1 stycznia 2023 r., a wynikajg one i z Protokotu Nr 5 do ZUZP i z tzw. porozumienia okotuzuzpowego,
ktore w catosci tworzg pakiet zmian zaréwno jesli chodzi o same zapisy, jak i tych finansowych
skutkujgcych dla pracownikéw podwyzkami ich ptac, ktére szczegdtowo opisywatem w kilku poprzednich
informacjach w minionym roku.

Przypomnijmy krétko, ze takie prace, czyli rokowania zmian ZUZP trwaty od wiosny zesztego roku i
zakonczyly w listopadzie 2022 r. ustaleniami strony zwigzkowej z pracodawcg w formie Protokotu Nr 5
do ZUZP, a nastepnie trafity do rejestracji w Panstwowej Inspekcji Pracy. W grudniu minionego roku tuz
przed Swietami B.N. otrzymali$émy informacje, ze wszystkie te zmiany zostaty zarejestrowane w PIP i tym

samym, ze wchodzg z Nowym Rokiem jako obowigzujgce.

Przy tej okazji chcialbym wyraznie podkresli¢, ze zawarte w Protokole Nr 5 oraz w Porozumieniu

okotozuzpowym zmiany wchodza z dniem 1 stycznia 2023 r., a nie z dniem 1 lipca 2023 r., bo takie
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zapytania w ostatnich dniach otrzymywalisSmy od niektorych pracownikéw, ktorzy prawdopodobnie
btednie odczytali i zinterpretowali jeden z paragraféw (par. 15 w zatgczniku Nr 6 do ZUZP), ktéry mowi o
okresie przejsciowym, ale ten zapis nie dotyczy pracownikow, ktérzy przyjmag i podpiszg swoje angaze

do 20 stycznia br. o czym mowi paragraf 14 tego Zatgcznika:

§14
[Wprowadzenie do stosunkéw pracy Pracownikéw zmian zwigzanych z wej$ciem zycie
Protokotu dodatkowego nr 5 do Ukfadu]

1. Zmiany warunkdéw zatrudnienia Pracownikéw, zatrudnionych na dzien wejscia w Zycie Protokotu
dodatkowego nr 5 do Uktadu, zostang dokonane za  porozumieniem  stron
w terminie do dnia 20 stycznia 2023 r. - ze skutkiem na @ dzieh
1 stycznia 2023 r., nie wcze$niej jednak niz z dniem wejscia w zycie Protokotu dodatkowego nr & do
Uktadu.

2. Zmiana warunkéw zatrudnienia Pracownikéw, o ktérej mowa w ust. 1, obejmowac bedzie w
szczegolnosci zmiane wysokoSci dodatkow za prace w porze nocnej oraz warunkow premiowania i
maksymalnych wysokoSci premii zgodnie z Protokotem dodatkowym nr 5 do Uktadu.

3. W przypadku odmowy zawarcia przez Pracownika porozumienia zmieniajgcego warunki
zatrudnienjia, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, Pracodawca ma prawo niezwfocznie dokonac
wypowiedzenia zmieniajgcego dotychczasowe warunki umowy o prace.

W minionym tygodniu do naszych przedstawicieli z PKN ORLEN wystosowali§my krotkie pisemne
wyjasdnienie powyzszego tematu, w ktéorym rozwiewamy te watpliwosci, a gdyby byty jeszcze jakies

pytania, to prosimy o bezposredni kontakt z nami.

Natomiast jesli chodzi o Spdtki G.K. ORLEN, gdzie prowadzimy naszg dziatalnos¢ zwigzkowa, to w Nowy

Rok wchodzimy z réznymi sprawami rozpoczetymi, a mam tutaj na mysli np. Spétke ORLEN AVIATION,

gdzie w dwoch ostatnich miesigcach starego roku rozpoczeliSmy zupetnie od zera negocjacje-rokowania
nowego Zakfadowego Uktadu Zbiorowego Pracy. Pracodawca jako Spotka, a takze jej wtasciciel zna
nasze uwagi odnosnie przedstawionego projektu ZUZP, a takze nasze oczekiwania formutowane w
imieniu naszych Cztonkéw. Zalezy nam na jak najszybszym wyznaczeniu kolejnych terminéw spotkan
przez Spotke i powrocie do rozméw oraz na szybkim ich zakonczeniu oczywiscie na poziomie ustalen,

ktére beda dla nas do zaakceptowania.

Natomiast w Spétce Basell ORLEN Polyolefins, gdzie zostato juz wyznaczone jeszcze w starym roku

spotkanie na pigtek 13 stycznia 2023 r., rowniez mamy rozpoczg¢ prace nad czesciowymi w tym wypadku
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zmianami w obowigzujgcym w Spétce ZUZP, a takze najprawdopodobniej takze te dotyczgace podwyzek

ptac dla pracownikéw na 2023 rok.

W powyzszej sprawie, czyli w temacie rozpoczecia negocjacji ptacowych w Spétkach G.K. ORLEN od
razu w pierwszym tygodniu stycznia wystosowalismy wspolnie w trzy Organizacje nasze pisma - wnioski
do Zarzaddw Spétek o jak najszybsze rozpoczecie negocjacji pfacowych na 2023 rok.

Pisma zostaty skierowane do Spofek:

- ORLEN Aviation;

- Basell ORLEN Polyolefins;

- ORLEN Serwis;

- ORLEN EKO;

- ORLEN KolTrans;

- ORLEN Laboratorium;

- ORLEN Ochrona;

- ORLEN Centrum Serwisowe;

- ORLEN Administracja;

- ORLEN Projekt;

Ponizej tres¢ jednego z takich pism wystosowanego do Spotki ORLEN AVIATION.

Ptock, dn. 04 stycznia 2023 r.

Pani Dorota Kleszczewska
Prezes Zarzadu
ORLEN Aviation Sp. z o0.0.
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Szanowna Pani Prezes,

Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spoétce:

e Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w GK PKN ORLEN
S.A,

e Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w GK PKN ORLEN S.A,,

zgodnie z Ustawg z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2022r. poz. 854)

wnoszg o podjecie, bez zbednej zwtoki, negocjacji i wyznaczenia terminu spotkania w celu

ustalenia przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia dla pracownikow Spotki na 2023

rok.

Uwazamy, ze w roku 2023 negocjacje powinny rozpoczgc¢ sie znacznie wczesniej niz w

latach ubiegtych, w zwigzku z:

— Wielkimi ale zrozumiatymi oczekiwaniami pracownikow, zwigzanymi z sytuacjg
makroekonomiczng oraz bardzo wysokg inflacjg obnizajgcg znacznie realne wynagrodzenie
pracownikow;

— Zakonczeniem w praktyce negocjacji w PKN ORLEN S.A., ktére corocznie byty pierwszym
elementem negocjacji ptacowych w Grupie Kapitatowej ORLEN.

W celu prowadzenia konstruktywnych rokowan, zgodnie z art. 28 ww. Ustawy, wnosimy o

przygotowanie i przedstawienie nastepujgcych danych:

1. Sredniego zatrudnienia w 2022 roku;

2. Wartosci Funduszu Wynagrodzen na dzien 31.12.2022 rok wraz z porownaniem w latach:
2020-2021-2022;

3. Sredniej ptacy =zasadniczej (bez Dyrektoréow i Zarzadu) w 2022 roku wraz z
poréwnaniem w latach: 2020-2021-2022;

4. Sredniej ptacy zasadniczej z premig (bez Dyrektoréw i Zarzadu) w 2022 roku wraz z
poréwnaniem w latach: 2020-2021-2022;

5. Sredniego wynagrodzenia w Spéice (bez Dyrektoréw i Zarzadu) w 2022 roku wraz z
porownaniem w latach: 2020-2021-2022.”

Oczekujemy wiec na jak najszybsze wyznaczenie termindw spotkan negocjacyjnych w Spétkach

Grupy Kapitatowe;j.

Natomiast w PKN ORLEN S.A. takze w najblizszym czasie wystgpimy z wnioskiem o

wyznaczenie daty spotkania negocjacyjnego zgodnie z zapisami ZUZP, gdzie w obowigzujgcym
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terminie do konca lutego br. bedziemy chcieli porozumie¢ sie z pracodawcg we wszystkich

pozostatych elementach ptacowych.

Regulamin Socjalny na 2023 rok.

W pierwszych dniach stycznia ukazat sie w Dok-system nowy ZUZP dla pracownikow PKN
ORLEN uwzgledniajgcy Protokot Nr 5 (prosze sie zapoznac i potwierdzi¢ w systemie zapoznanie

sie) oraz ukazat sie takze Regulamin Socjalny (takze prosimy o zapoznanie sie i potwierdzenie

tego w systemie).

Istotna zmiana jaka wchodzi w Regulaminie Socjalnym w tym roku, to:

- podwyzszenie dofinansowania do wypoczynku / leczenia sanatoryjnego dla pracownikéw oraz
bytych pracownikow,

- wigczenie wartosci $wiadczenia: ,dofinansowania do zaje¢ sportowo — rekreacyjnych” do
,2dofinansowania do wypoczynku” pracownika i usuniecie swiadczenia dofinansowania do zaje¢
sportowo — rekreacyjnych,

- potgczenie swiadczen: ,dofinansowanie do opieki nad dzieckiem” z ,dofinansowaniem
wypoczynku dzieci i miodziezy”, w ramach jednego s$wiadczenia ,dofinansowanie do
wypoczynku dzieci i mtodziezy” (Swiadczenie to bedzie przystugiwaé od urodzenia do 25 lat),

- zmiana progéw dochodowych dla s$wiadczehn dedykowanych pracownikom i bytym

pracownikom z wytgczeniem Sswiadczenia ,wsparcie rodziny”.

Podwyzszenie swiadczenia dotyczgcego dofinansowania do wypoczynku - ryczattu urlopowego
pracownika - to Swiadczenie w zaleznosci od nowego progu dochodowego danego pracownika

wzrasta o 800-850 zt z zaznaczeniem, ze w tej kwocie zawarta jest wartos¢ kwotowa

dotychczasoweqgo $wiadczenia ,,dofinansowanie do zaje¢ sportowo — rekreacyjnych” (200-230

zt), ktére wraz z Nowym Rokiem przestaje istnie¢, ale jeszcze raz podkreslamy, ze kwota z
likwidowanego swiadczenia nikomu nie przepada, a zostaje dotozona w catosci do ryczattu

urlopowego w postaci gotowkowe;j.
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Powodow jest kilka, a gtéwny to taki, ze kazdego roku statystycznie dos¢ duzo pracownikow nie
wystawiato wniosku o karte Sport-Kultura ,,dofinansowanie do zaje¢ sportowo — rekreacyjnych”,
a wystawiali wnioski o ryczatt urlopowy. Teraz te dwa Swiadczenie sg w jednym miejscu z
potgczonym budzetem i unikniemy niewykorzystywania tych kwot przez pracownikéw.

Drugi powdd, to koniecznos$¢ corocznej wymiany wielu tysiecy kart (czas, logistyka, koszty,
niewystawianie wnioskow przez pracownikow). | ostatni znaczacy powdd, to wielokrotne uwagi
pracownikow kierowane i do Zwigzkow Zawodowych i do pracodawcy o stworzenie mozliwosci
zakupow np. akcesoriow sportowych, czy np. ksigzek z dotychczasowych kart, co zgodnie z
ustawg nie byto mozliwe. Natomiast w nowym rozwigzaniu pracownik majgc gotéwke sam
zdecyduje na co przeznaczy kwote 200 zt z dotychczasowego Swiadczenia.

Reasumujac, te dwa swiadczenia od tego roku sg scalone w jedno, a pracownik na takim
rozwigzaniu nic nie traci, a zyskuje catosciowo ok. 600-650 zt z tytutu podwyzszenia
procentowego odpisu jaki bedzie przekazywat PKN ORLEN do funduszu, co jest efektem
catosciowych zmian jakie wynegocjowaliSmy w Protokole Nr 5 do ZUZP i akurat ta sprawa i ten
uzysk bedzie dotyczyt wszystkich pracownikdw Spotek, ktére sg we Wspdinej Dziatalnosci

Socjalnej.

Jas Michalski — zbiérka na leczenie

Szanowni Panstwo — w Nowym Roku kontynuujemy rozpoczetg w grudniu minionego roku akcje

pomocy i wsparcia finansowego dla matego chtopczyka Jasia Michalskiego, ktéry cierpi na

bardzo rzadkg chorobe, ktéra odbiera mu wzrok. Jas jest synem Czionka naszej Organizaciji,
pracownika Bloku Olefin.

Prosimy wszystkich Panstwa o bezposrednie wptaty na konto fundacji Fundacja Serce dla
Maluszka wyszukujgc nazwisko Jas Michalski,

Ponizej kilka informacji w tej sprawie. Artykut jest takze dostepny w Intranecie z bezposrednim
przekierowaniem do wptat.

Jan Michalski | Fundacja Serca dla Maluszka
https://sercadlamaluszka.pl/nasi-podopieczni/jan-michalski
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Jan Michalski | Fundacja Serca dla Maluszka

Pomaozmy Jasiowi odzyskac wzrok

Jas, niespetna roczny synek naszego kolegi z Bloku Olefin, Tomasza Michalskiego, potrzebuje
pomocy. Cierpi na rzadkg chorobe — hipoplazje nerwu wzrokowego — ktéra powoli odbiera mu
wzrok. Jedyna nadziejg jest kosztowna operacja. Wspélnie wesprzyjmy zbiérke i pomézmy
Jasiowi zobaczy¢ swiat i swoich rodzicow.

Operacja kosztuje ponad 200 tysiecy ztotych. Rodzice chtopca nie sg w stanie sfinansowac jej sami.
Dlatego pokazmy — kolejny juz raz — Ze na pracownikow ORLENU zawsze mozna liczy¢. Im szybciej
zbierzemy wymagang kwote, tym szybciej zostanie przeprowadzona operacja, a tym samym —
wzrosng szanse chtopca, by znéw widziec. Liczy sie kazda — nawet niewielka — wpfata.

Prosimy o wpfaty dla Jasia na stronie Fundacji.
WESPRZYJ ZBIORKE
Jan Michalski | Fundacja Serca dla Maluszka

Jan Michalski

Nr ksiegowy3269

Data urodzenia (5 stycznia 2022)

Miejscowos$c Ptock

Region Wojewddztwo mazowieckie

SchorzenieJan (Uszkodzenie nerwéw wzrokowych - hipoplazja nerwu wzrokowego )
Apel
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Czesc, jestem Jas! W styczniu 2023 roku skoncze rok. Jestem usSmiechnietym i bardzo pogodnym
chtopcem. Uwielbiam sie bawic i rozrabia¢. Niedawno zaczatem siedziec¢ i raczkowac, od tamtej pory
wszystko, co jest dookota mnie, bardzo mnie ciekawi.

W czerwcu 2022 roku dowiedziatem sie, ze nie bede widziat... Na szczeScie moi rodzice znaleZli innego
lekarza, ktory powiedziat, ze widze, ale stabigej niz inne dzieci, dlatego musze codziennie ¢wiczy¢ oczka,
zebym w przysztosci widziat wszystko jak najlepiej.

Jezdze kilka razy w tygodniu na rehabilitacje i duzo ¢wicze w domu z moimi rodzicami, uwielbiam
wszystkie zabawki, ktore Swiecg i wydajg jakis dzwiek, wtasnie takie przedmioty najbardziej zwracajg
mojg uwage.

Niestety nie ma zadnego lekarstwa na polepszenie mojego wzroku, ale wktadam cate moje serduszko w
regularng rehabilitacje.

Moi rodzice powiedzieli mi, ze w Rosji, gdzie$ bardzo daleko od mojego domku, jest lekarz, ktory
prawdopodobnie potrafi mi pomdéc. Bardzo chciatbym tam pojechac, by zobaczy¢ wiecej i doktadniej to
co mnie otacza, a przede wszystkim moich rodzicow i catg mojg rodzine.

Pomdz mi zobaczy¢ Swiat i rodzicow. Daj mi szanse zobaczy¢ wszystko tak, jak widzg moi rowiesnicy.

Z caftego serca dziekuje za okazang pomoc!

Dzielny i waleczny Ja$
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Informujemy, ze s3 jeszcze do odbioru kalendarze zwigzkowe.

Czlonkoéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Zwiazku informujemy, ze styczniowe posiedzenie Zarzadu

Zwiazku odbedzie sie 26 stycznia (czwartek) o godz. 12.00 w Sali Nr 1, budynek CA.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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