Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od tematu Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla pracownikéw
PKN ORLEN S.A., a konkretnie od oméwienia spotkan z pracodawcg dotyczgcych kontynuacji prac —
rokowan nad zmianami w ZUZP (Protokét Nr 5).

Przypomnijmy, ze pierwsze spotkania nad zmianami w ZUZP PKN ORLEN S.A. rozpoczety sie z
poczagtkiem lata br., ale po przedstawieniu przez strony zakresu swoich propozycji nastgpita przerwa az
do teraz, kiedy to takie prace ponownie zostaty wznowione.

Jak juz Panstwu wiadomo, w ostatnim czasie odbyly sie dwa spotkania negocjacyjne z pracodawcg w
tym temacie. Pierwsze odbyto sie we wtorek 18 pazdziernika, a zaraz w dniu kolejnym, czyli w Srode 19
pazdziernika Zarzgd naszego Zwigzku miat zaplanowane juz od dawna swoje zebranie, wiec nad
propozycjami pracodawcy moglismy podyskutowa¢ w szerszym gronie niz tylko grupa negocjacyjna
wyznaczona przez Zarzad do rokowan zmian w ZUZP.

Natomiast drugie spotkanie z pracodawcg odbyto sie w minionym tygodniu, w $rode 26 pazdziernika i

na tym spotkaniu padty juz do$¢ uszczegoétowione propozycje pracodawcy.

Kluczowe elementy propozycji pracodawcy ktére sg obecnie bardzo szeroko na catym Zaktadzie
dyskutowane i przeliczane przez pracownikow, to wigczenie w kazdym z systemdéw premiowania, czyli w
miesiecznym, kwartalnym, rocznym, itd. czesci premii z danego systemu premiowania do ptacy
zasadniczej pracownika i ustalenie howych wysokosci % premii dla kazdego z tych systemow, ktéra to

nowa wysokos¢ premii bytaby naliczana od nowych, wyzszych ptac zasadniczych.

Kolejna nowos¢ w tych rozmowach, to element podniesienia ptacy zasadniczej danego pracownika w
zaleznosci od iloéci jego lat pracy w PKN ORLEN S.A. Pracodawca zaproponowat naliczanie tego
elementu zaczynajgc od pewnej kwoty i od 5 lat stazu pracy, skonczywszy na 20 latach stazu pracy i

pewnej kwocie, ktora nie jest jeszcze ustalona.
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My przedstawiliSmy pracodawcy swojg propozycje zarowno w zakresie konwersji premii, a takze w
zakresie kwotowego wzrostu ptacy zasadniczej w zaleznosci od ilosci lat pracy, czyli zeby dodatek
kwotowy w tym elemencie (wliczany do ptacy zasadniczej) przystugiwat pracownikowi poczgwszy od 1

roku pracy oraz zaproponowalismy takze zaliczenie stazu ze Spotek G.K.

W cato$ciowych propozycjach tych negocjacji sg takze w dyskusji elementy finansowych dodatkéw dla
Strazakow za ich uprawnienia, jakie posiadajg. Dobrze, ze w tych rozmowach pojawia sie w korcu temat
dotyczacy takich dodatkow, bo juz od dawna upominalismy sie o to dla grupy Strazakow, a skoro jest to

w tej chwili w dyskusiji, to liczymy na jego uregulowanie i ustalenie pewnych kwot.

W zakresie obecnych rozmow z pracodawcg pojawia sie takze takie zagadnienie jak Skomplikowane

instalacje, co takze jest nowo$cig, ktéra dotychczas nie miata miejsca, ale nad tym tematem
pracowaliSmy bardzo ditugo uswiadamiajgc przedstawicielom pracodawcy na roéznych szczeblach
wielkos¢ i trudnosé niektorych Instalacji Produkcyjnych.

Pracodawca tak wiec chyba zauwaza ten temat i proponuje przy awansie pewne kwotowe dodatki dla
pracownikéw poszczegolnych szczebli na tych instalacjach.

Nie do konca nam o to chodzito, bo dodatki przy awansach dotyczytyby tylko nowych pracownikow i
zauwazamy takze, ze wzgledem propozycji z pierwszego spotkania brakuje nam jeszcze jednej pozyciji,
ktéra byta przedstawiana latem i wtedy byta ona przez przedstawicieli pracodawcy akceptowalna, czyli
wprowadzenia stanowiska Operator 3 i Starszy Operator 3, co miato zaistnie¢ wtasnie na tych
wskazanych przez Obszar Produkcji najwiekszych i najtrudniejszych obiektach produkcyjnych, gdzie
przedstawiciele pracodawcy i po stronie kadr i po stronie produkcji zauwazajg niecheé¢ pracownikéw do
kierowania ich do pracy wiasnie na te najwieksze pod wzgledem ilosci stanowisk i zarazem najbardziej

skomplikowane technologicznie instalacje produkcyjne.

Patrzagc catosciowo na zakres omawianych propozycji nalezy takze zaznaczy¢, ze w rozmowach tych
jest takze zaproponowana i omawiana nowa Tabela Wynagrodzen Zasadniczych w zakresie ktorej takze

przedstawiliSmy nasze propozycje wzgledem propozycji pracodawcy.

Powyzsze, to taki ogdlny zarys najwazniejszych spraw jakie sg szczegotowo analizowane i przeliczane,

bo kazdy pracownik ma inng sytuacje, czy ilo$¢ lat pracy. Sg to propozycje robocze, ktére mogg sie
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jeszcze zmienia¢ jesli chodzi o szczegdty brane obecnie do wyliczen, ale znamy juz doktadnie kierunek
proponowanych zmian przez pracodawce, a pracodawca zna oczekiwania strony zwigzkowe;.
Nastepne spotkanie w tej sprawie zaplanowane jest w tym tygodniu w czwartek 3 listopada, gdzie
zaktadamy, ze wyjasnig sie ostateczne wszystkie szczegoty jesli chodzi o catos¢ tych propozycji oraz
naszych oczekiwan.

Natomiast w przysztym tygodniu, w czwartek 10 listopada odbedzie sie zebranie Zarzadu naszego

Zwiazku na ktéorym omowimy i podsumujemy biezgcy stan rozméw z pracodawca.

W zwigzku z tym, Zze sg to bardzo wazne dla pracownikéw sprawy, w ostatnim czasie odbywamy
rekordowe ilosci rozmow z pracownikami, zaréwno tych telefonicznych, jak i osobistych na Wydziatach
oraz w biurze Zwigzku. Jest to bardzo wazne, aby kazdy pracownik miat szczegbtowg wiedze i mogt
(wedtug propozycji obecnie lezacych na stole) przeliczy¢ swoje ewentualne nowe wynagrodzenie i
wyrazi¢ swoje zdanie na ten temat.

Wszystkich Czionkdéw naszej Organizacji prosimy o bezposrednie kontaktowanie sie z nami celem

uzyskiwania szczegoétowych informacji.

Basell ORLEN Polyolefins.
Rozpoczecie prac i rozmowy nad zmianami w ZUZP rozpoczeta takze Spotka BOP.

Spotkanie robocze na ktorym strona pracodawcy przedstawita zakres swoich propozycji odbyto sie w
miniony pigtek 28 pazdziernika.

Nastepne spotkanie w tej sprawie zaplanowane jest na wtorek 8 listopada br.

ORLEN AVIATION.
Prace nad nowym dokumentem ZUZP zapowiedziata takze Spotka ORLEN Aviation z Warszawy.

Spoétka przystata do Organizacji Zwigzkowych pismo, w ktorym oswiadcza, ze zamierza rozpoczgé
rokowania, a takze prosi o wskazanie i oswiadczenie, czy dana Organizacja jest Organizacjg
Reprezentatywng w Spoétce, czy nie.

Nasza Organizacja wystosowata pismo do Spétki Aviation, ze po pierwsze przystepujemy do rokowan
ZUZP oraz ze jesteSmy w tej Spotce Organizacjg Reprezentatywna.

Pierwsze spotkanie w sprawie rozpoczecia prac nad tym nowym dokumentem odbedzie sie w najblizszy

pigtek 4 listopada w siedzibie Spoétki w Warszawie
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Pismo do ORLEN KolTrans.

.Ptock, dn. 07 pazdziernika 2022 r.

Pan Krzysztof Duszczyk
Prezes Zarzadu
ORLEN KolTrans S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spoice, {j.:

— Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej
PKN ORLEN S.A,,

— Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.,

— Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A,,

wnioskujg do Pana Prezesa i Zarzgdu ORLEN KolTrans S.A. o rozwazenie zwiekszenia nagrody
Swigtecznej dla Pracownikow Spoiki lub wyptate specjalnej dodatkowej nagrody jednorazowej z
okazji przypadajgcego w dniu 25 listopada br. Dnia Kolejarza.

Taka forma gratyfikacji ze strony Pracodawcy bedzie dobrym wyrazem uznania za ich prace i
zaangazowanie w realizacje celow Spotki.”

Na koniec jeszcze raz przypominamy i zapraszamy na posiedzenie Zarzgdu Zwigzku, ktére odbedzie

sie 10 listopada br., tj. czwartek, o godz. 12.00 w sali nr 1, bud. Centrum Administracji.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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