Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 21 listopada 2022 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Nasze zwigzkowe informacje rozpoczynamy od najwazniejszego tematu minionego tygodnia, a
mianowicie od zakonczenia w ORLENIE prac dotyczacych uzgodnienia przez strone zwigzkowg z
pracodawcg zmian do Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow PKN ORLEN S.A.,
uzgodnienia w zakresie wzrostu wynagrodzen Pracownikéow PKN ORLEN S.A. w 2023 r. oraz

pozostatych uzgodnien, ktére strony ustality w toku rokowan zmian w ZUZP.

Po 7 sesjach negocjacyjnych rozpoczetych latem br. udato sie ostatecznie 15 listopada w godzinach
wieczornych osiggna¢ cato$ciowe porozumienie w sprawie zmian w ZUZP.
Obecny zakres zmian w ZUZP (Protokét nr 5) zawiera w sobie chyba wiecej spraw niz poprzedni Protokot
Nr 4, ktory wynegocjowalismy w koncowce 2018 r., a zaczat obowigzywac z poczgtkiem kwietnia 2019 r.
Ponizej przedstawiamy Panstwu najwazniejsze ustalenia Protokotu Nr 5:
W Taryfikatorze stanowisk pracy w sposob techniczny i nic nie zmieniajgcy dla pracownikéw ulega
zmianie numeracja, tzn. nastepuje potgczenie kategorii 1 (dotychczas pustej) z kategorig 2 (gdzie byt
przyjmowany Mtodszy Operator PP) i po zmianie bedzie to nowa kategoria 1,

- dotychczasowa kategoria 3 bedzie kategoria 2,

- dotychczasowa kategoria 4a bedzie kategorig 3,

- dotychczasowa kategoria 4b bedzie kategorig 4

natomiast pozostate kategorie, czyli 5, 6, 7, 8, 9 i 10 pozostajg w swej numeracji bez zmian.

W kazdej z wymienionych powyzej kategorii zaszeregowania podwyzszeniu ulegajg minimalne i
maksymalne stawki wynagrodzen. Nowa w numeraciji kategoria 1 bedzie rozpoczynata sie od kwoty 4900

zt, a jej rozpietos¢ maximum to 10.000 zt

Zmianie ulegnie rowniez caty dotychczasowy system premiowania poczawszy od premii miesiecznej, a

konczac na premii rocznej dla najwyzszych kategorii.
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Pracownicy objeci miesiecznym systemem premiowania niezaleznie od tego jakg otrzymywali
dotychczas co miesigc wysoko$¢ procentowg premii, bedg mieli wliczone do ptacy zasadniczej calg
mozliwg dotychczas do uzyskania premie, czyli 15% swojego obecnego wynagrodzenia
zasadniczego, a ich nowa premia miesieczna bedzie na poziomie 7% do 10%, gdzie nowe 7% premii
bedzie przyznawane weditug zasad tak jak dotychczas 10 %, a dodatkowe 3% premii bedzie

przyznawane wedtug zasad tak jak dzis przyznawane jest dodatkowe 5% premii.

Pracownicy w innych systemach premiowania - wigczenie do ptacy zasadniczej roznicy pomiedzy
aktualng premig, a nowg premiag, ktéra to premia nastepnie zostaje powigkszona o 5 pkt proc., czyli
dla przyktadu pracownicy w systemie kwartalnym réwniez tak jak w systemie miesiecznym bedg mieli

wliczone do swojej ptacy zasadniczej 15 %, a ich nowa premia to 15% + 5%, czyli 20 %.

Kolejnym elementem, ktory wptynie na podniesienie ptacy zasadniczej pracownikow, to wzrost
jednorazowego wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci uzaleznionej od liczby petnych
przepracowanych lat pracy w PKN ORLEN (z uwzglednieniem poprzednikéw prawnych PKN ORLEN
oraz okreséw zatrudnienia u innych pracodawcow w przypadku przej$¢ do PKN ORLEN w trybie art.
23 (1) kp.) przez Pracownika, wg stanu na dzien 31 grudnia 2022 r. proporcjonalnie do wymiaru etatu,
wedtug zasady 50 zt za 1 rok pracy poczgwszy od 2 lat pracy do 20 lat pracy i wiecej, a wiec 100 zt
za 2 lata pracy w PKN ORLEN do 1000 zt za 20 i wiecej lat pracy w PKN ORLEN.

Dodatek za petnienie pogotowia technicznego — domowego.

Za czas petnienia pogotowia technicznego — domowego Pracownikom przystugiwa¢ bedzie
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci:

- 2,5, - PLN za kazdg godzine petnienia pogotowia w dni powszednie;

- 5, - PLN za kazdg godzine petnienia pogotowia w niedziele i $wieta oraz w pozostate dni wolne od

pracy, wynikajgce z indywidualnego harmonogramu Pracownika.

Dodatki dla Pracownikéw Strazy Pozarnej posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i uprawnienia:

Pracownikom, ktdrzy posiadajg odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje oraz zostang powotani do
Specjalistycznej Grupy Ratownictwa Wodnego, Specjalistycznej Grupy Ratownictwa
Wysokosciowego, Specjalistycznej Grupy Usuwania Nieszczelnosci na Ruchu Instalacji, w okresie

powotania przystugiwa¢ bedzie miesieczny dodatek w wysokosci:
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350 zt w przypadku powotania do jednej Specjalistycznej Grupy Ratownictwa;
550 zt — w przypadku powotania jednoczesnie do dwéch Grup;

650 zt w przypadku powotania jednoczesnie do trzech Grup.

Dodatki kwotowe dla pracownikow Instalacji zakwalifikowanych do Instalacji Skomplikowanych:
Biorgc pod uwage stopien skomplikowania czesci instalacji produkcyjnych w PKN ORLEN S.A.
Pracodawca wdrozy indywidualne praktyki wynagradzania Pracownikow zatrudnionych na
nastepujacych Instalacjach:

- Olefiny — Piroliza,

- Olefiny — Rozdzielanie,

- Hydrokraking i Wytwornia Wodoru,

- Hydroodsiarczanie Gudronu,

- Kraking Katalityczny,

- Wydziat Produkcji w Zaktadzie PTA (PAP).

Pracownicy w/w Instalacji przy awansie wynikajgcym z ZUZP oraz takze przy zmianie stanowiska
bedacego w tej samej kategorii zaszeregowania, czyli z OPPII na SOPPI otrzymajg dodatkowy wzrost
ptacy zasadniczej odpowiednio:

- awans nha OPP | — 150 z,

- awans na OPP Il — 200 z

- awans na SOPP | — 200 zt

- awans na SOPP Il — 250 zt

- awans na MMPP — 300 z

- awans na MPP-KZ — 350 z

Takze obecni pracownicy powyzej wskazanych Instalacji zatrudnieni na wyzej wymienionych
stanowiskach, w dniu wejscia w zycie Protokotu dodatkowego nr 5 otrzymajg jednorazowy wzrost

wynagrodzenia zasadniczego zgodnie z powyzszymi kwotami wedtug ostatniego awansu.

Ustalona zostata takze nowa kwota (wyzsza od dotychczasowej) dla pracownikow, ktérzy w wyniku
wiasnego rozwoju zdajg kolejne egzaminy i zmieniajg stanowisko z OPP I[I/OWP Il na SOPP I/SOWP
I. W tej chwili jest to kwota uznaniowa zaczynajgca sie od 350 zt, a od 1 stycznia 2023 r. w takich

przypadkach bedzie to podwyzka ptacy zasadniczej pracownika o 500 zt.
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W wyniku prowadzonych cato$ciowych rozmoéw porozumieliSmy sie takze z pracodawcg w kwestii
dotyczgcej powotywania pracownikéw na funkcje Trenera Wewnetrznego. Sg juz wypracowane zasady
dotyczgce petnienia funkcji Trenera wewnetrznego, w ZUZP jest takze okreslona kwota za takg funkcje
(w tej chwili po waloryzacji jest to ponad 400 zt) i mamy nadzieje, ze od nowego roku bedg powotywani
pracownicy na funkcje Trenera i bedg intensywnie uczyli swoich miodszych kolegéw szczegdlnie tam,
gdzie sg roznego typu problemy z odpowiednig iloscig pracownikéw posiadajgcych zdane egzaminy np.

na sterowniach na tych najwiekszych obiektach, ale takze i na pozostatych instalacjach.

Zaktualizowane zostaty takze stawki wysoko$ci dodatkow za prace w porze nocnej (nie myli¢ z ryczattem

zmianowym dla pracownikéw pracujacych na zmiany)

No i na koniec nalezy tez wspomnie¢, ze w catym tym pakiecie zmian porozumieliSmy sie takze z
pracodawcg odno$nie procentowego zwiekszenia odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen
Socjalnych w stosunku do odpisu okredlonego powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa. W tej
chwili trwa szczegotowe przeliczanie procentéw na kwote, ktéra pozwoli podnies¢ najbardziej popularne

i dotyczgce wszystkich pracownikow swiadczenie socjalne jakim jest ryczatt urlopowy - ,,grusza”.

Wszystko co przedstawiamy powyzej jest to catosciowy pakiet zmian w ZUZP, ktéry skutkuje takze tym,
ze pracownicy juz od nowego roku otrzymajg podwyzki swoich wynagrodzen, czyli 3 miesigce wczesniej
niz byto to ostatnio, czy w latach poprzednich, gdzie w porozumieniach ptacowych porozumiewalismy sie
z podwyzkami obligo od 1 marca.

W tej chwili trwajg jeszcze sprawy proceduralne, a nastepnie Protokét nr 5 zostanie wystany do
Panstwowej Inspekcji Pracy do rejestracji (do 30 dni). Wszystkie zmiany wraz ze zmiang wynagrodzen
pracownikéw wejdg w zycie od 1 stycznia 2023 r.

W nowym roku wracamy do stotu negocjacyjnego z pracodawcag, ale juz w innym trybie, w trybie art. 39
ZUZP zgodnie z ktorym bedg negocjowane jeszcze podwyzki uznaniowe, nagrody jednorazowe oraz
pozostate coroczne elementy.

Zapewne wsrod pracownikéw trwajg jeszcze intensywne obliczenia, ktore poczgtkowe byty po pierwsze
obarczone bfedem tego, ze nikt z nas nie znat ostatecznego ksztattu zmian, kwot, czy % premii, a drugim
bardzo istotnym i zasadniczym btedem dla prawidtowego obliczenia osobistego wynagrodzenia danego

pracownika byto nieodpowiednie kwalifikowanie i umiejscawianie poszczegdlnych sktadnikow nowego
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wynagrodzenia. Gdyby kto$ z Panstwa potrzebowat jeszcze informacji w tym zakresie, to prosimy o
kontakt z nami.
Dziekujemy wszystkim uczestnikom tych rokowan za sprawng i merytoryczng prace nad tym waznym dla

pracownikéw dokumentem.

Wybory na Rzecznika ds. Etyki

Bardzo serdecznie zachecamy wszystkich pracownikéw PKN ORLEN do wziecia udziatu w gtosowaniu
na Rzecznika ds. Etyki. Wybory wtasnie trwajg i zakonczg sie 29 listopada.

Ponizej dla przypomnienia zamieszczamy komunikat pracodawcy w tej sprawie:

Wybory na Rzecznika ds. Etyki PKN ORLEN odbeda sie w dniach 15-29 listopada i zostang
przeprowadzone w formie papierowe;j.
Rzecznik ds. Etyki w PKN ORLEN wybierany jest przez pracownikow. To funkcja zaufania
spofecznego. Rzecznik ds. Etyki wspdlnie z Komitetem Kapitatu Ludzkiego stoi na strazy
przestrzegania ,Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej ORLEN”, a zadania, ktére realizuje, wymagajg
odpowiedzialnosci, rzetelno$ci i profesjonalizmu.
Karty do glosowania zostang przekazane kadrze menedzerskiej, ktorej zadaniem bedzie ich
dystrybucja wsréd pracownikdw. Jesli ktéry$ z pracownikéw nie otrzymat karty do gtosowania powinien
zgtosic sie do swojego bezposredniego przetozonego.
Wykaz punktéw wyborczych zawiera ponizsza lista:

1. Warszawa, ul. Bielanska 12: recepcja gtbwna oraz kancelaria w budynku SENATOR

2. Ptock, ul. Chemikéw 7: budynek CA (recepcja gtéwna, recepcja w skrzydle Zarzadu, recepcja
przy wejsciu do stotowki); recepcje budynkéw: 01, 03, 04, 05, 06, 07, 16, BRIiT, BHP, Biura
Zakupow, Szkolenia; Brama | i Il; budynek 08 (I pietro przy klatce schodowej), Zaktadowa Straz
Pozarna
Ptock, ul. tukasiewicza 39: hol windowy budynku PPPT
Wihoctawek, instalacja PTA, ul. Krzywa Géra 13/15/17: sterownia
Wrtoctawek, CCGT, ul. Wiklinowa 22: pokdj nr 3.6 (sekretariat)
Katowice, ul. Korfantego 2: pokoj nr 2.10
Poznan, ul. Sredzka 10/12: pokéj C10 (kancelaria)
Biatystok, ul. Ogrodowa 31/18: pokdj nr 18 (Il pietro)

© © N o g &~ W

Szczecin, ul. Gen L. Rayskiego 29: pokdj nr 12 (parter)
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10. Wroctaw, ul. Koftgtaja 15: pokéj nr 106 (I pietro)
11. Gdarnisk, ul. Elblgska 135: recepcja gtbwna budynku Ca1
12. Terminale Paliw

Na koniec naszych dzisiejszych informaciji sktadamy zyczenia pracownikom Spétki ORLEN KolTrans
z okazji przypadajgcego w tym tygodniu Dnia Kolejarza.

Zyczymy Panstwu oraz Panstwa rodzinom i bliskim pomysInosci zaréwno w zyciu zawodowym

jak i prywatnym oraz radosci, zdrowia i spokoju.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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