Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 22 sierpnia 2022 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od wniosku wyrazonego na pismie i wystosowanego do PKN
ORLEN S.A., a konkretnie do Pana Prezesa Daniela Obajtka w sprawie wyptaty dla pracownikéw
jednorazowej premii (tzw. inflacyjnej).

Mimo okresu wakacyjnego odbywamy caty czas bardzo wiele rozméw z pracownikami, gdzie oprécz
biezgcych tematéw zwigzanych z tgczeniem sie ORLENU z LOTOSEM i w dalszej kolejnosci z PGNIG,
czy rozpoczetych w PKN ORLEN prac nad zmiang ZUZP (kilka stow w tych tematach w dalszej czesci
informaciji), bardzo mocno wybrzmiewa tez temat skutkow biezgcej inflacji dla budzetéw domowych
pracownikéw. Do wystosowania takiego wniosku przygotowywaliSmy sie juz od jakiegos czasu,
zbieralismy argumenty, w tym takze doniesienia z innych firm, a w szczegdélnosci oczekiwaliSmy na wyniki
finansowe ORLENU za Il kwartat br. i za cate poétrocze, ktére ukazaty sie 5 sierpnia br.

Uznalismy, ze to jest ten czas i taki wniosek — pismo zostato przez nas stworzone i wystane do
pracodawcy wspolnie z dwiema Organizacjami.

Ponizej tres¢ pisma:

,,Ptock, 16.08.2022 r.

Pan Daniel Obajtek
Prezes Zarzadu
Dyrektor Generalny
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,
Na poczagtku sierpnia br. zostaty opublikowane wyniki finansowe PKN ORLEN S.A. Zgodnie z

przedstawionymi informacjami, globalne zyski koncernu za | potrocze 2022 r. osiggnety rekordowy
poziom i zawierajg sie w wielomiliardowych kwotach, niezaleznie od parametrow ich obliczania.
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Duze zyski sg powodem do satysfakcji dla wszystkich Pracownikéw, ktorzy poprzez swoje
Zaangazowanie w realizowane zadania, istotnie przyczyniajg sie do ich osiggania. To wta$nie dzieki ich
pracy na rzecz rozwoju PKN ORLEN S.A., Spétka zachowuje stabilne funkcjonowanie, pomimo
dynamicznej sytuacji gospodarczej, zarowno w Polsce jak i na rynkach $wiatowych.

Zwracamy uwage, Ze o ile wahania rynkowe nie wptywajg znaczgco na kondycje finansowg koncernu, to
Jednak mocno oddziatujg na sytuacje materialng Pracownikow. Kazdy z nich odczuwa skokowy wzrost
cen produktéw, przede wszystkim produktow pierwszej potrzeby, ustug czy opfat za media.
Potwierdzeniem tego faktu sg obiektywne wskazniki obrazujgce i prognozujgce poziom inflacji.

Dodatkowo, zgodnie z posiadanymi informacjami, wielu Pracodawcow dostrzega pogorszenie sytuacji
materialnej swoich Pracownikéw w obliczu gwattowanego wzrostu kosztow codziennego funkcjonowania
i rekompensuje im realny spadek wartosci ich wynagrodzen. Rozwigzania w tym zakresie sq stosowane
w wielu branzach, w tym energetycznej i przybierajg rézne formy, od jednorazowych Swiadczen po
dodatkowe wzrosty wynagrodzen. Dotyczy to takze podmiotow, ktére znajdujg sie w zdecydowanie
gorszej sytuacji finansowej i notujg zdecydowanie nizsze zyski od PKN ORLEN S.A.

Majgc na wzgledzie wskazane okolicznosci i wyrazajac uzasadnione oczekiwania Pracownikoéw,
Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe dzialajace w Polskim Koncernie Naftowym ORLEN S.A.,
tj.:

o Miedzyzakiadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Cigglego w GK PKN ORLEN
S.A,

o Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w GK PKN ORLEN S.A.,

e Organizacja Miedzyzakfadowa NSZZ ,,Solidarnos¢” PKN ORLEN S.A.,

wnoszg o wypftate jednorazowej premii w miesigcu wrzesniu br., wszystkim Pracownikom objetym
postanowieniami Zaktadowego Ukiadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Polskiego Koncernu
Naftowego ORLEN S.A.

Jednoczesnie wzywamy do pilnego zorganizowania spotkania w tej sprawie iuzgodnienia
wysokosci premii, tak zeby mozna bylo skierowa¢ dodatkowe Srodki do Pracownikéw jeszcze

w trzecim kwartale tego roku”.

Pisma takie zostaly wystosowane takze do Spétek G.K. ORLEN w ktérych prowadzimy dziatalnosé

zwigzkowg oraz do Basell ORLEN Polyolefins, ktora to Spétka wprawdzie nie jest w G.K. ORLEN, ale
PKN ORLEN jest 50 % udziatowcem i od wielu lat prowadzimy tam dziatalno$¢ zwigzkowg wspélnie z
innymi Organizacjami.

Oczekujemy w tej chwili na szybkg i co najwazniejsze na pozytywng odpowiedz od pracodawcy w tej

sprawie o czym poinformujemy pracownikow niezwtocznie.
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Potaczenie PKN ORLEN S.A. z Grupa LOTOS S.A.

Tak jak juz wszystkim wiadomo, w dniu 1 sierpnia br. nastgpito formalne potgczenie ORLENU z

LOTOSEM i te fakty sg juz pracownikom znane, ale takze chcemy zakomunikowac¢, ze wraz z zawartym
przed tg datg przez Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w ORLENIE i LOTOSIE z Zarzagdami Spotek
ORLEN i LOTOS Porozumieniem w sprawie ustalenia gwarancji zatrudnienia oraz gwarancji
niezmiennosci na niekorzys¢ warunkéw ptacy i pracy Pracownikébw na okolicznosé
Restrukturyzacji w zwigzku z przejsciem zakladu pracy Grupy LOTOS S.A. oraz Polskiego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa S.A. na Polski Koncern Naftowy ORLEN S.A. i wynikajgcymi
z tego porozumienia gwarancjami pracy i ptacy dla pracownikéw, takie porozumienia sg aktualnie
zawierane takze w Spotkach G.K. ORLEN.

Dotyczg one niewypowiadania umdw o prace z przyczyn niedotyczgcych Pracownikéw, bez wzgledu na

zakres zmian organizacyjnych, ekonomicznych i technologicznych dokonywanych w Spoétce przez okres
48 (stownie: czterdziestu osmiu) miesiecy od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego czesci oraz

niedokonywania wypowiedzen zmieniajgacych warunki pracy lub ptacy z przyczyn niedotyczacych

Pracownikéw, w tym w szczegdlnosci w zakresie lokalizacji miejsca pracy, bez wzgledu na zakres zmian
organizacyjnych, ekonomicznych i technologicznych dokonywanych w Spétce przez okres 24 (stownie:
dwudziestu czterech) miesiecy od dnia przejscia zaktadu pracy lub jego czesci.

Zawarte w PKN ORLEN (przed przejeciem LOTOSU) oraz zawierane obecnie w Spotkach G.K.
Porozumienia dajg pracownikom zabezpieczenie w obecnym procesie konsolidacji, jak i w procesach
przysztych. Gdyby kto§ z naszych Cztonkoéw, czy pracownikow byt zainteresowany wszystkimi

szczegbtami zawieranych porozumien, to prosimy o kontakt do nas.

Kolejne sprawy:

W minionym tygodniu w $rode 18 sierpnia odbylto sie zebranie Zarzadu naszego Zwigzku na ktérym jak
zawsze omowione zostaty wszystkie biezgce sprawy.

Oprécz oméwienia wniosku skierowanego do PKN ORLEN i Spotek G.K. w sprawie premii jednorazowej,
po raz kolejny duza czes¢ naszej dyskusji dotyczyta zaistniatego potgczenia z LOTOSEM oraz tgczenia
sie ORLENU z PGNIiG, co ma nastgpi¢ jeszcze w tym roku. Jak wszyscy widzimy na naszych oczach
dzieje sie pewna historia, ktérg bedziemy wspominali po latach, jesteSmy swiadkami tych wszystkich
wielkich potgczen, ale widzimy tez, ze bardzo mocno zmienia sie nasza firma, takze liczebnie jesli chodzi
o ilos¢ pracownikdéw i zmieni sie takze w sposob bardzo znaczny iloS¢ Zwigzkéw Zwigzkowych

dziatajgcych obecnie i w przysztosci w PKN ORLEN i w catej nowej G.K. ORLEN.
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Jako Organizacja Zwigzkowa w kontekscie nastepujgcych w tej chwili zmian szczegétowo analizowaliSmy
te sprawy juz znacznie wczesniej i przygotowywalismy sie na ten fakt, bo mamy takie ambicje, ze
niezaleznie od tego z kim potgczy sie PKN ORLEN i jaka bedzie ostatecznie po potgczeniu liczebnos¢
pracownikdw naszej firmy, aby dalej pozosta¢ najwiekszym Zwigzkiem Zawodowym i co najwazniejsze
Zwigzkiem Reprezentatywnym. To jest priorytetem, wyzwaniem i celem dla nas wszystkich niezaleznie

od naszego stanowiska, miejsca pracy, czy sprawowanej funkcji zwigzkowe;.

Nasza Organizacja Zwigzkowa od poczatku powstania w 2005 roku caty czas posiadata i posiada w PKN
ORLEN i w kilku Spoétkach G.K. przymiot Organizacji Reprezentatywnej nawet nie bedgc w Zzadnej
Centrali Zwigzkowej i spetniajgc caty czas ten wyzszy prawie o 50% ustawowy prég cztonkostwa w dane;j
Spoétce wzgledem Organizacji zrzeszonych w krajowych Centralach Zwigzkowych.

W niektérych Spétkach cho¢ pod wzgledem liczby Cztonkéw jestesmy Organizacjg wieksza od innych
Zwigzkow, to jednak jestesmy Zwigzkiem niereprezentatywnym w rozumieniu przepiséw tylko dlatego,
ze musimy spetniac¢ prég co najmniej 15% zrzeszonych, a nie 8%.

Taka mata analiza pozycji zwigzkowej po 17 latach dziatalnosci naszego Zwigzku jest potrzebna
publicznie zaréwno naszym Cztonkom, jak i tym pracownikom, szczegdlnie mtodym stazem, ktérzy nie

podjeli jeszcze decyzji o wstgpieniu w szeregi Zwigzku Ruchu Ciggtego.

W tym miejscu i w tym czasie, w czasie tych wielkich potgczen jakie nastepujg w naszej Firmie warto
sobie zadaé pytanie, kto juz np. w styczniu 2023 roku kiedy rozpoczng sie negocjacje ptacowe i pozniej
w latach kolejnych bedzie zabezpieczat moje pracownicze prawa, interesy, przywileje.

W takich momentach jest nam wszystkim potrzebna spokojna i rzeczowa analiza, dyskusja i jak
najwieksze uzwigzkowienie i o to bardzo apelujemy caty czas i zachecamy do wstepowania do nas, bo
musimy sobie wszyscy zdawa¢ sprawe, a najbardziej najmtodsi pracownicy przed ktérymi jeszcze wiele
lat pracy, ze nikt tak nie zadba o nasze przyszte pracownicze sprawy, jak my sami, znajgcy ten Zaktad i
wywodzacy sie stad.

Szanujgc sie wzajemnie i wspotpracujgc, stawiamy i liczymy na dobrg wspétprace z obecnymi, jak i
przysztymi Organizacjami Zwigzkowymi, ktére albo juz sie znalazty w PKN ORLEN wraz z przejetymi
pracownikami (LOTOS), albo znajdg sie tu za chwile (PGNIiG), to jednak naszych spraw i
reprezentowania nas nie chcemy oddawac nikomu. Zachowanie co najmniej obecnej pozycji - Zwigzku
Reprezentatywnego i state zwiekszanie liczebnosci Cztionkéw Zwigzku poprzez coraz to wieksza

przynaleznos¢ do naszej Organizacji, to obecnie jedna z najwazniejszych spraw dla nas wszystkich.
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Do naszych szeregéw zapraszamy takze pracownikéw biur, czy innych obszaréw poza produkcjg gdzie
mamy najwieksze uzwigzkowienie, bo w nowym podmiocie juz po wszystkich potaczeniach bedzie
bardzo wazne, aby by¢ reprezentowanym przez Zwigzek duzy i reprezentatywny, ktéry z mocy prawa
ma swojg pozycje czy to przy negocjacjach ptacowych, czy przy negocjacjach ZUZP i dzigeki temu moze
skutecznie reprezentowac wszystkich pracownikéw w nim zrzeszonych.

Bardzo istotnym wspomozeniem decyzji o zapisaniu sie do Zwigzku moze by¢ takze fakt, ktory jest
jeszcze pewnie bardzo mato znany, ze poczgwszy od tego roku w zeznaniu rocznym PIT pracownik

bedzie mogt sobie odliczy¢ od podatku kwote rocznej sktadki zwigzkowej (do 500 zt).

W tej sprawie juz jakis czas temu otrzymalismy informacje z CUK:

,»W odniesieniu do poniiszej korespondencji uprzejmie informuje, ze w dniu 15.06.2022 r. ogtoszony zostat tekst
Ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych oraz niektérych
innych ustaw. W zwiqzku z powyziszym usankcjonowana zostata omawiana zmiana brzmienia art. 26 ust. 7 pkt
5 ustawy, ktory dotyczy formy dokumentowania wysokosci poniesionych kwot tytutem wpftaty sktadek
cztonkowskich na rzecz zwiqzku zawodowego podlegajgcych odliczeniu, zmierzajgca do pozycjonowania tej
informacji w PIT-11.

Jednoczesnie uprzejmie informuje ze zmianie ulegt art. 26 ust. 1 pkt 2c ustawy — dotyczqcy podwyzszenia limitu
odliczenia skfadek cztonkowskich na rzecz zwigzkéw zawodowych z 300 zt do 500 zt rocznie. Tym samym
pracownicy bedg mogli pomniejszy¢ podatek dochodowy do zaptaty o kwote 500 zt rocznie.

Zmiana bedzie miata zastosowanie do PIT-11 wystawionych za rok 2022. Nowy druk PIT-11 uwzgledniajgcy
pozycje sktadek cztonkowskich na rzecz zwiqzkéw zawodowych pobranych przez ptatnika, podlegajgcych
odliczeniu od dochodu zostat juz zamieszczony na stronie: https://www.podatki.gov.pl/pit/formularze-do-

druku-pit/.

W naszym przypadku przy skfadce 10 zt przez pierwszy rok, roczna sktadka zwigzkowa to zaledwie 120
zt, a przy sktadce petnej 17 zt, to 204 zt.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie do wszystkich pracownikow, szczegodlnie tych nigdzie
niezrzeszonych i zapraszamy do wstepowania w szeregi naszej Organizacji Zwigzkowej. Szczegoty
przynaleznosci sg dostepne czy to w miejscach pracy na tablicach, czy na naszej stronie internetowej

www.mzzprc.pl, czy tez bezposrednio w biurze Organizacji bud. 06, p. nr 12, tel. 256-67-49.
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Na zebraniu Zarzadu Zwigzku w dniu 18 sierpnia omoéwiliSmy takze i przypomnieliSmy jeszcze raz zakres

spraw jakie wniesliSmy jako Organizacja Zwigzkowa do zmian w ZUZP dla pracownikow PKN ORLEN

S.A. oraz propozycji zmian jakie wniosta strona pracodawecy.

Obecnie trwa caty czas chwilowa przerwa w rokowaniach, ale liczymy, ze niedtugo wrocimy do rozmow,
gdzie dalej bedziemy przedstawiali pracodawcy nasze argumenty sSwiadczace o zasadno$ci
wprowadzenia proponowanych przez nasz Zwigzek zmian w ZUZP wraz z potrzebg wedtug nas
najpilniejszg jak najszybszego podwyzszenia stawek ptac w Tabeli Wynagrodzen Zasadniczych.
Szczegoty tego tematu znajg Cztonkowie Zarzadu Zwigzku, wigc mozecie Panstwo w tej sprawie pytac

swoich Przewodniczgcych Kot lub zwracac sie bezposrednio do nas.

Na zebraniu omoéwiliSmy takze rézne biezace sprawy z poszczegolnych Instalacji produkcyjnych, ktére

po zgtoszeniu do nas przez pracownikéw po kolei realizujemy, m.in. powotanie na Instalaciach DRW

Miodszych Mistrzow (diugo trwajgca sprawa, ale w kohcu jej realizacja juz sie rozpoczeta), czy np. bardzo

wazna sprawa z jakg juz jaki$ czas temu zapoznali nas pracownicy Instalacji Gudronu, gdzie kohczy sie

budowa Instalacji Wisbreakingu i jest tam jeszcze kilka niewyjasnionych do konca spraw, ktére Zatoga

chce ustyszeé¢ od swoich przetozonych odnosnie struktury brygad, a konkretnie powotania osobnego
skltadu brygady wraz z Mistrzem-KZ na Instalacji Wisbreakingu oraz gratyfikacji finansowych dla
pracownikéw w przypadku przejscia z jednej Instalacji na druga.

Te decyzje jak napisatem powyzej muszg formalnie podjaé i zakomunikowac¢ pracownikom ich przetozeni
i Zatoga oczekiwataby na spotkanie z Dyrektorem Wykonawczym i Dyrektorem Zakfadu, natomiast my
niezaleznie od powyzszego spotkamy sie z pracownikami i takze przekazemy im informacje z naszych
dziatah odno$nie tej waznej dla nich sprawy.

Prosimy o kontakt do nas i ustalenie szczegdtow spotkania.

Zakonczenie wyborow uzupetniajacych Spotecznych Inspektoréow Pracy w PKN ORLEN.

Informujemy, ze Komisja Miedzyzwigzkowa ds. wyboréw SIP zakonczyta swoje prace dotyczgce
wyboréw uzupetniajgcych SIP w ORLENIE. Nazwiska oséb ktore w danych obszarach zostaty wybrane
na SIP zostaty przekazane pracodawcy i w tej sprawie ukaze sie Komunikat.

Gratulujemy nowo wybranym Spotecznym Inspektorom i zyczymy im owocnej pracy na swojej funkcji.
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Piknik zwigzkowy.

Cztonkdéw naszej Organizacji zapraszamy na ostatni w tym roku nasz piknik zwigzkowy, ktory odbedzie
sie juz za dwa tygodnie, w sobote 3 wrzesnia w godz. 17.00 — 24.00, w Ogréodku MOSIR na Placu
Dabrowskiego 2a przy Wiezy Cisnien.

Cena zaproszen stata, czyli 20 zt Cztonek Zwigzku i 20 zt osoba towarzyszaca.

Zakup biletow w biurze Zwigzku, budynek 06, p. Nr 12.

Serdecznie zapraszamy

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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