Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 16 maja 2022 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Mimo, ze mamy juz potowe maja, to wcigz gtbwnym tematem pozostajg negocjacje ptacowe w niektorych
Spoétkach Grupy Kapitatowej ORLEN.

Temat negocjacji ptacowych zostat w tym roku z réznych przyczyn i tak dos¢ mocno rozciggniety w
czasie, bo zwykle takie rozmowy udawato sie kazdego roku przeprowadzi¢ i zakonczyé do okresu Swiat
Wielkanocnych.

W tym ze wzgledu na trudnosc¢ i ztozonos¢ catosciowych rozméw i negocjacji ptacowych w niektorych
Spoétkach to sie nie udato i spotkania ptacowe trzeba byto kontynuowac¢ w kolejnych terminach. W okresie
kwietniowym, w drugiej potowie miesigca, czyli juz po Swietach udato sie dokonczyé negocjacje i
podpisaé porozumienia ptacowe w Spétkach ORLEN Serwis, ORLEN Administracja, ORLEN KolTrans
oraz Basell Orlen Polyolefins, ORLEN Centrum Serwisowe.

W tym czasie réwnolegle do Spotek wymienionych powyzej w ktérych w koncéwce kwietnia zawarto
Porozumienia ptacowe, odbyty sie takze spotkania negocjacyjne jeszcze w dwoch tu niewymienionych
Spétkach, a mianowicie w ORLEN Laboratorium oraz w ORLEN Eko.

| niestety, ale w przypadku tych dwoch ostatnich Spétek mimo wielu spotkan nie udato sie stronom
ostatecznie podpisaé porozumien ptacowych, a skutkiem naszych zwigzkowych rozbieznosci z
Zarzadami tych Spétek jest zawigzanie sie w dniu 13 maja br. Wspdlnej Reprezentacji Zwigzkowej i

wysunieciu przez WRZ pisemnych zgdan do Spétki ORLEN Laboratorium i ORLEN Eko.

Powodem takiego, a nie innego stanu rzeczy jest brak po stronie pracodawcy takiej propozyciji, ktéra
cho¢by w minimalnym stopniu zaspokajata oczekiwania pracownikéw, ktére nie byty wygorowane i
oscylowaty catosciowo wokét Sredniej kwoty tegorocznych podwyzek z innych Spétek, jakie w tym roku
znalazty sie w innych porozumieniach ptacowych.

Efektem wysuniecia zgdan ptacowych przez Wspdlng Reprezentacje Zwigzkowa jest natychmiastowe

zaproszenie na spotkanie do Spotki ORLEN Laboratorium na najblizszy wtorek 17 maja.
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Mamy nadzieje i wyrazamy takie przekonanie, ze podczas tej dodatkowej rundy rozméw toczonej juz w
innym trybie niz dotychczas znajdzie sie pozytywne rozwigzanie finansowe i nie beda potrzebne dalsze
kroki wynikajace z Ustawy o rozwigzywaniu sporow zbiorowych.

O wszystkich szczegdétach bedziemy informowali naszych Czionkdw.

,,Dwie Godziny Dla Rodziny/Dla Cztowieka”
W zwigzku z pytaniami niektérych pracownikow systemu zmianowego dotyczgcymi corocznej akcji dwie

godziny dla Rodziny, ktéra w tym roku przypadta w miniony pigtek 13 maja, informujemy, ze tak jak i w
latach poprzednich, tak i w tym roku takie skrocenie czasu pracy przystuguje wszystkim pracownikom, a
jesli ze wzgledéw organizacyjnych nie jest to mozliwe do zrealizowania w danym dniu, to jest to do
wykorzystania (najpézniej) do konca nastepnego okresu rozliczeniowego.

Ponizej jeszcze raz zamieszczamy Komunikat pracodawcy w tej sprawie:

~Szanowni Panstwo,

w zwigzku z tegoroczng akcjg ,Dwie Godziny Dla Rodziny/Dla Cztowieka”, uprzejmie informuje
0 rozwigzaniach dotyczgcych skrocenia czasu pracy w PKN ORLEN.

W systemie SSEGK funkcjonuje wniosek na potrzeby niniejszej akcji dostepny wg
nastepujgcej Sciezki: Nowy wniosek — Kadrowe — Zgtoszenie nieobecnosci.

Skrocenie czasu pracy o 2 godziny przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym na
dzienn 13 maja br., z zastrzezeniem, ze pracownikom, ktorzy:

. ze wzgledu na stosowang organizacje czasu pracy w dniu 13 maja wg harmonogramu
majg dzien wolny,

. przebywajg na absencji (z powodu m.in.: choroby, urlopu, zasitku, innej
nieobecnosci),

. w zwigzku z koniecznoscig zapewnienia wlasciwego toku pracy nie skorzystaja
z prawa skrécenia czasu pracy w tym dniu,

kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg zapewni¢ mozliwo$c skorzystania z tego
uprawnienia w najblizszym mozliwym terminie, nie pdzniej jednak niz do kornnca nastepnego
okresu rozliczeniowego.”

Program Polecen Pracowniczych.

W dniu 11 maja br. pracodawca zorganizowat dla Organizacji Zwigzkowych spotkanie dotyczace

przedstawienia informacji odnos$nie wdrazania w PKN ORLEN S.A. tzw. Programu Polecen
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Pracowniczych, czyli méwigc krotko znajdz i pole¢ nam oficjalnie fachowca w danej branzy, a z tego
tytutu w ramach i wedtug zasad tego Programu otrzymasz gratyfikacje finansowa.

Program ten na tg chwile bedzie dotyczyt tylko Dziatu Informatyki, gdzie PKN ORLEN poszukuje
konkretnych Specjalistéw z tej branzy. Formalna strona Programu zabezpieczona bedzie w formie
regulaminu i jasnych zasad okreslajgcych stanowiska objete Programem Poleceh oraz zasad
dotyczgcych kto i wedtug jakich kryteriow moze dokona¢ polecenia danej osoby na rekrutowane
stanowisko.

Program w fazie | obejmuje stanowiska z Obszaru IT, a w kolejnych fazach zgodnie z potrzebami moze
by¢ rozszerzony o dodatkowe obszary biznesowe i stanowiska.

Program obstugiwany bedzie w dedykowanym Module Polecen Pracowniczych systemu rekrutacyjnego
eRecruiter.

Planowane wdrozenie do 01.06.2022 r.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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