Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 4 kwietnia 2022 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi

zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Marzec i kwiecien to miesigce intensywnej pracy nad zawarciem porozumien ptacowych w
Spétkach Grupy Kapitatowej. W tym roku do tej pory udato sie zawrze¢ porozumienie w Spotce
Orlen Aviation. W pozostatych Spoétkach caty czas trwajg rozmowy, ale trudno bedzie osiggngc
kompromis przy rekomendowanych przez witasciciela poziomach wzrostu wynagrodzen. Catly
czas pracujemy wraz z tymi Organizacjami, ktére chcg wspoétpracowac, nad wypracowaniem
rozwigzania, ktore bytoby akceptowalne przez Pracownikéw i dawato szanse na realny poziom
przyrostu wynagrodzenia w Spotkach. Na razie podpisywane sg porozumienia zapewniajgce

pracownikom wyptate nagrody swigtecznej przed zblizajgcymi sie Swietami.

W poruszanym wielokrotnie temacie elektronicznego potwierdzania czasu pracy otrzymalismy
komunikat od pracodawcy:

»~Majgc na uwadze trwajgce jeszcze prace koncepcyjne i operacyjne nad rozwojem aplikacji do
elektronicznego potwierdzania obecnoSci, a takze weryfikacje narzedzi usprawniajgcych ten
proces, podjelismy decyzje o przedtuzeniu trwajgcego pilotazu na kolejny kwartat , tj. na okres
od 1 kwietnia do 30 czerwca 2022r.

MenedZzerowie otrzymali informacje, ze w tym czasie istnieje mozliwoSc prowadzenia papierowej

listy obecnosci (i/lub rownolegle do listy elektronicznej), jesli tylko bedg widzieli takg potrzebe.

W niedtugim czasie, po skompletowaniu i zweryfikowaniu wszelkich kwestii (rowniez tych
zgtoszonych przez Panstwa podczas wspolnego spotkania), bedziemy mogli sie spotkac, aby

omowi¢ zagadnienia i narzedzia do optymalnej organizacji tego procesu, celem potwierdzenia

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

zafozen i produkcyjnego wdrozenia proponowanych przez nas rozwigzan. Termin spotkania

bedzie potwierdzony z Panstwem na poczatku kwietnia br.”

Kolejny temat to karty zakupowe, ktorych proces uruchamiania wtasnie ruszyt.

Ponizej przesytamy istotne informacje dotyczgce tego procesu.

Podstawowe informacje dotyczgce wdrozenia Kart Zakupowych w 2022 r.:

1. Pracownicy, ktorzy dotychczas korzystali z Karty Zakupowej i jg posiadajg, nie muszg
ich wymienia¢ na nowe. Waznosc¢ Kart Zakupowych wydanych dotychczas zastata przedtuzona
automatycznie na czas nieokreslony (uzytkujgc Karte prosze nie sugerowac sie datg waznosci
zamieszczong na dotychczas wydanych Kartach).

2. Karta Zakupowa umozliwia dokonywanie zakupéw paliw, towarow pozapaliwowych i
ustug na naszych stacjach paliw w ramach limitu, ktory na 2022 r. ustalony zostat na poziomie
550 zt.

3. Osobami uprawnionymi do otrzymania Karty Zakupowej sg Pracownicy zatrudnieni
na podstawie umowy o prace w dniu 30 czerwca 2022 r. (z wytgczeniem oséb przebywajgcych
na urlopach bezptatnych).

4. W tym roku — podobnie jak w roku ubiegltym - sSwiadczenie mozna zrealizowa¢ w
dotychczasowej formule tj. w formie Karty Zakupowej, bgdz poprzez zasilenie indywidualnego
konta na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit punktami odpowiadajgcymi wartosci Karty
Zakupowej. Decyzje o zmianie Karty Zakupowej na zasilenie Platformy Kafeteryjnej nalezy
podjaé w terminie do 30 kwietnia (w przypadku Pracownikéw, ktorzy bedg zatrudnieni w
miesigcach maju i czerwcu br. termin ten uptynie w dniu 15 lipca). Istotnym jest, ze Pracownikowi
przystuguje wytgcznie jedno swiadczenie o wartosci 550 zt tj. Karta Zakupowa lub punkty na
Platformie Kafeteryjnej MyBenefit.

5. Wszelkie czynnosci zwigzane z Kartg Zakupowg mozna wykonywacé zdalnie za
pomocg wniosku w systemie SelfService (SSEGK), ktéry dostepny jest w Intranecie, w kategorii
wnioskow: Benefity.

Za pomocg wniosku mozna:
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+ potwierdzi¢ posiadanie Karty Zakupowej i zawnioskowac o jej zasilenie kwotg 550 zt;

+ zrezygnowac z Karty Zakupowej i zawnioskowac¢ o zasilenie indywidualnego konta na
Platformie Kafeteryjnej MyBenefit 550 pkt (rownowarto$¢ 550 zt);

« zawnioskowac o wydanie nowej Karty Zakupowej (w przypadku zagubienia dotychczas
posiadanej lub nie otrzymania Karty w latach poprzednich);

* wyrazi¢ zgode na przypisanie wartosci Karty Zakupowej do przychodu ze stosunku pracy
— warunek aktywacji Karty Zakupowej.

6. Wazne terminy w procesie to:

« 30 kwietnia br. — do tego dnia mozliwym bedzie podjecie decyzji o zasileniu
indywidualnego konta na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit w miejsce Karty Zakupowej.
Po tym terminie istniata bedzie mozliwos¢ wystawienia wniosku wytgcznie o Karte
Zakupowsg;

* 6 majabr. —jesli do tego dnia ztozony zostanie wniosek o wydanie nowej Karty Zakupowej
(przez osoby, ktére zagubity Karte lub jej dotychczas nie otrzymaty) oraz jednoczesnie
wyrazona zostanie zgoda na przypisanie warto$ci nowej Karty do przychodu ze stosunku
pracy, nowa Karta zostanie wydana i aktywowana do 11 lipca br.;

» 7 czerwca br. — jesli do tego dnia osoby posiadajgce Karte Zakupowg wyrazg zgode na
przypisanie wartosci Karty do przychodu ze stosunku pracy, aktywowanie Karty nastgpi
w terminie do 11 lipca br.;

« do 11 lipca br. — termin aktywacji/uruchomienia srodkow na Karcie Zakupowej lub
Platformie Kafeteryjnej (w zaleznosci od decyzji Pracownika).

« do 31 sierpnia br. — termin aktywacji/uruchomienia srodkéw na Karcie Zakupowej lub
Platformie kafeteryjnej (w zaleznosci od decyzji Pracownikéw, ktorzy bedg zatrudnieni w
miesigcach maju i czerwcu br.)

* w kolejnych miesigcach mozliwos¢ wystawienia wniosku o Karte Zakupowg i jej
dotadowanie bedzie realizowane na biezgco. W przypadku wnioskow ztozonych do 15
dnia danego miesigca — dotadowanie nastgpi do 5 dnia nastepnego miesigca. Ostateczny
termin ztozenia wniosku uptywa z dniem 9 grudnia 2022 r.

Pozostate informacije:
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e w przypadku rezygnacji z Karty Zakupowej i podjecia decyzji o zamianie Swiadczenia -
Pracownikowi zostanie dotadowane indywidualne konto na Platformie Kafeteryjnej
MyBenefit. Warunkiem skorzystania z punktéw jest aktywowanie indywidualnego konta w
Systemie Kafeteryjnym MyBenefit i wyrazenie zgody na przypisanie do przychodu
wartosci punktdéw wymienionych na benefity w Systemie Kafeteryjnym. Punkty ktére
zasilg indywidualne konto na platformie kafeteryjnej MyBenefit sg wazne na czas
nieokreslony. Moga by¢ wykorzystane w czasie zatrudnienia w PKN ORLEN, zgodnie z
Regulaminem systemu kafeteryjnego MyBenefit, ktory jest dostepny na platformie
kafeteryjnej MyBenefit. Zasady korzystania z Systemu Kafeteryjnego okresla Regulamin
dostepny na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit;

e W wyjgtkowej sytuacji , w przypadku braku dostepu Pracownika do systemu SSEGK,
Pracownik wypetnia wniosek w wersji papierowej (wnioski papierowe zostang przestane
do kierownikbw komoérek organizacyjnych -jego treS¢ przesytamy Panstwu do
wiadomosci w zatgczeniu). Po wypetnieniu i podpisaniu wniosku w formie papierowej,
pracownik przekazuje wniosek Przetozonemu w celu zatgczenia go w formie skanu w
systemie SSEGK. Oryginat wniosku pozostaje w komodrce organizacyjnej, w ktérej
zatrudniony jest Pracownik;

e dla Pracownikéw zatrudnionych w miesigcach maju i czerwcu br. zostanie uruchomiona
odrebna komunikacja informujgca o zatozeniach programu oraz obowigzujgcych ich

terminach.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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