Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 7 marca 2022 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi

zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Koniec lutego, poczatek marca to tradycyjnie juz koniec rozmow w temacie corocznego
przyrostu wynagrodzen w PKN ORLEN i poczatek rozméw w pozostatych spétkach Grupy
Kapitatowej. W tym roku rozmowy o podwyzkach w PKN ORLEN zdeterminowane byto znacznie
wiekszg inflacjg niz w latach ubiegtych i coraz bardziej pogarszajgcg sie sytuacjg i prognozami
na rynku oraz coraz trudniejszym otoczeniu w jakim przyszto Nam funkcjonowac. Z tego powodu
zmienito sie tez podejscie do sposobu wyliczenia budzetu na realizacje wzrostu wynagrodzen.
Poszczegolne sktadniki wynagrodzenia ujete w Porozumieniu byty wyliczone jako procent
sredniego wynagrodzenia w Spotce w odniesieniu do rocznej inflacji podanej przez GUS w
wysokosci 5,1% i przedstawiajg sie nastepujgco:

« dla pracownikow zatrudnionych w kategoriach zaszeregowania od 1 do 2, obligatoryjny
wzrost ptac wyniesie 6,5% s$redniego wynagrodzenia zasadniczego w PKN ORLEN co
oznacza wzrost wynagrodzenia o 515,00 PLN (brutto);

o dla pracownikéw zatrudnionych w kategoriach zaszeregowania od 3 do 6, obligatoryjny
wzrost ptac wyniesie 7,0% Sredniego wynagrodzenia zasadniczego w PKN ORLEN, co
oznacza wzrost wynagrodzenia o0 555,00 PLN (brutto);

e dla pracownikow zatrudnionych w kategorii zaszeregowania od 7 do 8, obligatoryjny
wzrost ptac wyniesie 6,5% sredniego wynagrodzenia zasadniczego w PKN ORLEN, co
oznacza wzrost wynagrodzenia o 515,00 PLN (brutto);

o Podwyzki nie bedg obejmowac stanowisk w kategorii zaszeregowania od 9 do 10.

Kwoty wynegocjowane w danych kategoriach sg kwotami nie uwzgledniajgcymi pochodnych,
zostang przypisane do wynagrodzenia pracownikow i kazdy pracownik indywidualnie moze

obliczy¢ jaki to bedzie stanowito procent w indywidualnym zaszeregowaniu.
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Wzrost wynagrodzen zasadniczych bedzie realizowany zgodnie z poprzednimi zapisami od 1
marca.

Dodatkowo w ramach Porozumienia ustalono wyptate dwoch nagréd jednorazowych w tgczne;j
wysokosci 3 500 PLN brutto, zasilenie karty zakupowej kwotg 550,00 PLN brutto. Uzgodniono
rowniez waloryzacje dodatku zmianowego i dodatku dla ratownikéw chemicznych o 5,1% od 1
stycznia 2022 r. oraz wzrost sktadki finansowanej przez Pracodawce w ramach Pracowniczego
Programu Emerytalnego o 14,00 PLN brutto od 1 marca 2022 r., co stanowi wzrost o 6,5%.
Podsumowujgc tegoroczne Porozumienie, na podstawie informacji zebranych od naszych
Czionkdbw mozna je uznac jako umiarkowanie pozytywne. Wzrost wynagrodzen jest najwiekszy
jaki udato sie osiggng¢ w ostatnich latach, ale nikt nie wie co sie zadzieje w najblizszym okresie
na rynku i jaka bedzie dalsza inflacja.

Zakonczenie negocjacji ptacowych w PKN ORLEN S.A. ruszyto caty szereg rozméw o wzroscie
wynagrodzen w pozostatych spotkach Grupy. Mamy juz wyznaczone, lub odbyty sie pierwsze
spotkania informacyjne jak chocby w ORLEN Serwis. W ORLEN Administracja, ORLEN
Laboratorium, Basell ORLEN Polyolefins, ORLEN Ochrona, ORLEN Aviation, i OCS mamy
wyznaczone terminy pierwszych spotkan, a w ORLEN Eko wracamy do kontynuacji prac nad
Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy. O efektach spotkan w poszczegdlnych Spétkach

bedziemy informowac na biezgco.

Wracajgc do biezgcych spraw, bardzo wazng jest stosowana na jednym z obszardéw procedura
wystawiania zezwolen na prace szczegolnie niebezpieczne przez Starszych Operatorow
Proceséw Produkcyjnych. Autorzy pomystu uznali, w sposéb catkowicie nieuprawniony, iz
wystarczy wysta¢ Operatora na szkolenie BHP dla oséb kierujgcych pracownikami i mogg
wystawiaé zezwolenia. Niestety byta to bardzo daleko idgca nadinterpretacja zapiséw
obowigzujgcych w zarzgdzeniach, ktora zostata przez nas wyjasniona na korzys¢ pracownikow.
Wspomniane szkolenie nie jest dedykowane pracownikom pracujgcym na stanowiskach
robotniczych i jako takie nie powinno w ogole by¢ stosowane dla tej grupy pracownikéw.
Osobami kierujgcymi pracownikami jest Mistrz — Kierownik Zmiany i Mtodszy Mistrz jako osoba
zastepujgca Mistrza.
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W zwigzku z wydarzeniami, jakie majg miejsce za naszg wschodnig, polsko — ukrainskg granica

zwracamy sie z prosbg o wsparcie akcji zbidrek rzeczy niezbednych do przezycia najwiekszej w

historii migracji obywateli Ukrainy, w wiekszosci kobiet i dzieci, chronigcych sie przed dziataniami

wojennymi. W wielu miejscach zostaty wystawione pojemniki na najbardziej potrzebne rzeczy,

a mianowicie:

artykuty higieniczne i srodki czystosci,

profesjonalny sprzet krétkofalarski do komunikacji,

srodki opatrunkowe,

dla dzieci: mleko, stoiczki, pampersy, chusteczki, leki przeciwgorgczkowe i
przeciwzapalne,

produkty zywnosciowe o dtugim terminie przydatnosci do spozycia (m.in. woda, zywnosc¢
do szybkiego przygotowania (instant), batony (w tym energetyczne), bakalie, orzechy,

konserwy, makarony, ptatki zbozowe do szybkiego przygotowania).

Zbiorka bedzie trwatg co najmniej do 11 marca.

W dniu jutrzejszym, 8 marca, wypada Miedzynarodowy Dzieh Kobiet, wiec z tej okazji, zyczymy

naszym Kolezankom, Wspotpracownicom, wszystkim naszym Kobietom wszystkiego

najlepszego, niech Dzien Kobiet bedzie dla Was codziennie.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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