Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 14 lutego 2022 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od najwazniejszego tematu jakim sg negocjacje ptacowe w PKN
ORLEN oraz oczekiwanie na rozpoczecie negocjacji ptacowych w Spoétkach G.K.

Tak jak juz Panstwo wiecie, w poniedziatek 7 lutego br. w PKN ORLEN S.A. odbylo sie pierwsze
spotkanie (zdalnie poprzez Skype) dotyczgce negocjacji ptacowych w Orlenie, w kiérym uczestniczyty
wszystkie Organizacje prowadzgce dziatalnos¢ zwigzkowg w naszej Firmie, a przypomnijmy, ze
zdecydowana czesé tych Organizacji, w tym trzy najwieksze Organizacije - Zwigzki Reprezentatywne do
ktérych zalicza sie takze nasz Zwigzek zapraszane sg na negocjacje w trybie przepiséw ZUZP, a
pozostate Organizacje nie bedgce strong ZUZP zapraszane sg w trybie Ustawy o Zwigzkach
Zawodowych. Nas jako strony ZUZP obowigzuje termin zakonczenia rozméw ptacowych do 28 lutego
br., pozostate Organizacje nie bedace strong ZUZP nie obowigzujg nasze terminy i zapisy Uktadu.
Spotkanie w dniu 7 lutego jak co roku jako pierwsze spotkanie byto w catosci poswiecone oméwieniu
przez poszczegolne osoby z zespotu pracodawcy szeregu danych finansowych, ktére na potrzeby takich
negocjacji strona pracodawcy przygotowuje i przedstawia na pierwszym spotkaniu. Dane te dotyczyty m.
in. wynikéw finansowych, planowanych inwestycji i wyzwan W ujeciu globalnym, inwestycyjnym i
finansowym, jakie stojg przed PKN ORLEN, a takze te z Obszaru Kadr dotyczace rozliczenia funduszu
wynagrodzen za rok ubiegty, ilosci awanséw i wielu innych danych.

Przedstawione zostaty takze informacje dotyczgce dziatan i statystyk wychodzenia naszej Firmy z okresu
pandemii oraz informacja, ze w podawanych wynikach finansowych Orlenu zawarte sg wyceny praw do
emisji CO2, ktére PKN ORLEN nabywat we wczesniejszych okresach, a takze wyniki firmy Energa i to
wszystko po zsumowaniu i ksiegowym ,,odjeciu” od prezentowanych wynikéw czyni je wedtug
pracodawcy znacznie nizszymi niz jest to podawane w mediach i na konferencjach.

To co podatem powyzej nie sg to stwierdzenia naszego Zwigzku, tylko suche fakty co podawat
pracodawca i tutaj bardzo wyraznie chcemy podkresli¢, ze my z takim przedstawianiem sprawy jakoby
wyniki Firmy byly jednak mimo wszystko nie najlepsze absolutnie sie nie zgadzamy i takich negatywnych

wizji snutych przez pracodawce i takich argumentow nie przyjmujemy.
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Moéwigc ogdlnie, strona pracodawcy juz na pierwszym spotkaniu wktada duzo wysitku w przedstawienie
nam tak jakby zupetnie innego obrazu, obrazu negatywnego co do terazniejszoéci i przyszto$ci, niz ten
ktory wynika z konferencji prasowych i przedstawianych wynikow Orlenu na Gietdzie Papieréw
Wartosciowych.

Czesc¢ z prezentowanych danych na biezgco komentowaliSmy i krytykowalismy, a do pozostatych danych
odniesiemy sie jeszcze do pracodawcy i je sprostujemy wedtug tego jak my to widzimy, bo trudno nam
sie zgodzi¢ z tym kiedy jeden z Dyrektoréw Obszaru HR prezentuje nam jeden z wielu slajdéw z ktérego
dowiadujemy sie, ze Rzgd w ramach tzw. Tarczy Antyinflacyjnej obnizyt nam (wszystkim obywatelom)
VAT na paliwa, zywnosg, itp. i ze w Ustawie Budzetowej na 2022 r. zawarto poziom inflacji tylko na
poziomie 3,3%. Czy to miato sugerowa¢ pracownikom, ze z tego faktu mamy juz ,,korzysci” z okresowej
obnizki VAT, wiec nie domagajmy sie podwyzek ptac?

Przy obecnych szalenstwach cenowych w kazdego rodzaju sklepach, ustugach, budownictwie, czy
kredytach, gdzie styszy sie od przedsiebiorcéow, ze podniesli swoje ceny po raz kolejny, m.in. przez
negatywne dla nich skutki Polskiego tadu (pracownikéw naszej G.K. takze one negatywnie dotknety i do
tej pory nie otrzymali obiecanych przez Premiera zwrotéw podatku za styczen z Urzedu Skarbowego),
chciatoby sie zapytaé, czy tam z przodu przed cyfrg przewidywanej przez Rzad inflacji na poziomie 3,3
% i powielanej na spotkaniu ptacowym w Orlenie, w ktorg nikt z pracownikéw nie wierzy, ze bedzie tak
niska, nie powinna by¢ dopisana jeszcze cyfra 1 ?

Co bedzie sie dziato od 1 sierpnia br., jak skohczy sie pétroczny okres obecnej obnizki VAT-u ?

Ten sam Pan Dyrektor pozwolit sobie takze na kolejne przekroczenie naszej wytrzymatosci, mianowicie
chciat sie pochwali¢ licznymi benefitami pracowniczymi jakie kierowany przez niego Dziat niby wdrozyt,
a wyszto na to, ze do Benefitow wiozony zostat nasz wypracowany przez lata tzw. socjal, wiozona zostata
takze karta paliwowa, ktéra akurat w Orlenie wynika zupetnie z innego zrédta finansowania, bo taki odpis
mieliSmy i mamy zapisany w ZUZP, a nastepnie cze$¢ tego zwiekszonego odpisu kierowanego od lat do
funduszu socjalnego przeznaczylismy kilka lat temu na karte paliwowg. Tak wiec to co wynika z ZUZP,
jakkolwiek zawsze finansowane przez pracodawce nie jest w rozumieniu pracowniczym jakims ekstra
Benefitem, bo gdyby tak miato by¢, to takze np. nagroda roczna wynikajgca z ZUZP i ptacona do konca
czerwca br. bytaby takze Benefitem.

Takze przeprowadzone pod koniec roku badania na obecnos$¢ przeciwciat po chorobie Covid (dla ok. 500
pracownikéw), ktore zrealizowata CM Medica w ramach niewykorzystanych pieniedzy z kontraktu z
Orlenem, tenze Pan Dyrektor takze zakwalifikowat do Benefitow i tu takze rozgrzat do czerwonosci

stuchajgcg go publicznos¢. Uzywamy zwrotu publicznos¢, bo wczesniej takze padaty zwroty o
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,,Globalnym Spektaklu” i , Teatrze Swiata” oraz o ,,Aktorach i Widzach” (nawet takie slajdy byty
prezentowane), wiec my troche Zartobliwie, ale tez catkowicie na powaznie pytamy, kto i jakg scene w
obecnej bardzo trudnej i napietej spotecznie sytuacji chce, czy probuje tu rozgrywac? Niech nikt nie
probuje zartowac i zbywac¢ nas jako przedstawicieli pracownikow byle slajdami, bo my juz wielokrotnie
przedstawialiSmy przedstawicielom pracodawcy jak zte obecnie sg nastroje spoteczne spowodowane
wzrostami cen zywnosci, czy ustug, poziomem inflacji, podwyzek oprocentowania kredytow, itp. itd. i jakie
sg oczekiwania pracownikow odnosnie wzrostow wynagrodzen na ten rok i oczekujemy bardzo
powaznego potraktowania tych sygnatow, a na koncu zawarcia porozumienia ptacowego, ale na godnym
i oczekiwanym przez pracownikow poziomie bez siania czarnych wizji.

PrzedstawiliSmy tez catemu Zespotowi pracodawcy, w ktérego sktadzie byt takze Czlonek Zarzadu ds.
finansowych Pan Jan Szewczak, ze na Produkcji zdarzajg sie przypadki, ze mtody pracownik przychodzi
do pracy jako Mtodszy Operator, a nastepnie po krotkim czasie jak zobaczy ile trzeba sie nauczyé¢ na
Instalacji, ile ztozy¢ egzamindw i ile trzeba wzig¢ na siebie odpowiedzialnosci, rezygnuje z pracy na
zmiany w Orlenie, ktéry w takim ogdlnym odczuciu oséb postronnych jawi sie jako atrakcyjna Firma.
Jednak takie przypadki, ktore nie zdarzaty sie kiedys, a zdarzajg sie teraz i styszymy o nich co i raz
pokazujg chyba fakt, ze przynajmniej na tych dolnych stanowiskach wynagrodzenia nie sg dla wszystkich
atrakcyjne, a atrakcyjno$¢ tabeli wynagrodzen, o ktorej modyfikacje poprzez zmiany w ZUZP mamy
zamiar wnosi¢ do pracodawcy jeszcze w tym roku, zaczyna sie znacznie wyzej.

W tym roku wystepujemy w negocjacjach ptacowych w grupie 9 osobowej, tj.:

Stefanowski Rafat, Zulewski Bogdan, Wilicki Piotr, jako Prezydium Zwiazku oraz Czionkowie
Zarzadu naszego Zwiazku reprezentujacy poszczegolne obszary firmy: Rosiak Waldemar — EC —
EWE/WEM/ - WES/ - WEG, Lutowski Dariusz — Kraking Katalityczny, Kolczynski Wactaw —
Paraksylen, Skowron Pawel — SWP, Snieiyﬁski Janusz - Straz Pozarna, Manko Adam -
Energetyka.

Nasz Zespot korzysta takze ze wsparcia naszych sprawdzonych i wspotpracujgcych z naszg Organizacjg
doradcow od strony negocjacyjnej oraz prawnej Panéw Jacka tysiaka i Szymona Perdeusa z firmy
Lerion, bo na tg chwile nie wiemy jak i czym skonczg sie te negocjacje. Musimy rozwazac i juz teraz
rozwazane sg rézne scenariusze.

Ze wzgledu na specyfike i charakter tych negocjacji oraz ze wzgledu na fakt, ze nie wszystkie informacje
mog3g by¢ podawane publicznie, zachecamy wszystkich naszych Cztonkéw do bezposredniego kontaktu

na swoich wydziatach i obszarach produkcji z osobami wymienionymi powyzej bedacym statymi
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Czionkami naszego zespotu negocjacyjnego, ktérzy bedg mieli biezgcg wiedze o wszystkim oraz z nami.

Ci koledzy jak i biuro Zwigzku bedzie udzielato wszystkich biezgcych informacji, az do ich zakonczenia.

Bedac przy temacie negocjacji ptacowych nalezy takze wspomnie¢, ze po wystosowaniu przez nas (w
trzy Zwigzki) pism o przygotowanie danych finansowych i rozpoczecie negocjacji ptacowych w Spotkach
G.K. ORLEN, mamy juz pierwsze odpowiedzi i ogdlny odzew ze strony niektorych Spotek w tym temacie.
Pierwszg Spotkg ktéra wyznaczyta juz nawet date pierwszego spotkania na dzieh 25 lutego jest Orlen
Serwis S.A.

Takze ze Spdtki Orlen Aviation oraz Orlen Centrum Serwisowe (OCS) nadeszta odpowiedz wraz z
danymi finansowymi o ktére wnioskowaliSmy pisemnie, ale bez wyznaczenia jeszcze terminu pierwszego

spotkania.

W dzisiejszych informacjach przedstawiamy takze na prosbe naszych Czionkéw pismo — wyjasnienie od
Pana Prezesa Daniela Obajtka dotyczgce naszego pisemnego wystgpienia wraz ze Zwigzkiem
Branzowym (w styczniu br.) odnosnie sprawy utworzenia na wniosek struktur ponadzaktadowych NSZZ
Solidarnos¢ skierowany do Ministra Aktywéw Panstwowych Komisji oraz zawarcia Porozumienia w
sprawie zabezpieczenia praw i interesow pracowniczych oraz praw i wolnosci zwigzkéw zawodowych na
okolicznos¢ konsolidacji spotek paliwowo-gazowych...”.

Ta sprawa wywotata pod koniec 2021 roku ogromne zamieszanie i mnéstwo nieprzychylnych komentarzy
wsrod naszej Zatogi, a nawet odbita sie w prasie ogdélnopolskiej, jak i wsréd Zwigzkéw Zawodowych w
Lotosie i PGNIG i od razu przystgpilismy do jej wyjasnienia i wystosowania wraz ze Zwigzkiem
Branzowym pisma w tej sprawie. Przypominamy poczatek naszego pisma ze stycznia br. w tej sprawie,

a ponizej takze odpowiedz Pana Prezesa Daniela Obajtka:

»Szanowny Panie Prezesie,

W dniu 14 grudnia 2021 r. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN SA i Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej
PKN ORLEN S.A. zapoznaly sie za posSrednictwem medidéw ogdlnopolskich z informacjg o podpisaniu
przez przedstawicieli m.in. PKN ORLEN S.A., Grupy LOTOS S.A., PGNIG S.A. przy udziale strony
rzgdowej ,,Porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw i interesow pracowniczych oraz praw i wolnoSci
zwigzkow zawodowych na okolicznos$¢ konsolidacji spotek paliwowo-gazowych...”. Byta ona zaskakujgca
i wywotata zaniepokojenie wsréd Pracownikéw oraz przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych, min. z tego
powodu, Ze sygnatariuszami Porozumienia po Stronie zwigzkowej sg wytgcznie ponadzakfadowe
struktury NSZZ Solidarnosc.
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Informacje o zawarciu tego Porozumienia, przekaz medialny jego dotyczacy, rola sygnatariuszy byty
przedmiotem gorgcych rozméw oraz komentarzy przedstawicieli naszych Organizacji Zwigzkowych -
niniejszym chcemy przedstawi¢ stanowisko w tej sprawie.

Pracodawca od dfuzszego czasu przekazywat Pracownikom i ich reprezentantom zatozenia dot. dziatan
w zakresie rozwoju Grupy PKN ORLEN S.A. Co wiecej, przedstawiciele Zwigzkéw Zawodowych byli
zapraszani na dedykowane spotkania, podczas ktorych mogli zapoznac sie z planami Pracodawcy i ich
wptywem na sytuacje Pracownikéw. Diatego tym wieksze byto zaskoczenie, gdy pojawita sie informacja
o prowadzonych rozmowach wytgcznie z jedng Organizacjg Zwigzkowg ( NSZZ Solidarnos¢ ) i zawarciu
Z jej przedstawicielami Porozumienia, bez jakiejkolwiek wiedzy pozostatych Zwigzkéw Zawodowych oraz
Pracownikéw .....”

Warszawa, dnia 25 stycznia 2022 r.

Pan Rafat Stefanowski
Przewodniczacy
MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Pan Mariusz Konopinski
Przewodniczacy
MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panowie Przewodniczgcy,

W odpowiedzi na pismo z dnia 3 stycznia br., chciatbym potwierdzi¢ deklaracje sktadane na naszym

spotkaniu w dniu 20 grudnia 2021 r. i poinformowac, co nastepuje:

Dialog spoteczny jest bardzo istotnym elementem dziatah zwigzanych z realizowanym procesem
pofgczenia Grup: PKN ORLEN, LOTOS i PGNiG. Przywigzujemy bardzo duzg wage do otwartej i
przejrzystej komunikacji z pracownikami i zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi. Wiemy bowiem, ze
dla realizacji stojgcych przed nami celdw niezbedne jest zaangazowanie pracownikow i zwigzkow

zawodowych.

Realizujgc program utworzenia zintegrowanego i zdywersyfikowanego koncernu paliwowo -
energetycznego, bazujgcego na silnych stronach kazdej z ww. spotek wszelkie dziatania z tym zwigzane
realizujemy z poszanowaniem obowigzujgcych przepisow prawa, w tym wewnetrznych regulacji, ktére

kazdorazowo traktujemy jako fundament zbiorowego prawa pracy i relacji spotecznych.
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Zaréwno w przypadku procesu konsolidacji PKN ORLEN i Grupy LOTOS oraz procesu potgczenia PKN
ORLEN i Grupy PGNIG, program transformaciji oraz konsolidacji spétek paliwowo - gazowych, w tym jego
cele i korzysci, sg na biezgco komunikowane zaktadowym organizacjom zwigzkowym, dziatajgcym w
poszczegodlnych spétkach. Spotykajgc sie z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, transparentnie
informujemy o statusie realizacji poszczegdlnych proceséw, udzielamy odpowiedzi na pytania i

watpliwosci strony spofeczne;j.

Nie uchylamy sie takze od rozméw z organizacjami zwigzkowymi na poziomie ponadzaktadowym.
Naszym celem jest bowiem eliminowanie wszelkich niepokojow spotecznych, pozytywne angazowanie
zwigzkéw zawodowych i pracownikow, tak zeby caty proces konsolidacji zakonczyt sie sukcesem. W
konsekwenciji tych dziatan, majgc na wzgledzie wniosek struktur ponadzaktadowych NSZZ ,Solidarnos¢”
skierowany do Ministra Aktywéw Panstwowych Pana Jacka Sasina, PKN ORLEN stat sie strong
Porozumienia, ktére na ogdlnych zasadach reguluje sprawy spoteczne zwigzane z realizowanym obecnie

procesem konsolidacji spotek polskiego sektora paliwowo - gazowego.

W tym miejscu chcialbym jednoznacznie wskazaé, ze zawierajgc ww. Porozumienie, celem
Zarzadoéw PKN ORLEN, Grupy LOTOS i PGNiG nie byto wylaczenie z dialogu spotecznego
jakichkolwiek zwigzkéw zawodowych, w tym szczegdlnosci organizacji zwigzkowych, majacych

status organizacji zakladowych, czy miedzyzakiadowych.

Porozumienie, ktérego strong sa struktury ponadzaktadowe NSZZ ,Solidarnosé¢” nie stoi w sprzecznosci
z dialogiem spotecznym jaki realizowany jest i realizowany bedzie na poziomie zaktadowym. Zapewniam,
ze wszelkie dziatania dotyczgce spraw pracowniczych dotyczgce PKN ORLEN, czy spdtek Grupy
Kapitatowej ORLEN, bedace na podstawie powszechnie jak i wewnetrznie obowigzujgcych u
poszczegdlnych pracodawcéw regulacji, przedmiotem rozméw z organizacjami zwigzkowymi, bedg

procedowane w ramach dalszego dialogu na poziomie zaktadowym.

Tym samym podtrzymuje ztozone w trakcie naszego spotkania zobowigzanie, ze rozmowy dotyczgce
szczegbtowych porozumieh w sprawie gwarancji zatrudnienia, warunkéw pracy i ptacy oraz regulacji
wewnatrzzakladowych tworzonego koncernu multienergetycznego, bedg przedmiotem rozmoéw ze

wszystkimi organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi u poszczegdinych pracodawcow.

Deklaruje, ze w dalszym ciggu dgzy¢ bedziemy, aby wszystkie dziatania dotyczgce spraw pracowniczych
odbywaty sie przy dobrej i otwartej komunikacji ze zwigzkami zawodowymi. Naszym priorytetem przy
budowie silnego koncernu multienergetycznego jest bowiem dialog ze strong spoteczng. Wierze rowniez,

ze dalsze rozmowy ze zwigzkami zawodowymi na szczeblu zaktadowym, jesli bedg niezbedne na
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okolicznosé naszej konsolidacji z Grupg LOTOS, czy PGNIG zakonczg sie osiggnieciem kompromisu,

pozwalajgc wtasciwie zabezpieczyc interesy pracownikow, objetych ewentualnymi zmianami.

Wyrazam przekonanie, ze powyzsze wyjasnienia zostang przez Panow przyjete.

Z powazaniem,
Daniel Obajtek

Prezes Zarzadu, Generalny Dyrektor

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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