Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 10 stycznia 2022 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Wraz z rozpoczeciem biezgcego roku wchodzg istotne zmiany przepiséw podatkowych. Pierwszg
zmiang bedzie wyzsza kwota wolna od podatku. Zostata ona ustalona na ten rok w wysokosci 30 000 zt.
Drugg zmiang jest zmiana progéw podatkowych. Wyzsza stawka podatkowa 32% bedzie stosowana po
przekroczeniu dochodu w wysokosci 120 000 ztotych. Kolejng zmiang jest ulga podatkowa w wysokosci
425 ztotych miesiecznie. Na obecnym poziomie tj. 3000 zt rocznie pozostaje kwota kosztow uzyskania
przychodu czyli 250 ztotych miesiecznie.

Catkowitg nowoscig jest tzw. ulga dla klasy s$redniej. W mys$| przepiséw podatkowych, jakie

zaczng obowigzywac za sprawg Polskiego tadu juz od stycznia 2022 roku pracownikom osiggajacym
przychdd z umowy o prace miesiecznie od 5701 zt brutto do 11 141 zt brutto (rocznie od 68.412 zt do
133.692 zt), zostanie automatycznie naliczona tzw. ulga dla klasy sredniej. Choé ma ona za zadanie
zrekompensowac negatywne skutki, jakie bez wprowadzenia ulgi dotknetyby pracownikéw za sprawg
Polskiego tadu, to niekiedy jej comiesieczne naliczenie moze osiggna¢ zupetnie odwrotne skutki. Warto
zatem rozwazy¢ kwestie ztozenia w zakfadzie pracy wniosku o nienaliczanie ulgi dla klasy $redniej.

Sg trzy podstawowe warunki, przy ktoérych ztozenie dokumentu o nie stosowaniu ulgi ma sens i chroni
przed ewentualnymi negatywnymi skutkami:

1. Jezeli ulga bedzie przystugiwata pracownikowi w trakcie poszczegdlinych miesiecy 2022 roku,
lecz jego roczne przychody przekroczg wskazane w ustawie progi, pracownika spotka niemita
niespodzianka — w sezonie rozliczen podatku PIT, po rozliczeniu rocznej deklaracji osiggnie on
niedopfate podatku, ktérg bedzie musiat w catosci zwréci¢ urzedowi skarbowemu,

2. Jezeli pracownik w trakcie roku zmieni forme zatrudnienia i bedzie zarabiat mniej — rowniez moze
straci¢ prawo do ulgi, ktéra pociggnie za sobg koniecznos¢ zwrotu podatku,

3. Nawet jesli pracownik bedzie pewny, ze osigga wynagrodzenie w kwocie umozliwiajgcej mu
skorzystanie z ulgi, to moze nie przewidzie¢ dodatkowych wptywdw na konto, ktére spowoduja

koniecznos¢ zwrotu ulgi. Mowa m.in. o premiach i nagrodach wyptacanych pracownikowi.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Podsumowujgc — przekroczenie limitu stosowania ulgi zarowno poprzez osiggniecie zbyt wysokich
przychodéw, lub zbyt niskich spowoduje automatyczng utrate prawa do ulgi, co przetozy sie bezposrednio
na koniecznos¢ zwrotu korzysci podatkowych uzyskanych przy obliczaniu zaliczek na podatek. Warto
zatem rozwazy¢ nienaliczanie ulgi w kazdym miesigcu, lecz jej rozliczenie raz do roku w zeznaniu
rocznym.

Whiosek nalezy sktada¢ odrebnie dla kazdego roku podatkowego, poniewaz nie bedzie on
przechodzit automatycznie na kolejne lata podatkowe. Ostateczny termin jego ztozenia w zaktadzie pracy
przypadnie przed wypfatg pierwszego w nowym roku wynagrodzenia. Jezeli zatem w zakfadzie pracy
wynagrodzenia zwyczajowo wyptacane sg do konca miesigca — wowczas wniosek nalezy ztozy¢ dzien

przed zakonczeniem miesigca (dzieh przed uzyskaniem wynagrodzenia). (Opracowano na podstawie

informaciji z portalu www.pit.pl).

Ostatnia informacja, ktéra ukazata sie za posrednictwem Polskiej Agenciji Prasowej: ,jak wynika z
informacji z MF, réwniez w sytuacji, kiedy jedno z matzonkéw uzyskuje przychody kwalifikujgce go do
ulgi dla klasy sredniej, a drugie zarabia mniej lub jesli jedno z matzonkéw przekroczyto limit ulgi a drugie
nadal miesci sie w przedziale, mozna zastosowac ulge dla klasy Sredniej przy wspolnym rozliczeniu.

Jezeli jednak istnieje dysproporcja miedzy przychodami matzonkdéw i np. jeden przekracza limit
przychodowy, a drugi nie osigga zadnych przychodow, to tez mogg skorzysta¢ z odliczenia. W tym
przypadku jednakze pofowa tgcznych przychodéw obojga matzonkéw (z pracy na etacie oraz z
pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej) musi wynosi¢ co najmniej 68 412 zt i nie przekraczac¢ 133 692
zt. Jest to warunek zastosowania odliczenia i przy jego spetnieniu kazdy z nich zastosuje ulge obliczong

od potowy ich wspolnych przychodow.”

Drugg sprawg we wprowadzonych zmianach, budzgcg w ostatnich dniach najwiecej kontrowersji,
jest odliczenie kwoty wolnej od podatku i pomniejszenie z tego powodu zaliczek odprowadzanych na
poczet podatku. Aby pracodawca mogt odliczyé kwote pracownik musiat ztozyé PIT-2. Ziozenie tej
dyspozycji byto jednorazowe i skutkowato na wszystkie lata chyba, ze pracownik odwotat swojg
deklaracje. Tak wiec wiekszo$¢ pracownikow naszej Grupy miato odliczang kwote wolng od podatku i
bez wykonywania zadnych czynnosci bedzie nadal miato odliczang nowg, wyzszg kwote w wysokosci
425 zt miesiecznie. Kazdy pracownik moze sprawdzi¢ czy do tej pory byta mu uwzgledniania ta ulga.

Wystarczy na pasku wynagrodzen sprawdzi¢ pozycje odliczona ulga systemowa. Jezeli jest tam kwota

ulgi lub w pozycji narastajgco jest suma odliczonych kwot to nie trzeba sktada¢ PIT-u 2 i nadal

uwzgledniana bedzie kwota wolna od podatku.
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WS$&rdd rozwigzan, jakie obowigzujg od poczatku roku, a dotyczg opodatkowania matzenstw,
znalazta sie takze mozliwos¢ wspdlnego rozliczenia sie juz od momentu zawarcia matzenstwa, o ile na
koniec roku istniata wspdlnos¢é majatkowa. Wczedniej obowigzywata zasada, ze aby skorzysta¢ ze
wspolnego rozliczenia, matzonkowie muszg pozostawaC w zwigzku matzenskim przez caty rok

podatkowy.

Zwolnienie dla rodzicow wychowujgcych co najmniej 4 dzieci

Od 1 stycznia 2022 r. podatnik, ktory w roku podatkowym w stosunku do co najmniej 4 dzieci;

. wykonywat wiadze rodzicielska,

. peit funkcje opiekuna prawnego, jezeli dziecko z nim zamieszkiwato, lub

. sprawowat funkcje rodziny zastepczej na podstawie orzeczenia sgdu lub umowy zawartej ze
starosta,

. wykonywat cigzgcy na nim obowigzek alimentacyjny w przypadku petnoletnich uczgcych sie
dzieci albo

. sprawowat funkcje rodziny zastepczej,

moze skorzystac¢ ze zwolnienia z podatku osigganych przychodéw do rocznej kwoty wynoszgcej 85.528
zt. W liczbie dzieci nie uwzglednia sie dziecka, ktére w roku podatkowym, na podstawie orzeczenia sadu,
zostato umieszczone w instytucji zapewniajgcej catodobowe utrzymanie w rozumieniu przepisow o

Swiadczeniach rodzinnych.

Zwolnienie dla pracujacego emeryta

Od 1 stycznia 2022 r. podatnik, ktory ukonczyt 60 lat (w przypadku kobiet) i 65 lat (w przypadku
mezczyzn), moze skorzysta¢ ze zwolnienia z podatku osigganych przychodéw do wysokosci roczne'
nieprzekraczajgcej 85.528 zt. Warunkiem jest, aby podatnik podlegat z tytutu uzyskania tych przychodéw
ubezpieczeniom spotecznym w rozumieniu ustawy systemowej oraz mimo nabycia uprawnienia nie
otrzymywat:

. emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie z 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow,

. emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie z 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu
emerytalnym zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,

. emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie z 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu

emerytalnym funkcjonariuszy Policji (...),
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. emerytury lub renty rodzinnej, o ktérych mowa w ustawie z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i

rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wszystkie podane informacje sa aktualne nha moment pisania informacji. Poniewaz caly

czas ukazuja sie rozporzadzenia i interpretacje i tak naprawde nikt nie jest w stanie

przekaza¢ pewnych i ostatecznych rozwigzan. W przypadku jakichkolwiek zmian

bedziemy reagowali i informowali na biezaco.

Wracajgc do spraw pracowniczych razem ze Zwigzkiem Branzowym oraz Solidarnoscig w
ubiegtym tygodniu wystgpilismy do PKN ORLEN S.A. o przygotowanie danych do zblizajgcych sie

wielkimi krokami tegorocznymi negocjacjami ptacowymi.

»~Szanowna Pani Dyrektor,

Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A. tj.. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Organizacja Miedzyzaktadowa
NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i Migdzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN S.A. zgodnie z art. 39 Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
PKN ORLEN S.A., zwracajg sie do Zarzadu Spotki z wnioskiem o podjecie negocjacji i wyznaczenie
terminu spotkania w celu ustalenia przyrostu przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia dla
Pracownikéw Spotki na 2022 rok.

W celu prowadzenia konstruktywnych rokowan, wnosimy o przygotowanie i przedstawienie
nastepujgcych danych:

1. Sprawozdania o pracujgcych, wynagrodzeniach i czasie pracy, przekazywanego do GUS,
druk Z-06 za rok 2020 i 2021.

2. Sprawozdania o przychodach i kosztach finansowych, druk F-01 za rok 2021.
3. Sredniego zatrudnienia w 2021 roku.

4. Wartosci Funduszu Wynagrodzen na dzien 31.12.2021 rok wraz z pordwnaniem w latach
2018 — 2019 — 2020 - 2021.

5. Sredniej ptacy zasadniczej (bez Dyrektoréw i Zarzgdu) w 2021 roku wraz z poréwnaniem
w latach 2018 — 2019 — 2020 - 2021.
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6. Sredniej ptacy zasadniczej z premig (bez Dyrektoréw i Zarzgdu) w 2021 roku wraz z
poréwnaniem w latach 2018 — 2019 — 2020 - 2021.

7. Sredniego wynagrodzenia w Spéfce (bez Dyrektoréw i Zarzadu) w 2021 roku wraz z
poréwnaniem w latach 2018 — 2019 — 2020 - 2021.

8. llosci 0s6b zatrudnionych na stanowiskach kierownik projektu | i Il, oraz na stanowiskach
ekspert I'i Il w latach 2019 — 2020 — 2021.

9. lloSci pracownikéw w poszczegdlnych kategoriach ptacowych za rok 2020 i 2021.
10. lloéci pracownikéw w poszczegdblnych obszarach w roku 2020 i 2021.

11. Dynamika wzrostu Sredniego wynagrodzenia zasadniczego w PKN ORLEN S.A. w
stosunku do wzrostu najnizszej krajowej i Sredniego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw.

12. Liczba przyjetych pracownikow w poszczegoélnych kategoriach w latach 2019 — 2020 -
2021.”

Tegoroczne rozmowy na pewno bedg trudne, naznaczone wcigz rosngcg inflacja, ktéra i tak nie
odzwierciedla wzrostu cen podstawowych produktow konsumpcyjnych. Zgodnie z zapisami ZUZP
negocjacje powinny sie zakonczy¢ do konca lutego zawarciem porozumienia, a w przypadku braku jego
zawarcia pracodawca do 10 marca wydaje zarzgdzenie w sprawie wzrostu wynagrodzen. Jak co roku
zakonhczenie okresu rozmow o przyroscie wynagrodzenia w PKN rozpocznie caty cykl rozméw w

pozostatych spotkach Grupy Kapitatowej.

Tak jak wspominaliSmy w ostatnich informacjach, wystgpiliSmy do Pana Prezesa PKN o
wyjasnienie sytuacji zwigzanej z zawarciem Porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw i inferesow
pracowniczych oraz praw i wolnosci zwigzkéw zawodowych na okoliczno$¢ konsolidacji spotek paliwowo-

gazowych...”.

»Szanowny Panie Prezesie,

W dniu 14 grudnia 2021 r. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie
Kapitatowej PKN ORLEN SA i Migdzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej
PKN ORLEN S.A. zapoznaty sie za posrednictwem mediéw ogoélnopolskich z informacjg o podpisaniu
przez przedstawicieli m.in. PKN ORLEN S.A., Grupy LOTOS S.A., PGNIG S.A. przy udziale strony

rzgdoweyj ,Porozumienia w sprawie zabezpieczenia praw i interesow pracowniczych oraz praw i wolnoSci
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zwigzkéw zawodowych na okolicznos$¢ konsolidacji spotek paliwowo-gazowych...”. Byta ona zaskakujgca
i wywofata zaniepokojenie wérod Pracownikow oraz przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych, min. z tego
powodu, Ze sygnatariuszami Porozumienia po stronie zwigzkowej sg wyigcznie ponadzakiadowe
struktury NSZZ Solidarnosc.
Informacje o zawarciu tego Porozumienia, przekaz medialny jego dotyczgcy, rola sygnatariuszy byty
przedmiotem gorgcych rozméw oraz komentarzy przedstawicieli naszych Organizacji Zwigzkowych -
niniejszym chcemy przedstawi¢ stanowisko w tej sprawie.
Pracodawca od dfuzszego czasu przekazywat Pracownikom i ich reprezentantom zatozenia dot. dziatan
w zakresie rozwoju Grupy PKN ORLEN S.A. Co wiecej, przedstawiciele Zwigzkow Zawodowych byli
zapraszani na dedykowane spotkania, podczas ktérych mogli zapoznac sie z planami Pracodawcy i ich
wptywem na sytuacje Pracownikéw. Dlatego tym wieksze byto zaskoczenie, gdy pojawita sie informacja
o prowadzonych rozmowach wytgcznie z jedng Organizacjg Zwigzkowg ( NSZZ Solidarnos¢ ) i zawarciu
Z jej przedstawicielami Porozumienia, bez jakiejkolwiek wiedzy pozostatych Zwigzkéw Zawodowych oraz
Pracownikow.
Podkreslamy, ze szanujemy prawa poszczegdlnych Organizacji Zwigzkowych do swobodnego
ksztaftowania relacji z Pracodawcami, w tym dotyczgce ich funkcjonowania i struktury. Jednak tresc
zawartego Porozumienia, w szczegdlnosci w zakresie wytgcznego uprawnienia jego stron do zawierania
porozumien zbiorowych na réznych etapach procesu konsolidacji, kreowanie wizerunku jednej stusznej
organizacji zwigzkowej oraz medialne komentarze jego dotyczgce, budzg uzasadnione obawy co do
intencji i dalszego dialogu spotecznego w zakresie planowanego procesu konsolidacji spotek sektora
paliwowo-gazowego w oparciu 0 PKN ORLEN S.A.
Odnoszgc sie do tres$ci wskazanego Porozumienia, nasz najwiekszy niepokdj wywotujg nastepujgce
kwestie
o W § 1 jest napisane, ze Porozumienie dotyczy Pracownikdéw zatrudnionych w Grupie Kapitatowej
Grupy LOTOS S.A., Grupie Kapitatowej PGNIG S.A., a takze pracownikéw PKN Orlen S.A. —czy
brak przy naszej Spofce Grupy Kapitatlowej to celowe wykluczenie PracownikOw naszej
Grupy Kapitalowej? Czy brak czujnosci wsréd sygnatariuszy reprezentujgacych naszg
Firme?
o W §1 pkt4 strony umawiajg sie na kolejne negocjacje porozumienia zbiorowego po
przedstawieniu wstepnego modelu organizacyjnego Koncernu — czy to oznacza kolejne

porozumienia bez udziatu zakfadowych organizacji zwigzkowych ?
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Nie wyobrazamy sobie takiego scenariusza ani tego, ze przy stole negocjacji porozumien
zbiorowych na okolicznos¢ konsolidacji mielibysmy za partnerow jakiekolwiek struktury
ponadzakfadowych organizacji zwigzkowych.

e Kolgjna uwaga dotyczy ,procesu harmonizacji Zrodet wewnetrznego prawa pracy
skonsolidowanego podmiotu”, o ktérym mowa w §2. Takie stwierdzenie jednoznacznie wskazuje
na zamiary Pracodawcy dot. wewnetrznych regulacji tgczonych podmiotéw. Zdajemy sobie
sprawe, ze funkcjonujg w nich rézne rozwigzania. Jednak dla Pracownikow PKN ORLEN S.A.
najwazniejsze jest prawo wewnetrzne Spotki, z Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy na czele.
Nie wyobrazamy sobie sytuacji, w ktorej jakiekolwiek dziatania odbywatyby sie kosztem
uprawnienn Pracownikow PKN ORLEN S.A. Jest to kwestia fundamentalna i powinna by¢é
odpowiednio zagwarantowana przez Pracodawce.

o Z powyzej wskazanym zagadnieniem, tgczy sie sprawa dot. powotywania ,Zespotu Roboczego”
oraz tzw. ,Komisji Gtownej ds. Realizacji Dialogu Spotecznego”, opisane w §5i §6. Zgodnie z ich
treScig, udziat w tych organach zostat zapewniony wytgcznie przedstawicielom sygnatariuszy
tego dokumentu. Zwracamy uwage, Ze takie ustalenia wykluczajg z rozméw m.in. przedstawicieli
MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A. i MBZZ w GK PKN ORLEN S.A., ktére sga Organizacjami
reprezentatywnymi w PKN ORLEN S.A.

Takie podejscie do dialogu jest dla nas nieakceptowalne.

Niezaleznie od ztozonosci planowanego procesu konsolidacji, podstawowym i pierwszym obowigzkiem
Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu Ciggtego w GK PKN ORLEN S.A. i,
Miedzyzaktadowego Branzowego Zwigzku Zawodowego w GK PKN ORLEN S.A. jest stanie na strazy
praw i inferesdow Pracownikéw. W naszym przekonaniu, to samo powinno by¢ priorytetem wiadz PKN
ORLEN S.A., ktére w pierwszej kolejnosci powinny patrze¢ na proces konsolidacji przez pryzmat obecne;j
Grupy Kapitatowej i jej Pracownikow.

Tym bardziej zdziwienie budzi fakt desygnowania przedstawicieli PKN ORLEN S.A. do ,Zespofu” czy
~Komisji” dedykowanych dialogowi spotecznemu, pomijajgcych w swych sktadach przedstawicieli
Organizacji Zwigzkowych funkcjonujgcych w PKN ORLEN S.A. i reprezentujgcych przewazajgcg cze$c
Pracownikéw PKN ORLEN S.A.

Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN
S.A. i Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

stanowczo sprzeciwiajg sie takiemu dziataniu.
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Dodatkowo sama formufa prac w ramach dialogu spotecznego ,w celu przeprowadzenia procesu
harmonizacji” nie moze zostac przyjeta a priori i jako, Ze nie zostata wypracowana z udziatem co najmniej
reprezentatywnych Organizacji Zwigzkowych funkcjonujgcych w PKN ORLEN S.A., nie jest przez nas
akceptowana.

W zwigzku z powyzszym i z uwagi na ztozono$¢ procesu konsolidacji oraz medialny wymiar zawartego
Porozumienia, liczymy na refleksje wtadz PKN ORLEN S.A. i deklarujemy wspotprace w celu
wypracowania wta$ciwej formuty planowanego dialogu.

Stanowczo podkreslamy, ze wszelkie préby pominiecia Pracownikow PKN ORLEN S.A. i ich
przedstawicieli w dialogu spofecznym, dotyczgqcym zakiadanej konsolidacji, spotkaja sie z naszg

zdecydowana reakcja.”

Czekamy na odpowiedz, o ktorej poinformujemy naszych Cztonkow.

Ostatnie spotkanie w sprawie ZUZP w ORLEN Eko nie przyniosto koncowego rozwigzania.
Czekamy na wyznaczenie kolejnego terminu rozméw. Do osiggniecia porozumienia nie zostato juz zbyt

wiele roznic.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.

Pozdrawiam, Piotr Wilicki

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



