Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
z dnia 20 grudnia 2021 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Jak co roku ostatnie informacje przed okresem $wigteczno — noworocznym ograniczaty sie do
przekazania zyczen. Oczywiscie w tym roku bedzie podobnie, niestety dynamicznie zmieniajgca sie
rzeczywistosc stawia nas w obowigzku do przekazania Panstwu kilka biezgcych spraw, ktore zaistniaty
w minionym okresie, i ktore sg wywotaty reakcje Cztonkow Zwigzku oraz Pracownikdw naszej Grupy

Kapitatowej, a nawet wykraczajgce poza Grupe.

Przechodzac do konkretdéw zaczynamy od Porozumienia, jakie zostato podpisane we wtorek, 14
grudnia, ktére miato tytut: ,Porozumienie w sprawie zabezpieczenia praw i intereséw pracownikow oraz
praw i wolnoSci zwigzkow zawodowych na okolicznos¢ konsolidacji spotek paliwowo — gazowych, ftj.
Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN Spdétka Akcyjna, Grupy LOTOS Spoétka Akcyjna oraz Polskiego
Gornictwa Naftowego i Gazownictwa Spoétka Akcyjna”. Porozumienie to zostato podpisane przez
zarzadzajgcych wymienionymi firmami oraz strone zwigzkowg reprezentowang przez przedstawicieli
sekcji i sekretariatéw krajowych struktur jednej z central zwigzkowych przy jak to napisano ,udziale i
aprobacie szefa tej centrali zwigzkowej i Ministra Aktywow Panstwowych Pana Jacka Sasina”. Cata ta
dos¢ dziwna i egzotyczna konfiguracja oséb podpisujgcych porozumienie wywofata konsternacje i
zdziwienie wsréd pracownikow firm wymienionych w dokumencie. Nie mniejsze zdziwienie wywotat
réwniez fakt z jakim rozmachem marketingowym ogtoszono podpisanie dokumentu, ktére zawedrowato
nie tylko do stron i kanatéw informacyjnych interesariuszy, a nawet do gtéwnych wiadomosci TVP. Wsréd
pracownikéw narodzito sie od razu pytanie ,0 co chodzi?”, ,co to za porozumienie?”, ,co wnosi dla
pracownikéw wymienionych firm?”. No wtasnie o co chodzi? Porozumienie podpisuje centrala, ktéra na
swojej stronie mieni sie faktem, ze Krajowy Sekretariat Przemystu Chemicznego skupia 24 tys. cztonkow
Zwigzku z przemystu chemicznego, farmaceutycznego, szklarskiego, ale tez z przemystu naftowego i

goérnictwa naftowego i gazu. Organizacje, ktére sg z firm wchodzgcych w fuzje wchodzg w sktad naszego
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Sekretariatu i majg naturalny mandat do negocjowania porozumien w skali catej fuzji. Jest to catkiem
egzotyczne stwierdzenie z uwagi na fakt, iz zwigzek ten w zadnej z wymienionych firm nie stanowi
wiekszosci, a nawet nie powala iloScig reprezentowanych pracownikow. Rodzi sie taka dygresja: 24
tysigce to brzmi dumnie tylko jak to sie ma do liczebnosci cztonkéw tego zwigzku w firmach objetych
porozumieniem. Z takim tokiem argumentacji mozna powiedzie¢, ze i tak dos$¢ taskawie centrala
dopuscita tylko sekcje, bo jakby wliczyta inne sekretariaty i oddziaty strukturalne to by reprezentowat nie
24 tysigce tylko 50, 100 tysiecy, a nawet bez kozery powiem milion. Co miato na celu to cate wydarzenie
bedziemy dociekali tak samo jak jakg role w ewentualnych negocjacjach ma mie¢ powotana 6-cio
osobowa komisja — zespét? Jedno jest pewne nie zgadzamy sie aby o naszych sprawach decydowaty
jakies sekretariaty, sekcje jednej z central zwigzkowych, ktére nie sg nawet wiodgcymi organizacjami w
trzech tgczonych firmach. Z informacji otrzymanych od kolegéw z innych organizacji zwigzkowych,
zaréwno tych nalezacych do innych central jak i tych catkowicie niezrzeszonych w centralach (takich jak
nasza) nikt, powtarzam nikt nie zostat zaproszony ani nawet poinformowany o planach oraz o rozmowach
nad takim porozumieniem. Od razu rodzi sie pytanie czy kiedy zacznie finalizowa¢ sie konsolidacja i
rzeczywiscie trzeba bedzie zaczaé rozmawia¢ o warunkach zatrudnienia w potgczonej Grupie réwniez
negocjacje i rozmowy bedg miaty takg range, i toczy¢ sie beda na szczeblu ministerialnym? Historycznie
patrzgc, wiele lat temu o sprawach pracowniczych decydowaty komitety, zrzeszenia i zjednoczenia.
Czyzby w dzisiejszych czasach miaty je zastgpi¢ komisje i sekretariaty w bezposrednich kontaktach z
politykami i przedstawicielami aktualnie rzgdzgcych? Bardzo prosimy aby w tym zauwazono samych

pracownikéw i reprezentujgce ich Organizacje zwigzkowe trzymajgce sie z dala od polityki.

Na razie zbieramy informacje i zadajemy pytania aby przekaza¢ wiedze pracownikom, bo nadal nie
znamy i nie rozumiemy intencji takiego traktowania rownorzednych Organizacji Zwigzkowych, a co za
tym idzie takiego traktowania pracownikoéw, bo przeciez Zwigzki Zawodowe to nie sekretariaty i sekcje
tylko pracownicy i im nalezy sie rowne traktowanie, a tu trudno nie zakwestionowacé stow zamieszczonych
w naszym intranecie: , To kolejny etap dialogu ze Zwigzkami Zawodowymi, w ktéry wigczone sg wszystkie
organizacje zwigzkowe funkcjonujgce w ramach zaangazowanych podmiotow.” Nie bylo witgczenia

wszystkich organizacji (...), a ta jedna centrala to nie wszyscy.
My szanujemy wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na przynaleznosc¢ i poglady. Burza jakg wywotato
porozumienie nie ograniczyta sie tylko do Organizacji ptockich, wtoctawskich z Jedlicza czy Trzebini, ale

osiggneta zasieg ogoélnopolski ze wzgledu na fakt, ze fgczone podmioty terytorialnie obejmujg catg Polske
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w swoich dziesigtkach lokalizacji i w tych lokalizacjach reprezentujg pracownikow. Cata sprawa bedzie

pewnie miata cigg dalszy i o wszystkich ustaleniach bedziemy informowac¢ w naszych informacjach.

Przechodzgc do informacji z minionego tygodnia to najwazniejszg z nich jest dokonczenie prac i
parafowanie Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Orlen Ochrona Sp. z 0.0. Prace
nad dokumentem byly prowadzone wczesniej i zostaly wznowione po ponad rocznej przerwie.
Kompromis, ktory osiggnety strony na pewno nie do konca spetnia oczekiwania pracownikow, ale zapisy
tworzg baze do uregulowania wielu spraw pracowniczych. Zrobiony zostat pierwszy krok w ich
normalizacji, a ZUZP to taki dokument nad ulepszeniem ktérego bedziemy razem z sygnatariuszami
pracowaé caty czas. W dokumencie wprowadzone zostaty: nowy taryfikator, opisane zostaly systemy
premiowe, wprowadzone zapisy dotyczace nagrody rocznej i wiele innych. Jest to bardzo pozytywny

krok, ktéry umieszcza pracownikow Spotki w gronie firm, w ktorych istniejg takie dokumenty.

Réwniez dla pracownikéw ORLEN Eko otworzyto sie okienko negocjacyjne i na dzien 29 grudnia
dostaliSmy zaproszenie na dokohczenie rozmow o ZUZP. Liczymy, ze i w tej Spotce uda sie zawrze¢

porozumienie, a jej pracownicy bedg mogli korzysta¢ z zapiséw uktadowych.

W spoétce ORLEN Centrum Serwisowe odbyto sie spotkanie, podczas ktérego zostaty wstepnie
nakreslone mozliwoéci ujednolicenia i unormowania tzw. dyzuréw domowych oraz o sprawach biezgcych
w firmie, a takze o planach na nowy rok. Sporo spraw bedzie uzgadnianych w tym okresie i jest réwniez

szansa na wypracowanie uktadu zbiorowego.

Jak co roku Koledzy z Produkcji przekazujg paczki swigteczne dla dzieci z doméw dziecka.
Dziekujemy Kolegom z Elektrocieptowni z Wydziatu Kottowego i Maszynowego, Dystrybucji Ciepfa,
Dystrybucji Energii Elektrycznej, Odzysku Wodoru, Reformingu |, Ekstrakcji Aromatéw. Przekazane
prezenty rozwieziemy jak co roku do domow dziecka. Na chwile pisania tych informacji mamy juz kolejne
zgtoszenia o przygotowanych paczkach, ktére bedziemy na biezgco odbiera¢ i na pewno napiszemy o

nich w nastepnych informacjach. Dziekujemy za ten gest w imieniu dzieciakéw.
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PrzedstawiliSmy najistotniejsze informacje, oczywiscie caly czas pracujemy nad sprawami
biezgcymi zaréwno w PKN ORLEN jak i w Spoétkach Grupy Kapitatowej. Wracajac do poczatku naszych
informacji chcielibysmy w imieniu Prezydium i Zarzgdu Zwigzku zyczy¢ Panstwu, naszym Cztonkom jak
i wszystkim Pracownikom coraz wiekszej Grupy Kapitatowej Wesotych, Spokojnych Swigt Bozego
Narodzenia. Réwniez w Nowym Roku zyczymy wszystkiego najlepszego, aby ten nowy 2022 rok byt
spokojny, lepszy i aby toczyt sie bez obaw i rozterek. BySmy za rok spotkali sie przede wszystkim w
lepszym zdrowiu i z wiekszym optymizmem. Niech rok 2022 bedzie lepszy od 2021 i gorszy od 2023.
Wszystkiego najlepszego!

Juz catkiem na koniec informacja o kalendarzach, ktére mozna odbiera¢ w biurze naszego

Zwigzku. Zapraszamy Przewodniczgcych Kot.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam, Piotr Wilicki
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