Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 29 listopada 2021 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Tydzien temu publikowalismy w naszych informacjach tres¢ pisma, ktére w trzy Organizacje Zwigzkowe
wystosowalismy do Prezesa PKN ORLEN S.A. Pana Daniela Obajtka w temacie zwigkszenia
jednorazowej nagrody Swigtecznej, a dzis ponizej przedstawiamy odpowiedz jaka nadeszia od Pana
Prezesa. Jak wszyscy pracownicy pewnie juz to wiedzg, jest ona niestety negatywna.

Ponizej przedstawiamy tres¢ pisma od pracodawcy, a takze nasz komentarz do catej sprawy wynikajgcy

w gtéwnej mierze z opinii i glosow jakie licznie sptywajg do nas od pracownikéw PKN ORLEN S.A.

Odpowiedz od Pana Prezesa Daniela Obajtka:

~Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

W nawigzaniu do pisma z dnia 9 listopada 2021 r. w sprawie zwigekszenia kwoty jednorazowej
nagrody okolicznosciowej, ktérej wysokos¢ requluje § 1 ust. 2 lit. B Porozumienia zawartego 4 marca
2021 r. w sprawie przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na rok 2021 w PKN ORLEN S.A.
informuje, ze przedfozona propozycja zostata szczegétowo przeanalizowana.

W konsekwencji chciatbym poinformowac, ze wyniki finansowe jakie Grupa Orlen osiggnetfa po
trzech kwartatach 2021 r. potwierdzajg, ze pomimo, iz od dtuzszego czasu dziatamy w trudnym otoczeniu
makroekonomicznym spowodowanym min. pandemig COVID — 19, udaje nam sie dzigki odpowiednim
decyzjom i konsekwentnemu realizowaniu celow, utrzyma¢ mocng pozycje na rynku. Nalezy przy tym
pamietac¢, ze pomimo zmiennej koniunktury rynkowej realizowany przez nas ambitny plan rozwoju oraz
inwestycje, wymagajg duzej ostroznoSci  przy podejmowaniu wszelkich decyzji skutkujgcych
zwiekszeniem zobowigzan finansowych Spotki. Obecna sytuacja wymusza na nas potrzebe
kontynuowania dziatar na rzecz budowy koncernu multienergetycznego o zdywersyfikowanych zrédtach
przychodow i zyskéw. Pozwoli to na elastycznie reagowac¢ na wyzwania rynkowe i zagwarantuje

stabilnos¢ finansowg w przysztosci.
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Informuje rowniez, ze poza wskazanymi powyzej okolicznoSciami, w ramach analizy Panow
wniosku brane byty pod uwage ustalenia, jakie podczas tegorocznych negocjacji ptacowych poczyniono
w GK ORLEN, w celu zapewnienia przede wszystkim Srodkéw na obligatoryjny wzrost wynagrodzen
pracownikow. Zgadzam sie, ze poza PKN ORLEN, gdzie nagrody jednorazowe ustalone zostaty na
poziomie nizszym niz w 2020 roku, w spotkach Grupy Kapitatowej, zachowany zostat poziom nagrod z
2020 roku, a w przypadku spotki ORLEN Ochrona oraz ORLEN Centrum Serwisowe, ustalono wyzszg
wartoSc. Nie bytoby to mozliwe gdyby nie Parnstwa postawa zwigzana z poczuciem odpowiedzialnoSci
za pracownikow spofek i kierunkowe ustalenia, jakie przyjeliSmy podczas tegorocznych negocjacji
ptacowych w PKN ORLEN, ktére ostatecznie wptynety na wysoko$¢ podwyzek obligatoryjnych i poziom
nagrdéd jednorazowych w spétkach Grupy Kapitatowej ORLEN.

Niezaleznie od powyzszego, chciatbym podkresli¢, ze Zarzgd PKN ORLEN ma $wiadomos¢, jakg
wazng role w naszym Koncernie odgrywajg pracownicy, ktorych postawa i realizacja zadan na
wszystkich stanowiskach pracy, przyczynia sie di budowy silnego, multienergetycznego koncernu o
miedzynarodowym znaczeniu. Dostrzegamy powyzsze i zawsze przy podejmowaniu decyzji dotyczgcych
spraw pracowniczych bierzemy to pod uwage, choc¢ nie zawsze mozemy sprostac wszystkim kierowanym
do nas oczekiwaniom organizacji zwigzkowych. Wyrazam jednak przekonanie, ze przytoczone
argumenty spotkajag sie z Pandw zrozumieniem i pomimo braku akceptacji przedtozonej propozycji

umozliwig przyjecie decyzji Pracodawcy.

Z powazaniem,

Daniel Obajtek — Prezes Zarzgdu, Generalny Dyrektor”

Jak Panstwo widzg w piSmie przedstawiliSmy rzetelne argumenty, ktére mimo wszystko nie znalazly
zrozumienia do zwiekszenia choéby o 500 zt, a wtasciwie to tylko wyréwnania pracownikom PKN ORLEN
do poziomu z roku 2020 sumy kwoty nagréd jednorazowych na Swieta i to w roku i w czasie, gdzie inflacja
galopuje, a wzrosty cen wszystkich art. oraz opfat sg wyraznie widoczne.

Zawierajgc w PKN ORLEN S.A. porozumienie ptacowe na 2021 rok wykazaliSmy sie bardzo szerokim
zrozumieniem zarowno niepewnej przysztosci, bo w lutym 2021 roku trudno byto przewidzie¢ co dla
naszej fFrmy w przychodach i zyskach przyniosg kolejne miesigce, jak i ogromnym zrozumieniem losu
Spoétek G.K., ktore wéwczas réwniez przezywaty swoje bardzo ciezkie chwile.

W tym duchu, w duchu tzw. solidaryzmu zrodzito sie i zostato zawarte porozumienie ptacowe na 2021

rok (inaczej trudno bytoby je zawrzec¢), ale juz wtedy zaktadaliSmy i liczyliSmy bardzo mocno, ze jesli w
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kolejnych miesigcach PKN ORLEN pokaze dobre wyniki (m. in. za Ill kw. br. Orlen zaprezentowat
rekordowe wyniki), to przynajmniej suma nagréd swigtecznych zostanie wyrdwnana pracownikom do
poziomu z roku 2020, bo w tej chwili tylko pracownicy PKN ORLEN majg mniejszy poziom takich nagrod
i jak komentuje to Zatoga w licznych kontaktach z nami jako jedyni ponieslismy taki koszt.

Stato sie bardzo niedobrze, ze decyzja pracodawcy jest taka, a nie inna i przynajmniej nie wyrownuje
pracownikom PKN ORLEN chocby tej symbolicznej, ale jakze waznej w takim ogolnym odczuciu kwoty
500 zt, ktéra pozwolitaby pozytywnie zamkngc¢ to biezgce oczekiwanie na ten rok i podejs¢ ze spokojem
do niezwykle trudnych negocjacji ptacowych, ktére rozpoczng sie juz niedtugo, bo w styczniu 2022 roku.
Cata ta sprawa niestety nie buduje dobrego klimatu i usztywnia naszg Organizacje jesli chodzi o
nadchodzgce negocjacje ptacowe w kwestii takich, czy podobnych ewentualnych pomystéow pracodawcy,

aby pewne dziatania pracodawcy i koszty ponosili pracownicy PKN ORLEN.

Drugi do$¢ wazny temat, szczegdlnie dla pracownikéw obszaru produkciji jaki dzi$ poruszamy, to

elektroniczne potwierdzanie czasu pracy.

Jak juz informowalismy pracownikéw w tej sprawie na nasz wniosek odbyto sie spotkanie z pracodawca,
gdzie probowalismy uzyskaé¢ odpowiedzi na rézne pytania. W tej sprawie caty czas jest duzo kontrowersiji,
w zwigzku z powyzszym wystosowaliSmy jeszcze kolejne uwagi pisemnie (mailowo) bezposrednio do

Pani Dyrektor Ewy Cieéwierz z Obszaru Kadr.

,,Szanowna Pani Dyrektor,

W nawigzaniu do spotkania ktore odbyfo sie w dniu 19 listopada br. w temacie pilotazu elektronicznej
listy obecnosci w obszarze produkcji, w imieniu MZZPRC w G.K. PKN ORLEN S.A. w uzupetnieniu naszych
wypowiedzi i wniesionych uwag na spotkaniu, ponizej przesytam jeszcze kolejne uwagi, wgtpliwosci i
spostrzezenia pracownikow do elektronicznego potwierdzania czasu pracy:

1. Szkolenie w dniu pracy — jak pracownik ma potwierdzi¢ obecnos¢ na komp. stuzbowym na swoim
Wydziale, jesli pracownik idzie prosto z domu na szkolenie ?

2. Catodniowe wykonywanie badarn lekarskich i na Ratownika Chemicznego na catej | zmianie. Jak
potwierdzi¢ obecnosc¢ ?

3. Kursy dla Ratownikéw Chemicznych — jednodniowe lub kilkudniowe dla nowych Ratownikow, jak
potwierdzac obecnosc¢ ?
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4. Jak sprawnie i bez utraty cennego na produkcji czasu majg potwierdzac elektronicznie swojg
obecnos¢ pracownicy szczegdlnie duzych osobowo, kilkunasto, czy nawet 30 kilku osobowych
Brygad, jak na sterowniach oprécz komputerow do sterowania jest jeden komputer gdzie
pracownicy moggq sie obecnie logowac do poczty i Intranetu. Zwykle robi to jeden pracownik, zeby
kazdy inny mogt przeczytac Intranet. Przy obecnym potwierdzaniu tworzq sie kolejki, bo kazdy
osobno musi sie zalogowad, potwierdzi¢, wylogowac i tak po kolei np. 18 pracownikéw. W tym
czasie rownolegle tez trwa wypisywanie elektronicznych zezwolen na prace niebezpieczne,
odbieranie zezwolen przez wykonawcdw, itp. Sytuacja nie do opanowania w przypadku awarii, a
w przypadku nawet normalnego ruchu Instalacji bardzo wydtuzajgca czas i powodujgca juz teraz
ogromne nerwy pracownikow.

5. Co w przypadku jesli ktorys z pracownikdw (np. jakis Operator) nie uzywa komputera stuzbowego
(prywatnego w domu tez np. nie uzywa), ani nie loguje sie do swojej poczty e-mail i swojej domeny
w pracy, bo nie musi i nie ma takich przepisow, zeby dany pracownik tym bardziej z produkcji
uzywat poczty stuzbowej i logowat sie do komp. stuzbowego na zmianie. Ma swdj zakres
obowigzkow wynikajqgcy z KZO i to wykonuje. Wszystkie wnioski pracodawca musi mu umozliwic¢
wystawianie takZze w wersji papierowej lub wykona¢ za niego jego przetozony, np. wniosek o
urlop, czy inne wnioski socjalne np. sktadane w CUK.

6. Cojesliz roznych powodow pracownik nie potwierdzi obecnosci w pracy w danym dniu, a pdzniej
ma dni wolne grafikowe, urlop, lub chorobowe i skoriczy sie dany miesiqgc, czy kwartat ?

7. Co w przypadku jesli pracownik nie potwierdzi obecnosci, rozpocznie prace i stanie sie wypadek
(,,zwykty”, albo smiertelny) ?

8. Pracownik zmianowy juz dzis co najmniej kilka razy w ciggu swojej pracy potwierdza, ze wszedt
do pracy, poczgwszy od Bramy, gdzie przystawia przepustke, po m.in. logowanie do urzgdzania —
systemy obchodowe na Instalacji.

9. Co w przypadku jak pracownik jest w pracy w dniu ktdry jest dla niego wolny grafikowo, np.
nadgodziny, zamiany, remonty, itp. ? Nie moze teraz potwierdzi¢ obecnosci.

10. Co w przypadku np. delegacji, gdzie pracownik rusza w trase np. o godz. 3 rano i nie ma komputera
stuzbowego ani w trasie, ani na miejscu delegacji przez kilka dni ?

Po odbyciu wielu rozmow z pracownikami produkcji przedstawiamy stanowisko, ze ta sprawa powinna w
tych obszarach pozostac po staremu, czyli tradycyjny podpis pracownika na liscie obecnosci po przyjsciu
do pracy, co nie rodzi nikomu Zzadnych problemdw, albo nalezy wprowadzic¢ elektroniczne czytniki na
Wydziatach, gdzie pracownik blyskawicznie przystawi przepustke, potwierdzi swojg obecnosc i pdjdzie
do swojej pracy”.

Temat ten bedziemy pilotowac i przedstawia¢ pracownikom kolejne biezgce informacje.
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I na koniec dzisiejszych informaciji jeszcze jeden temat dotyczacy innej naszej interwencji, moze mniej
waznej, bo dotyczacej gtosnosci monitoréw informacyjnych zainstalowanych na Sterowniach, ale
ta sprawa tez byta zgtaszana do nas szczegdlnie przez osoby pracujgce cate 12 godz. na Sterowniach.
Ponizej nasz wniosek skierowany do Biura Relacji Spotecznych do Pani Dyrektor Anny Lewandowskiej-

Romanowskiej i odpowiedz pracodawcy w tej sprawie:

,Szanowna Pani Dyrektor,

Pracownicy obszaru produkcji zwracajq sie do nas z prosbq o interwencje u pracodawcy w temacie
mozliwosci przyciszania (tak jak telewizora w domu) monitordw zainstalowanych na Sterowniach
produkcyjnych. My wszyscy, jak i pracownicy rozumiejq, ze pracodawca chce przekazywac na biezgco
wszystkie informacje dotyczqce naszej firmy, jak i catej G.K. ORLEN, ale rownolegle zgtaszajq rowniez taki
problem, ze te wiadomosci sq nadawane non stop, bardzo gfosno i bez mozliwosci ich przyciszenia, a w
duzej czesci sq one powtarzane wielokrotnie w tej samej postaci, co powoduje dodatkowe zniechecenie
do ich oglgdania i stuchania.

To wszystko powoduje, ze szczegdlnie pracownicy pracujgcy bezposrednio na Sterowni (Starsi Operatorzy
prowadzqcy przy komputerach przez 12 godz. proces technologiczny) wnoszq uwagi o dodatkowym
zmeczeniu i ucigzliwosci powodowanej powtarzanymi po raz kolejny wiadomosciami, a w szczegdlnosci
brakiem mozliwosci przyciszenia takiej audycji, co jest bardzo wazne szczegdlnie w przypadku awarii
technologicznej, gdzie petna uwaga pracownikéw musi sie wtedy skupic na procesie i petnym reagowaniu
na sygnaty dZzwiekowe ptynqce z zachwiania procesu.

W takich sytuacjach dochodzi do wyfqczania przez pracownikéw wtyczek z kontaktu, ale wtedy
uruchamiajq sie natychmiast inne stuzby, ktdre straszq pracownikéw sankcjami i wymuszajg ponowne
wiqczenie, a tak chyba nie powinno byc.

Reasumujqc, informacja do pracownikow Tak, ale z mozliwosciq przyciszania gtosu na monitorze, tak aby
Sterowniczy wtedy kiedy wymaga tego sytuacja szczegolnie ta awaryjna mogt w petni skupi¢ sie na
procesie technologicznym.

W imieniu Prezydium naszej Organizacji prosze o pomoc w tej sprawie i skierowanie naszego wniosku do
0s0b decyzyjnych w celu jej pozytywnego zatatwienia.

Dziekuje i pozdrawiam,
Bogdan Zulewski”

,,Szanowny Panie Przewodniczgcy,

W nawiqgzaniu do ponizszego chciatabym poinformowad, ze podjete zostaly dziatania w celu zdalnego
przyciszenia poziomu glosnosci monitorow ekranowych na sterowaniach.

Drziatanie to wykonane zostato automatycznie w stosunku do urzqdzen, ktore nie majg odigczonego
okablowania, zasilania.
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Na podstawie otrzymanych informacjami chciatabym rowniez wskazac, ze:
o nie jest mozliwym catkowite wylqczenie monitorow lub ich przeniesienie w inne miejsca, gdyz za
ich posrednictwem nadawane sq komunikaty alarmowe,
e programy emitowane sq trzy razy na dobe o godzinie 7.00, 16.00 oraz 23.00 i emisja trwa 60 minut.
Mam nadzieje, ze przedstawione wyjasnienia zostanq przez pracownikow przyjete pozytywnie.
W razie jakichkolwiek dodatkowych pytan, czy sugestii uprzejmie prosze o kontakt.

Pozdrawiam”

W tym miejscu chcemy jeszcze doprecyzowac, ze takie monitory oprécz codziennych przekazow réznego
typu informacji, petnig takze i przede wszystkim funkcje urzadzen alarmowych i ze wzgledu na
potencjalne awarie i koniecznos¢ przekazywania przez Dyspozytora roznego typu informacji nie wolno
ich wytaczac z zasilania, ale gdyby z jakichkolwiek innych, czy awaryjnych powodow ekran monitora
zostat odtgczony od zasilania, to po ponownym wigczeniu gtosno$é urzadzenia wréci do poziomow
pierwotnych i w takim wypadku bedzie potrzebne ponowne zdalne przyciszenie do obecnego poziomu

ktéry zostat ustawiony teraz.

ZUZP w ORLEN EKO.
W Spoétce ORLEN EKO w dniu dzisiejszym, tj. 29 listopada odbedzie sie kolejne spotkanie dotyczgce

kontynuacji negocjacji-rokowan ZUZP.

Szanowni Panstwo, w zwigzku ze wzmozong zachorowalnoscig na COVID — 19 uprzejmie informujemy,
ze biuro naszej Organizacji pracuje, jednak zwracamy sie z prosbg by w miare mozliwosci kontaktowac
sie z nami emailowo lub telefonicznie (24 256 67 49).

Swiadczenia statutowe wyptacane bedg przelewem na konto po przestaniu nam emailem skanu
Oswiadczenia o przyjeciu $wiadczenia statutowego, ktoére dostepnie jest na naszej stronie internetowej

www.mzzpre.pl w zakladce Akty prawne — Dokumenty zwigzku — Swiadczenie statutowe.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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