Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W miniony czwartek 21 pazdziernika odbyto sie comiesieczne posiedzenie Zarzgdu naszej Organizacji.
Wsrdd réznych punktdéw obrad byt takze punkt od ktérego zaczynamy nasze dzisiejsze informacje, a
mianowicie wybory do Europejskiej Rady Zaktadowe;j.

Temat ten, czyli rozpoczecie procedur i na kohcu wytonienie sktadu Europejskiej Rady Zaktadowej
rozpoczat sie z inicjatywy Zwigzkéw Zawodowych Energa juz ok. péttora roku temu, kiedy to Spotka
Energa byta juz w strukturach PKN ORLEN. Finat tej inicjatywy, czyli powotanie Europejskiej Rady
Zaktadowej w naszej firmie i ustanowienie jej sktadu nastgpito 8 pazdziernika br. w Warszawie, gdzie
odbyt sie zjazd Delegatow GK ORLEN (w tym takze Energa i Ruch).

W wyniku wyboréw Delegaci z poszczegoélnych Spétek G.K. ORLEN, ktérzy uczestniczyli w zjezdzie
wybrali swoich przedstawicieli z G.K. ORLEN (fgcznie z Energg 8 przedstawicieli po stronie polskiej, 4
przedstawicieli Energa, 4 przedstawicieli dawna Grupa ORLEN) i wsréd tych osob jest takze
Przewodniczgcy naszej Organizacji Zwigzkowej kol. Rafat Stefanowski.

W skfad Rady Europejskiej z G.K. ORLEN (nie liczgc Spétki Energa) weszty nastepujgce osoby:

- Rafat Stefanowski;

- Henryk Kleczkowski;

- Mariusz Konopinski;

- Ptecki Zbigniew (reprezentujgcy Spotke ORLEN Potudnie)

Serdecznie gratulujemy wszystkim osobom wybranym w sktad ERZ i zyczymy owocnej pracy dla dobra
pracownikéw.

Ponizej jeszcze kilka zdan o zadaniach ERZ:

,,Instytucja europejskiej rady zaktadowej (ERZ) jest jedng z mozliwych i najczesciej wykorzystywanych
w praktyce form systemu informacyjno — konsultacyjnego w przedsigbiorstwie o zasiegu

ponadnarodowym, dziatajgcym na obszarze Wspdlnoty Europejskiej.
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Tworzenie ERZ uregulowane jest postanowieniami dyrektywy 94/45/WE (od 16 maja 2009 r. zastgpita jg
nowa dyrektywa 2009/38/WE). Zgodnie z nimi europejskie rady zakfadowe mozna tworzy¢w
przedsiebiorstwach o zasiegu wspodlnotowym, a wiec zatrudniajacych, co najmniej
1000 pracownikéw w panstwach czfonkowskich, w tym, po co najmniej 150 pracownikéw, w co
najmniej 2 panstwach czfonkowskich.

Europejskg rade zaktadowg powotuje sie na wniosek, ktéry moze ztozy¢ zarzad centralny lub grupa
pracownikow z co najmniej 2 panstw cztonkowskich. Po ztozeniu wniosku nalezy utworzyc¢ tzw. specjalny
zespot negocjacyjny.

ERZ stuzg przede wszystkim przekazywaniu europejskim przedstawicielom pracownikéw informacji,
dotyczgcych wszystkich istotnych aspektow funkcjonowania firmy oraz konsultowaniu przez zarzgdy
koncernow miedzynarodowych decyzji majgcych wplyw na sytuacje pracownikbw w wymiarze
ponadgranicznym. Czesto decyzje te dotyczg bolesnego dla pracownikbw procesu zmian
organizacyjnych, przenoszenia produkgji, itd. Chociaz w ramach ERZ formalnie nie ma miejsca na
negocjacje, ktére sg wcigz zawarowane do wytgcznej kompetencji zwigzkow zawodowych, wyzwania
globalizacyjne spowodowaly, ze od pewnego czasu europejskie rady stajg sie ptaszczyzng rokowan
majgcych na celu przede wszystkim zabezpieczenie pracownikéw przed skutkami restrukturyzacji oraz

dgzenie do przeprowadzania jej w Sposob spotecznie akceptowalny”.

Kolejny dzisiejszy temat, to spotkania negocjacyjne Organizacji Zwigzkowych z pracodawcg dotyczace
wydzielenia przez PKN ORLEN 4 Terminali Paliw (Gdansk, Szczecin, Gutkowo i Bolestawcu) w
ramach tzw. srodkéw zaradczych w kontekscie planowanego potgczenia PKN ORLEN z Grupg Lotos,
czyli méwigc doktadniej przeniesienie czesci zadan PKN ORLEN S.A. tj. Dzialu Zarzadzania
Infrastrukturg Wydzielong (HLW) na inny podmiot - spétke LOTOS Terminale S.A. oraz przejsciu
przypisanych do wykonywania tych zadan pracownikow do nowego pracodawcy w trybie art. 23!
kodeksu pracy.

Powyzsze ma zwigzek z realizacjg warunkowej decyzji Komisji Europejskiej z dnia 14 lipca 2020 r. w
przedmiocie zgody na dokonanie koncentracji polegajgcej na przejeciu przez Polski Koncern Naftowy
ORLEN S.A. kontroli nad Grupg LOTOS. W zwigzku z tym przeprowadzany jest obecnie proces
restrukturyzacji w Obszarze Dyrektora Wykonawczego ds. Logistyki, polegajacy na przeniesieniu czesci

zadan PKN ORLEN obejmujgcego Terminale Paliw w Gdansku, Szczecinie, Gutkowie i Bolestawcu z
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PKN do LOTOS Terminale na inny podmiot — LOTOS Terminale oraz przejsciu przypisanych do
wykonywania tych zadan Pracownikéw do LOTOS Terminale w rybie art. 23* kodeksu pracy.

Takie spotkania tocza sie juz od ok miesigca i w ostatnim tygodniu takze odbyty sie 2 kolejne spotkania
poswiecone temu tematowi, gdzie dyskusja toczyta sie nad finatem catoSciowego pakietu gwarancji
(pracy i socjalnym) dla pracownikow wydzielanych wspomnianych 4 Terminali Paliw ze struktur PKN
ORLEN S.A.

Spotkanie dotyczace nowobudowanych Instalacji oraz przejecia BOP

W s$rode 20 pazdziernika z naszej inicjatywy odbyto sie spotkanie informacyjne z przedstawicielami
pracodawcy z réznych obszarow (m. in. Petrochemia, Rafineria, Energetyka) dotyczace
nowobudowanych Instalacji (nowy kompleks Olefin Il wraz z pozostatymi Instalacjami) oraz
ewentualnego przejmowania czesci struktur Spotki Basell ORLEN Polyolefins do PKN ORLEN.

Na spotkaniu przedstawiciele Pracodawcy poinformowali o starcie budowy Instalacji Olefin Ill, jak réwniez
Tlenku Etylenu, Styrenu i PGH.

Na potrzeby budowy i obstugi administracyjnej PKN ORLEN powotat Spotke, ktéra te procesy bedzie
prowadzita.

Jednoczesnie Zwigzki Zawodowe zostaty poinformowane, ze same obiekty, jak i ich przyszia obstuga
pozostang w Zaktadzie Produkcyjnym PKN, a ich pracownicy bedg zatrudnieni w strukturach
produkcyjnych PKNu.

Pod koniec 2021 roku wystartuje rowniez budowa nowej Instalacji Fenolu.

Zarzadzajacy produkcjg i przedstawiciele HR rozpoczynajg prace nad planem etatyzacji i obsad
nowobudowanych Instalacji. Zarzgdzajgcy Produkcjg poinformowali, Ze na nowe obiekty bedzie
prowadzona rekrutacja wewnetrzna jak i zewnetrzna.

Jednoczesnie przedstawiciele PKN ORLEN poinformowali, Ze rozpoczety sie rozmowy z Wtadcicielami
Spotki Basell ORLEN Polyolefins dotyczgce czesciowego przejecia przez PKN struktury Basell ORLEN
Polyolefins. Rozmowy Wiascicieli trwajg i w miare pozyskiwania informacji bedziemy przekazywali je
zainteresowanym pracownikom.

Po raz kolejny zarzgdzajgcy Obszarem Energetyki potwierdzili, ze wszystkie obiekty Produkcji Energii —
EC, CCGT Ptock, CCGT Wioctawek, sieci dystrybucji energii elektrycznej i mediéw energetycznych
pomimo potgczenia kapitatowego z Energg S.A. pozostang w PKN ORLEN S.A.
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Catosc¢ tematu zostata szczegdtowo omowiona na posiedzeniu Zarzadu 21.10 i informacje w tej sprawie

posiadajg takze nasi Przewodniczgcy Kot Wydziatowych.

Whiosek o spotkanie w Spétce ORLEN Aviation dotyczacy ustalenia kwoty nagrody z okazji Swiat

Bozego Narodzenia

Do Spotki ORLEN Aviation wystosowalismy (wraz ze Zwigzkiem Branzowym) wniosek o spotkanie na
ktérym bedziemy chcieli ustalié¢ dla pracownikéw kwote nagrody na Swieta B.N.

Ma to zwigzek z tym, ze w marcu br. kiedy prowadziliSmy tam negocjacje ptacowe i kiedy zawieralismy
porozumienie ptacowe, sytuacja Spétki przez wszechobecne woéwczas ograniczenia pandemiczne
zwigzane z Covid-19 méwigc najdelikatniej byta nieciekawa, a wrecz zta, ruch lotniczy praktycznie nie
istniat, a wiec nie byto tankowania i przychodéw dla Spofki, dlatego tez kompromisowo i ze zrozumieniem
tej sytuacji zawarte zostato porozumienie ptacowe bez nagrody na Swieta B.N., ale zawarty zostat zapis,
ze strony spotkaja sie po lll kwartale i ocenig sytuacje finansowg oraz mozliwosci wyptaty takiej nagrody.

Spotkanie odbedzie sie w najblizszy pigtek 29 pazdziernika.

Wybory SIP w ORLEN KolTrans S.A.

Informacyjnie przedstawiamy naszym czytelnikom, ze zakonczyty sie wybory Spotecznych Inspektoréw

Pracy w poszczegdlnych lokalizacjach Spotki, czyli w Ptocku, Wioctawku, Trzebini i Ostrowie
Wielkopolskim.

Gratulujemy osobom ktére wygraty wybory na funkcje SIP i zyczymy owocnej pracy na tej funkcji.

Wybory Przewodniczacych Koét i Delegatéw MZZPRC.

Dzi$ jeszcze raz przypominamy o rozpoczynaniu procedur wyborczych w Kotach naszej Organizaciji
Zwigzkowej dotyczgcych wyborow Przewodniczacych Két oraz Delegatow.
W przypadku potrzeby wsparcia na miejscu w Kole, czy tez udzielenia szczegoétowych informac;ji prosimy

o kontakt z biurem Zwigzku.
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| na koniec dzisiejszych informacji przypomnienie o kartach sport - kultura.

Karty przedptacone ,,sport — kultura” — przeniesienie §rodkow

Twoje Benefity
Zdrowie i sport

KARTA PRZEDPtACONA

Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemia oraz wprowadzonymi obostrzeniami, a tym samym
ograniczong mozliwoscig realizacji zgromadzonych srodkéw na kartach, wychodzac naprzeciw
oczekiwaniom pracownikbw, PKN ORLEN w porozumieniu z Edenred dokona
przeniesienia srodkéw z kart wydanych od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. oraz duplikatéw do tych
kart wydanych w 2021 r. na nowe Karty z terminem waznosci do 31.12.2024 r.

Wazne informacje:

* W przypadku pracownikéw, ktérzy w 2021 r. wystgpili o nowg karte — przeniesienie srodkéw zostanie
dokonane na te Karty.

* W przypadku pracownikéw, ktérzy w 2021 r. wybrali inng forme dofinansowania niz Karta
przedpfacona, pracownik do dnia 24.01.2022 r. otrzyma nowg Karte, na ktérg zostang przeniesione
Srodki.

» Z uwagi na konczacy sie termin waznosci posiadanych kart (do 31.12.2021 r.), pracownik poniesie
koszty przeniesienia Srodkow poprzez pomniejszenie salda Karty:

- dla kart wydanych w okresie od 01.01.- 31.12.2018 r. — 0 10,00 z,

- dla kart wydanych w okresie od 01.01.2019 - 31.12.2020 r. oraz wydanych do nich duplikatow w 2021
r. —o05,00 z.

* Operacja dotyczy¢ bedzie kart, na ktorych saldo na dzieh 01.01.2022 r. bedzie wynosi¢ odpowiednio:
powyzej 10 zt (dla Kart wydanych w 2018 r.) i powyzej 5 zt (dla Kart wydanych w 2019 r. /2020 . i
duplikatéw z 2021 r.)

* Przeniesienie Srodkow na kartach nastgpi do 31 stycznia 2022 r.

* Termin waznosci nowych Kart uptywa z dniem 31.12.2024r.

* Operacja przeniesienia srodkéw nastgpi automatycznie — pracownik nie wystawia zadnego
whniosku.

Jednoczesnie przypominamy, ze:

+ aktualny stan $rodkoéw na Karcie mozna sprawdzic logujgc sie do serwisu myedenred.pl
(https://nowy.myedenred.pl/)

» Karty akceptowane sg na terenie catego kraju w punktach realizujgcych ustugi: kinach, teatrach,
operach, operetkach, muzeach, galeriach sztuki, parkach rozrywki, basenach, osrodkach sportowych,
aquaparkach, sitowniach, fithess, kortach tenisowych, polach golfowych oraz kregielniach. Brak jest
mozliwosci dokonywania ptatnosci Kartg zwigzanej z zakupem towarow.

* W przypadku prowadzenia ztozonej dziatalnosci - nie zwigzanej z charakterem przeznaczenia kart -
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ptatnos¢ kartg zostanie odrzucona. Warto przed dokonaniem ptatnosci kartg upewnié¢ sie czy taka
transakcja moze zosta¢ w danym obiekcie / placoéwce zrealizowana.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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