Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 22 listopada 2021 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od przedstawienia naszym Czionkom-pracownikom PKN ORLEN
tresci pisma jakie zostato wystosowane do Prezesa PKN ORLEN S.A. Pana Daniela Obajtka w temacie

zwiekszenia nagrody swigtecznej B.N.

»Pan Daniel Obajtek
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Prezesie,

Reprezentatywne Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w PKN ORLEN S.A., {j.:

» Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w GK PKN ORLEN S.A.,
» Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i

» Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w GK PKN ORLEN S.A.

zwracajg sie z wnioskiem o zwiekszenie kwoty nagrody z okazji Swigt Bozego Narodzenia dla
pracownikéw PKN ORLEN S.A.

Nasz wniosek podyktowany jest zaprezentowanymi w ostatnim czasie opinii publicznej rekordowymi
wynikami finansowymi PKN ORLEN S.A. za Il kwartat br., ktéry to patrzgc catosciowo na dwa
wczesniejsze kwartaty 2021 roku oraz na przewidywania analitykéw odnosnie ostatniego kwartatu zanosi

sie na rekordowy jesli chodzi o caty rok 2021.

Takie pozytywne i zarazem rekordowe wyniki naszej Firmy osiggane w tym trudnym czasie, gdzie w
catym kraju wcigz zmagamy sie z pandemig koronawirusa cieszg wszystkich pracownikéw PKN ORLEN,

ale jednoczesnie nie pozostajg niezauwazone przez Zatoge i powodujg ze strony pracownikéw bardzo
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wyrazne oczekiwania finansowe wyrazane w bardzo licznych kontaktach z Prezydiami naszych

Organizacji Zwigzkowych.

To wiasnie pracownicy PKN ORLEN S.A. wypracowali ten wynik, ktory nastepnie zostat przedstawiany
do opinii publicznej, inwestoréw i akcjonariuszy naszej Firmy podczas konferencji prasowej na GPW,

gdzie bardzo wyraznie kazdy mogt zobaczy¢ ktory segment wypracowat jaki zysk.

Dodatkowym czynnikiem jest bardzo duza, a wrecz rekordowa inflacja i to takze jest bardzo mocno
podnoszone przez pracownikéw w rozmowach z nami jako ich przedstawicielami celem przekazania tego

Panu Prezesowi.

| sprawa ostatnia, ale by¢ moze najwazniejsza. Zawierajgc Porozumienia ptacowe na 2021 rok jako
strona spoteczna wykazalismy sie bardzo duzym zrozumieniem sytuacji jaka byta w lutym, czy marcu

br. zwigzanej z COVID - 19 i niepewnoscig finansowg naszej Firmy w kolejnych kwartatach.

Wszyscy wykazaliSmy na poczgtku roku tzw. gest wzajemnego solidaryzmu co miato wyraz w takim
samym poziomie podwyzek obligatoryjnych w PKN ORLEN i w Spétkach Grupy Kapitatowej, nawet w

tych, ktére nie miaty zadnych zyskoéw.

Przy tym nalezy takze zauwazy¢, ze w Porozumieniach ptacowych w Spoétkach Grupy Kapitatowe;j
poziom dwoch nagréd swigtecznych na rok 2021 zostat utrzymany na poziomie z roku 2020, a jedynie
pracownicy PKN ORLEN majg otrzymac sume nagréd mniejsza, bo tgczna kwota nagrod swigtecznych

na rok 2021 jest o 500 zt nizsza wzgledem roku 2020.

Wykazanie wéwczas naszego duzego spotecznego zrozumienia odnosnie niepewnej sytuacji PKN
ORLEN w przysztosci i zmniejszenie o 500 zt naszych finalnych oczekiwan odnosnie sumy nagréd
Swigtecznych dla pracownikéw Orlenu pozwolito na zawarcie w tamtym czasie Porozumienia ptacowego
na 2021 r., ktérego dyskusja przeciggneta sie na poczatek marca, czyli poza okres przewidziany zapisami
ZUZP co odzwierciedla trudnosé tych negocjacji i to takze nalezy pamieta¢ i doceni¢, bo zawarte
wowczas Porozumienie pozwolito zachowac¢ spokdj spoteczny i skupienie sie nas wszystkich na

wytezonej pracy i osiggnieciu wiasnie teraz rekordowych wynikow.

W zwigzku z powyzszym wyrazajgc bardzo stanowcze oczekiwania pracownikow PKN ORLEN
S.A., a takze bardzo mocno podnoszgc wyzej wskazane argumenty, zwracamy sie do Pana Prezesa o
podjecie decyzji o zwiekszeniu o co najmniej 500 zt kwoty grudniowej nagrody Swigtecznej, lub
przyznanie pracownikom innej wyzszej kwoty odzwierciedlajgcej ich wktad pracy w osiggane przez PKN

ORLEN wyniki finansowe.”
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W tej chwili czekamy na oficjalng odpowiedz Pana Prezesa.
W dniu jutrzejszym, tj. 23 listopada odbedzie sie zebranie Cztonkow Zarzgdu naszego Zwigzku, gdzie

m.in. ten temat zostanie szczeg6towo omowiony.

Elektroniczne potwierdzanie czasu pracy.

Na wniosek naszego Zwigzku odbyto sie w minionym tygodniu spotkanie z przedstawicielami pracodawcy
PKN ORLEN dotyczgce nowosci jaka z dniem 1 listopada zawitata do pracownikéw Obszaru Produkdji i
Terminali Paliw, a mianowicie elektronicznego potwierdzania przez pracownika jego obecnosci w pracy.
Samo potwierdzanie nie jest niczym nowym i wynika z przepiséw prawa i z tym nikt nie dyskutuje, ale
dotychczas w obszarach produkcyjnych odbywato sie to w wersji papierowej poprzez podpis pracownika
dtugopisem na liscie obecnosci, czyli szybko, sprawnie i bez jakichkolwiek kolejek. W tej chwili przez m-
c listopad i grudzien trwa wersja testowa w postaci potwierdzania elektronicznego.

Juz w pierwszym dniu wejscia w zycie tej zmiany otrzymaliSmy duzo zgtoszen i zapytah o sens takigj
Zmiany, a pytania pracownikow obszaru produkcji, szczegdlnie z brygad kilkunastoosobowych dotyczyty
duzego czasu potrzebnego na takie elektroniczne potwierdzenie wzgledem wersji poprzedniej-
papierowej, bo obecnie kazdy z pracownikow musi sie zalogowa¢ do ogdélnodostepnego i najczesciej
jednego na sterowni do tych celéw komputera, wejs¢ w swaoj profil, klikng¢ ze jest obecny w pracy, a
nastepnie wylogowac sie i tak po kolei np. 15 pracownikow.

Wszystkie uwagi, a jest ich sporo, jakie pracownicy nam przekazali, my przekazali$my pracodawcy do
przeanalizowania i celowo$ci wprowadzania takich niby udogodnien, a z punktu widzenia pracownikéw
utrudnien w obszarze produkcji, gdzie jak wiemy bywa réznie jesli chodzi o tempo pracy spowodowane
np. awarig, ktéra czasami trwa nie kilka godzin, a kilka zmian. Bywa tez tak, ze ktos z pracownikéw nie
uzywa stuzbowej skrzynki pocztowej, czy w ogdle komputera, w tym takze tego stuzbowego w pracy i nie
loguje sie w ogole do swojego profilu pracowniczego, bo nie ma takiego obowigzku.

Tego typu i inne podobne pytania przekazaliSmy stronie pracodawcy i bedziemy czekali na ich
rozstrzygniecie, bo o ile sprawdza sie takie co$ na stanowiskach biurowych, gdzie komputer jest
narzedziem pracy i kazdy pracownik biurowy rozpoczynajgc swojg prace, otwiera komputer i klika swoje
rozpoczecie pracy, tak na sterowniach produkcyjnych, gdzie charakterystyka pracy i sktady osobowe

brygad sg duze, jest to rozwigzanie w praktyce z gota inne i nie takie oczywiste jak w biurze.

ORLEN Aviation — nagroda swiateczna B.N. Dla pracownikéw Spétki ORLEN Aviation mamy dobrg

informacje dot. nagrody Swigtecznej B.N. Pierwotnie w porozumieniu ptacowym zawieranym na rok 2021
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takiej nagrody nie byto w ogéle zapisanej przez sytuacje jaka byta na poczatku roku zwigzang z niepewng
przysztoscig Spofki jesli chodzi o przychody (znacznie zmniejszone wowczas wolumeny tankowania
statkdw powietrznych przez Covid).

W tej chwili sytuacja Spétki jest stabilna i ostatecznie udato sie wynegocjowac dla pracownikéw wyptate
nagrody na Boze narodzenie w kwocie 1200 zt brutto, a tym samym unikng¢ sytuaciji, ze Ci pracownicy

byliby bez przystowiowej ztotéwki nagrody na Swieta.

KolTrans — pismo o nagrode.

Z wnioskiem o nagrode zwrdciliSmy sie takze w trzy Organizacje (MZZPRC, MBZZ, OM NSZZ
Solidarnos$c¢) do Spétki ORLEN KolTrans.

Oto tres¢ pisma:

»Pan Krzysztof Duszczyk
Prezes Zarzadu
ORLEN KolTrans S.A.

Dotyczy: nagrody dla Pracownikéw Spotki.

Szanowny Panie Prezesie,
Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Spoétce:

1) Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarno$¢é PKN ORLEN S.A.,

2) Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w GK PKN ORLEN S.A.,

3) Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w GK PKN ORLEN S.A.
wnioskujg do Pana Prezesa i Zarzgdu ORLEN KolTrans S.A. o rozwazenie zwigkszenia nagrody
Swigtecznej dla Pracownikdéw Spofki lub ewentualnie wyptate specjalnej rzeczowej bgdz finansowej
nagrody jednorazowej z okazji przypadajgcego w dniu 25 listopada br. Dnia Kolejarza.

Taka forma gratyfikacji ze strony Pracodawcy bedzie dobrym wyrazem uznania za ich prace i

zaangazowanie w realizacje celéw Spotki.”

Niestety odpowiedz ze Spdiki jest negatywna.

Tres¢ odpowiedzi ponize;j:
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~Szanowni Panowie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na Panstwa pismo w sprawie nagrod dla Pracownikéw — informujemy, iz nie dysponujemy
budzetem dla zwiekszenia nagrody $wigtecznej, ustalonej w Porozumieniu w sprawie przyrostu
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia na rok 2021 w ORLEN KolTrans S.A., jak rowniez dla
wyptaty dodatkowej nagrody z okazji Dnia Kolejarza.

Niemniej, w podziekowaniu za codzienny trud i zaangazowanie, Dzien Kolejarza planujemy wyrdznic

sposrod innych dni — symbolicznym kolejowym upominkiem dla kazdego Pracownika.

Z wyrazami szacunku,
Krzysztof Duszczyk, Prezes Zarzgdu ORLEN KolTrans S.A.”

Korzystajgc z okazji, wszystkim Pracownikom Spétki ORLEN KolTrans z okazji dnia Kolejarza
przypadajacego 25 listopada nasza Organizacja Zwigzkowa sktada najlepsze zyczenia branzowe jak i
osobiste.

Zyczymy Pracownikom realizacji celéw i zamierzen, satysfakcji z pracy, a takze kazdego dnia

bezpiecznej pracy.

ZUZP w ORLEN EKO.

W Spoétce ORLEN EKO w dniu 17 listopada po diuzszym czasie przerwy doszto w koncu do spotkania w

celu kontynuaciji rozmoéw dotyczacych negocjacji-rokowan ZUZP.

Byto to pierwsze po okresie przerwy spotkanie i liczymy, ze te rozmowy bedg skutecznie kontynuowane.

Upominki Swiateczne dla dzieci — karta przedptacona

Przypominamy o sktadaniu wnioskéw o upominki swigteczne dla dzieci w formie karty
przedptacone;j.

Karta przystuguje dziecku od urodzenia do 15 lat (do konca danego roku kalendarzowego, w ktérym
dziecko konczy 15 lat), tj. urodzonych od 1 stycznia 2006 r. do 31 grudnia 2021 r.

W przypadku, gdy oboje rodzice/opiekunowie prawni dziecka pracujg lub pracowali w GK (wspdlna
dziatalno$¢ socjalna), dziecku przystuguje tylko jedna karta.

Whnioski nalezy sktadaé w systemie SelfService SSEGK. W przypadku braku dostepu do
systemu, Whniosek nr 5 nalezy ztozy¢ w wersji papierowej w Biurze Obstugi Pracownikow (Ptock, ul.
Chemikoéw 7, budynek 05, pokdj nr 16).
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We wniosku, przy kazdym dziecku nalezy zaznaczy¢ odpowiednig opcje: nowa karta lub dotadowanie
karty (w przypadku wniosku w wersji papierowej nalezy wpisa¢ numer posiadanej karty).

GPLEKA NAD DEIECKIEN

KUI‘RTHEz?N% ‘

Twoje Benefity

Nowa karta — zaznaczamy w przypadku, gdy:
wystepujemy po raz pierwszy o karte dla danego dziecka
lub

wczesniej wydana karta zostata zgubiona/zniszczona
Dotadowanie karty — zaznaczamy w przypadku, gdy posiadamy karte z poprzednich lat.

Termin waznosci kart wydawanych za 2019 /2020 r. uptywa 31 grudnia 2023 r.
Prosimy o zachowanie kart do daty ich waznosci (w kolejnych latach bedg one dotadowywane).

Wazne terminy dotyczgce sktadania wnioskow:

Od 1 pazdziernika do 30 listopada — zlozenie wnioskéw w SelfService SSEGK dla dzieci
zgtoszonych do stanu rodziny u pracodawcy. Aktywacja kart nastgpi z dniem 15 grudnia biezacego
roku.

Od 1 grudnia do 15 stycznia nastepnego roku — ztozenie wnioskéw w SelfService SSEGK dla
dzieci zgtoszonych do stanu rodziny u pracodawcy w terminie od 1 grudnia do 31 grudnia
biezgcego roku. Aktywacja kart nastgpi 1 lutego.

Nowe karty zostang przestane na adres komorki organizacyjnej pracownika wskazanej we wniosku.

Specjalna mobilna akcja krwiodawstwa.

Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK przy PKN ORLEN organizuje specjalng akcje krwiodawstwa
przeznaczong dla naszej kolezanki z Obszaru Kadr — Lidii Gielec, ktéra nagle zachorowata na ostrg
odmiane biataczki. Honorowo krew bedzie mozna oddaé w mobilnym ambulansie do poboru krwi

23 listopada 2021 r., w godz. 8:00-12:00 w Plocku,

PKN ORLEN parking Centrum Administracji

ul. Chemikow 7, 09-411 Plock

Planujemy takze akcje w innych miejscowosciach, bedziemy o tym informowac na biezgco w
intranecie. Najnowsze informacje znajdziecie na stronie gtéwnej intranetu w sekcji ,Nasze sprawy”.

Zapisz sie do bazy dawcow szpiku.

Dodatkowo, w ramach akcji pomocy Lidii, bedzie mozliwos¢ zarejestrowania sie w bazie
potencjalnych dawcéw komdrek macierzystych (dawcédw szpiku).
Oddaj krew — bezpiecznie
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W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, akcja krwiodawstwa zostanie przeprowadzona z
zapewnieniem szczegolnych srodkéw bezpieczenstwa.

Zachecamy do udziatu w akcji zarobwno honorowych dawcéw krwi, jak i osoby, ktore chciatyby
rozpoczg¢ swojg przygode z krwiodawstwem.

Informacje o tym, jak przygotowac¢ sie do oddania krwi mozna znalez¢ na stronie www.rckik-
warszawa.com.pl w zaktadce Informacje dla krwiodawcow

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, akcje krwiodawstwa zostang przeprowadzone z
zapewnieniem szczegélnych srodkéw bezpieczenhstwa.

Pamietaj o maseczce

Pamietajcie o zasadach postepowania, by zapobiega¢ zakazeniom chorobami wirusowymi oraz o
zasadach postepowania w przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem.

Przypominamy, ze w miejscach mobilnych akcji poboru krwi obowiazuje zastanianie nosa i
ust maseczkami!

Na koniec naszych dzisiejszych informacji jeszcze raz przypominam i zapraszam Czionkéw
Zarzadu naszej Organizacji na zebranie Zarzadu Zwigzku w dniu jutrzejszym, tj. wtorek 23
listopada, godz. 13.00, Sala Nr 1 w bud. C.A.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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