Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 27 wrzesnia 2021 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od spraw biezgcych, a konkretnie od przedstawienia Uchwaty
Zarzadu Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej dotyczacej zwigkszenia kwoty pozyczki z 23.000 zt na 25.000

zt. Ponizej szczegodtowa informacja w tej sprawie:

Zwigkszenie kwoty pozyczki w PKZP

Zarzad Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej przy PKN ORLEN S.A. na posiedzeniu
10 wrzesnia 2021 r. podjat Uchwate nr 2/2021 w sprawie kwoty pozyczek diugoterminowych.

Od 13 wrzesnia 2021 r. maksymalna kwota pozyczki dlugoterminowej zostata zwiekszona o 2 000,00
zt i bedzie wynosic¢ 25 000,00 zt. Minimalny wkfad cztonkowski do otrzymania pozyczki w ww. wysokosci
wynosi 8 330,00 zt. Pozostate warunki otrzymania pozyczki, tj. maksymalny okres sptaty pozyczki (do 36

miesiecy) i miesieczny wkfad cztonkowski (w wysokosci 120,00 zt) pozostajg bez zmian.

Karty ,,Sport-Kultura”.

Drugi temat, to szczegoty dotyczace przeniesienia zalegtych srodkéw z karty przedptaconej ,,sport-
kultura”, czyli temat jaki poruszaliSmy w naszych informacjach dwa tygodnie temu. Dzi§ mamy w tej

sprawie juz konkretne informacje od pracodawcy i bardzo prosimy o zapoznanie si¢ z nimi:
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Karty przedptacone ,,sport — kultura” — przeniesienie srodkow

Twoje Benefity
Zdrowie i sport

KARTA PRZEDPtACONA

Ze wzgledu na sytuacje zwigzang z pandemia oraz wprowadzonymi obostrzeniami, a tym samym
ograniczong mozliwoscig realizacji zgromadzonych srodkéw na kartach, wychodzgc naprzeciw
oczekiwaniom pracownikéw, PKN ORLEN w porozumieniu z Edenred dokona

przeniesienia srodkoéw z kart wydanych od 01.01.2018 r. do 31.12.2020 r. oraz duplikatéw do
tych kart wydanych w 2021 r. na nowe Karty z terminem waznosci do 31.12.2024 r.

Wazne informacje:

* W przypadku pracownikéw, ktérzy w 2021 r. wystgpili o nowg karte — przeniesienie srodkéw zostanie
dokonane na te Karty.

* W przypadku pracownikow, ktérzy w 2021 r. wybrali inng forme dofinansowania niz Karta
przedptacona, pracownik do dnia 24.01.2022 r. otrzyma nowg Karte, na ktérg zostang przeniesione
Srodki.

* Z uwagi na konczacy sie termin waznosci posiadanych kart (do 31.12.2021 r.), pracownik poniesie
koszty przeniesienia srodkéw poprzez pomniejszenie salda Karty:

- dla kart wydanych w okresie od 01.01.- 31.12.2018 r. — 0 10,00 zl,

- dla kart wydanych w okresie od 01.01.2019 - 31.12.2020 r. oraz wydanych do nich duplikatow w 2021
r. —o05,00 z.

» Operacja dotyczy¢ bedzie kart, na ktérych saldo na dzien 01.01.2022 r. bedzie wynosi¢ odpowiednio:
powyzej 10 zt (dla Kart wydanych w 2018 r.) i powyzej 5 zt (dla Kart wydanych w 2019 r. / 2020 r. i
duplikatéw z 2021 r.)

* Przeniesienie srodkow na kartach nastgpi do 31 stycznia 2022 r.

* Termin waznosci nowych Kart uptywa z dniem 31.12.2024 .

» Operacja przeniesienia sSrodkéw nastgpi automatycznie — pracownik nie wystawia zadnego
wniosku.

Jednoczesnie przypominamy, ze:

* aktualny stan srodkéw na Karcie mozna sprawdzi¢ logujgc sie do serwisu myedenred.pl
(https://nowy.myedenred.pl/)

» Karty akceptowane sg na terenie catego kraju w punktach realizujgcych ustugi: kinach, teatrach,
operach, operetkach, muzeach, galeriach sztuki, parkach rozrywki, basenach, osrodkach sportowych,
aquaparkach, sitowniach, fitness, kortach tenisowych, polach golfowych oraz kregielniach. Brak jest
mozliwo$ci dokonywania ptatnosci Kartg zwigzanej z zakupem towarow.

* W przypadku prowadzenia ztozonej dziatalnos$ci - nie zwigzanej z charakterem przeznaczenia kart -
ptatnosc¢ kartg zostanie odrzucona. Warto przed dokonaniem ptatnosci kartg upewnic sie czy taka
transakcja moze zosta¢ w danym obiekcie / placéwce zrealizowana.
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Kolejng biezaca informacja jest decyzja pracodawcy dotyczaca przediuzenia terminu

skorzystania z dnia wolneqo po zaszczepieniu sie przeciwko covid-19.

Dodatkowy dzien wolny za szczepienie do odebrania do konca roku

A

WydtuzyliSmy termin na ztozenie wniosku o skorzystanie z dodatkowego dnia wolnego od
pracy, nalezy go wystawi¢ w SSEGK do 31 pazdziernika.

Dodatkowy dzien wolny, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, przystuguje pracownikom spotek w
GK ORLEN w ramach wsparcia Narodowego Programu Szczepien przeciw Covid-19. Zgodnie z

podjetg decyzja:

o Skorzysta¢ z dodatkowego dnia wolnego moga skorzysta¢ zaszczepieni pracownicy GK
ORLEN w terminie do 31 grudnia br.

e pracownicy spotek GK ORLEN - jeszcze niezaszczepieni - bedg mogli skorzystac z
dodatkowego dnia wolnego od pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, pod
warunkiem zaszczepienia sie dwiema dawkami szczepionki (lub jedng dawkg w przypadku
szczepionek jednodawkowych), do dnia 31 pazdziernika br. i ztozenia w tym terminie
whniosku. W tym przypadku skorzystac¢ z dodatkowego dnia wolnego, bedzie mozna rowniez do
31 grudnia br.

UWAGA: do wyrazenia zgody na skorzystanie z dnia wolnego niezbedne jest przedtozenie do wglgdu
bezposredniego przetozonego dokumentu potwierdzajgcego fakt zaszczepienia. Wniosek kadrowy
sktadany jest w SSEGK: ,Zgtoszenie nieobecnosci” (rodzaj nieobecnos$ci -> szczepienie COVID- 19 ->
typ nieobecnosci -> catodniowa).

Whiosek zaakceptowany przez bezposredniego przetozonego bedzie automatycznie implementowany
do SAP HR/KCP jako ,nieobecnos¢ usprawiedliwiona inna” bez dokonywania jakichkolwiek czynnosci
przez operatora czasu pracy.
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Dodatkowy dzien wolny nie jest wliczany do limitu 10 dni wolnych od pracy, ktorych wykorzystanie jest
warunkiem otrzymania z ZFSS dofinansowania do wypoczynku oraz leczenia sanatoryjnego.

Rozpoczecie przygotowan do wyborow w Kotach MZZPRC.

Czlonkoéw naszego Zwigzku informujemy o rozpoczeciu z poczatkiem pazdziernika br. przygotowan do
wyborow Przewodniczgcych Kot Wydziatowych oraz Delegatow Zwigzku na Walne Zebranie Delegatow
na przyszty rok. W 2022 roku konczy sie wspodlna 4-letnia kadencja wszystkich szczebli wtadz naszego
Zwigzku i juz teraz od miesigca pazdziernika br. z odpowiednim zapasem czasu, uwzgledniajgc takze
ewentualne przeszkody covidowe rozpoczynamy przygotowania do wyboru Przewodniczacych Kot
Wydziatowych w PKN ORLEN i w Spotkach oraz Delegatéw w tych Kotach.

Prosimy Przewodniczgcych Két o kontakt z biurem Zwigzku w celu pobrania odpowiednich dokumentow,
a wszedzie tam, gdzie bedzie taka potrzeba pojawimy sie i zapewnimy takze bezposrednie wsparcie w

wytonieniu Cztonkow Komisji Wyborczych na danym Wydziale/Spotce.

Wybory Spotecznej Inspekcji Pracy w ORLEN KolTrans S.A.

Pracownikéw Spoétki ORLEN KolTrans z lokalizacji Ptock chcielibysmy poinformowac, ze pierwotnie
planowane zakonczenie wyboréw SIP w Plocku ze wzgleddéw organizacyjnych zostanie wydtuzone z
konca wrzesnia br. do 15 listopada br., czyli do petnego zakonczenia wyboréw SIP, ktére aktualnie sg w

trakcie.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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