Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 30 sierpnia 2021 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od przedstawienia pisma, jakie wystalismy do Zarzadu Spétki Basell
ORLEN Polyolefins oraz odpowiedzi pracodawcy odnosnie wystosowanego wniosku dotyczgcego
przyznania pracownikom BOP wzorem PKN ORLEN S.A. i G.K. dnia wolnego dla oso6b juz
zaszczepionych oraz dla tych, ktérzy dokonajg tego do dnia 15 wrzesnia br.

W przestanym piSmie zwrdciliSmy sie takze o wprowadzenie w Spofce Basell (takze wzorem G.K.
ORLEN) corocznej akcji ,,dwie godziny dla rodziny”.

Ponizej pismo wystosowane do Spotki oraz odpowiedz pracodawcy, a takze na konicu nasz komentarz

dotyczgcy stanowiska pracodawcy:

,Pan Laurent Hautier

Prezes Zarzgdu, Dyrektor Generalny

Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0.

Jan Aleksander Rosek
Cztonek Zarzgdu, Dyrektor ds. Produkcji

Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0.

Szanowni Panowie Prezesi,

W naszym kraju, jak i na catym Swiecie caly czas trwa proces szeroko pojetej akcji szczepien
oraz zachecania wszystkich obywateli do zaszczepienia sie przeciwko wirusowi Covid-19. Taka akcja
szczepien odbyta sie takze niedawno w catej G.K. ORLEN, a dla zachety dla wszystkich tych osob ktére
juz sie zaszczepity oraz dla tych pracownikéw ktérzy zaszczepig sie do 15 wrzesnia br., Prezes PKN

ORLEN S.A. Pan Daniel Obajtek podjat decyzje o przyznaniu jednego dnia wolnego.
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Z rozmow jakie odbywamy z pracownikami wynika, Ze taki gest pracodawcy cieszy sie duzym uznaniem
i jest wyrazng zachetq do zaszczepienia sie, a tym samym do zabezpieczenia sie pracownikow przed tg
grozng chorobg, co z punktu widzenia utrzymania proceséw technologicznych i zapewnienia ciggtosci
pracy 24 h/dobe na instalacjach produkcyjnych jest takze bardzo korzystne z punktu widzenia

pracodawcy.

W zwigzku z powyzszym podnoszgc te same argumenty co powyZzej, chcieliby$my w imieniu Zatogi
Spotki Basell ORLEN Polyolefins zawnioskowac takze o takg samg decyzje co w PKN ORLEN i Spotkach
G.K., czyli przyznanie pracownikom Spoétki BOP jednego dnia wolnego dla 0séb juz zaszczepionych oraz

dla tych ktérzy zaszczepig sie do 15 wrzesnia br.

Osobng sprawg jakg przy tej okazji chcemy takze poruszy¢ i zawnioskowac o jej wprowadzenia w Spofce
Basell na stafe (takze i w tym roku), to coroczna akcja tzw. ,,2 godziny dla rodziny’, jaka odbywa sie w
PKN ORLEN i wszystkich Spétkach G.K. ORLEN.

Jest to akcja wieloletnia, odbywajgca sie corocznie pod patronatem matzonki Prezydenta RP, a jej
przewodnim celem jest mozliwo$¢ spedzenia dodatkowego czasu ze swojg rodzing, z dziecmi i z

najblizszymi, co takze cieszy sie bardzo duzym uznaniem wsrod naszej zatogi.

W zwigzku z powyzszym tutaj takze zwracamy sie do Pandéw Prezeséw z naszym wnioskiem o
wprowadzenia poczgwszy od tego roku i na przysztoSc¢ akcji ,,2 godziny dla rodziny” dla pracownikow
Spotki Basell ORLEN Polyolefins.

Dw.:

= Pan Jacek Choroszewski — Dyrektor Personalny Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.”

Odpowiedz ze Spétki Basell:

,Ptock, 26.08.2021 r.
Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na pismo z dnia 11 sierpnia 2021 roku, dotyczgce przyznania dodatkowego dnia wolnego
dla zaszczepionych pracownikéw GK BOP oraz wprowadzenia w Spoétce BOP na state akcji ,,2 godziny
dla rodziny”, chcielibysmy przede wszystkim zapewni¢ Panstwa, iz bezpieczeristwo i zdrowie naszych

pracownikow jest naszym najwazniejszym priorytetem.
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Chcieliby$my przypomnie¢ Panstwu rozwigzania jakie wdrozylismy w naszej Spofce w celu

minimalizacji zachorowarn na COVID — 19.

W obszarze Logistyki wdrozyliSmy szereg usprawnien, ktére w znacznym stopniu ograniczajg
bezposredni kontakt z pracownikami spoza Spétki. W obszarze Produkcji wdrozyliSmy ruchomy czas
pracy, tak aby ograniczy¢ kontakt pomiedzy brygadami, wprowadzono codzienng dezynfekcje
pomieszczen socjalnych (szatni) oraz sterowni. Wiekszo$¢ pracownikéw biurowych do dnia dzisiejszego

wykonuje prace zdalnie z domu.

Jednoczes$nie wprowadzilismy kampanie informacyjng na temat szczepien zachecajgc wszystkie
osoby pracujgce w GK BOP do wziecia udziatu w akcji szczepien organizowanej przez Centrum
Medyczne PZU Zdrowie Ptock.

Mamy $wiadomosc¢, ze szczepienia przeciwko COVID — 19 w znacznym stopniu minimalizujg
ryzyko zachorowan, dlatego tez wychodzgc naprzeciw Panstwa oczekiwaniom Zarzgd Spotki podjat
decyzje, iz kazdy obecnie niezaszczepiony pracownik GK BOP w okresie od 01.09.2021 r. do 31.12.2021

r. otrzyma dodatkowy dzien wolny na wykonanie takiego szczepienia.
Dzien wolny mozna bedzie wykorzystac jednorazowo tylko w przypadku pierwszej dawki szczepienia.

Usprawiedliwieniem nieobecno$ci  pracownika w pracy z w/w tytutu bedzie okazanie karty
potwierdzajgcej szczepienie z potwierdzeniem daty szczepienia bezposSredniemu Przetozonemu.
Wyrazamy nadzieje, iz wszyscy pracownicy GK BOP wykazg sie odpowiedzialnoscig i troskg o
zdrowie swoje i swoich wspdtpracownikéw. Stosowne regulacje w tym zakresie wydamy do kornca
sierpnia 2021 r.
Dodatkowo informujemy, iz Zarzgd GK BOP podjat decyzje o kontynuowaniu wzorem lat

ubiegtych akcji ,,2 godziny dla rodziny”.

W zwigzku z powyzszym kazdy pracownik w okresie od dnia 01.09.2021 roku do dnia 31.12.2021
roku, po wcze$niejszym uzgodnieniu z bezpo$rednim Przetozonym, bedzie moégt skorzysta¢ z

dodatkowych 2 godzin wolnego czasu, aby spedzi¢ go ze swojg rodzing.

Z powazaniem

Jacek Choroszewski, Dyrektor Personalny Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.”
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Odpowiedz niby pozytywna, ale jednak nie do konca o czym przekonujemy sie z doktadnej lektury pisma
pracodawcy, a takze od mocno poirytowanych pracownikow Spotki Basell, ktérzy od dawna sg juz
zaszczepieni, jako pierwsi dali przyktad w swojej firmie zeby sie szczepié, nie rzadko brali swéj prywatny
dzien wolnego po szczepieniu aby teraz sie przekonac, ze Zarzad Spétki BOP nie chce im przyznac¢ dnia
wolnego tak jak im kolegom w PKN, tylko dlatego, ze juz sie zaszczepili.

Jest to wyrazne poroznienie pracownikow Spotki BOP z pracownikami G.K. ORLEN, bo w G.K. ORLEN
dzien wolnego za zaszczepienie sie otrzymali i Ci pracownicy co juz sie zaszczepili i Ci ktorzy sie
szczepig teraz, natomiast Spotka Basell poszta swoim torem i po raz kolejny mamy catkowicie
niepotrzebng kontrowersje oraz duze niezadowolenie wsrdd pracownikow ktorzy byli pionierami jesli

chodzi o podejscie do tematu szczepien. Czy nastepnym razem tez bedg chcieli by¢ pierwsi ??7?

ORLEN KolTrans —wybory SIP

W slad za tym co podawalismy juz wczesniej, w Spotce ORLEN KolTrans po okresie przygotowan

rozpoczynamy aktualnie wybory Spotecznych Inspektoréw Pracy we wszystkich lokalizacjach, czyli w
Ptocku, we Wioctawku, w Trzebini oraz w Ostrowie Wielkopolskim.

Pracodawca wydat w tej sprawie stosowny komunikat do pracownikéw, a przedstawiciele Zwigzkow
Zawodowych takze przedstawili pracownikom wszystkie niezbedne informacije w tej sprawie.

Nad catoscig wyboréw czuwajg Czionkowie Miedzyzwigzkowej Komisji Wyborczej ds. wyborow SIP
wybrani z tych Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Spoétce, ktére wyrazity akces uczestnictwa w tych
pracach (nazwiska i nr tel. sg w komunikacie) oraz w poszczegélnych lokalizacjach ich przedstawiciele.

Po zakonczeniu wyboréw poinformujemy o wynikach.

ORLEN Serwis S.A.

W Spoétce ORLEN Serwis w tym tygodniu, w czwartek 2 wrzesnia odbedzie sie spotkanie dotyczgce
ujednolicania standardéw w zakresie wewnetrznych zrédet prawa pracy funkcjonujgcych w Spétkach
G.K., czyli w tym wypadku odnosnie zmian w Regulaminie Pracy.

Pracodawca przestat wczedniej swoje propozycje zmian w Regulaminie Pracy, w szczegolnosci w
zakresie stosowanej organizacji pracy (systemy i rozktady czasu pracy) oraz zasad i przepiséw BHP,

natomiast na spotkaniu bedg one szczegdtowo omawiane z przedstawicielami strony zwigzkowe;j.
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ORLEN CUK
W Spotce ORLEN CUK trwajg prace dotyczgce wyboru Rzecznika ds. Etyki.

Ponizej informacje w tej sprawie:

~Szanowni Panstwo,

Informuje, ze od dnia 23.08.2021 rozpoczelismy w Naszej Spofce procedure zgtoszenia i kolejno wyboru
Rzecznika ds. Etyki. Kandydatow mozna zgtaszac do 31.08.2021r.

Jednoczesnie informuje, ze w Naszej Spofce w dniu 20.08.2021r. rozpoczelismy wybory ,Zastuzonego
Pracownika ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0.0.".
Decyzjg Zarzagdu z okazji 15-lecia Naszej Spotki w tym roku az 10 oséb otrzyma w/w tytut.

Od dnia 23 sierpnia b.r. rozpoczynamy w Naszej Spéifce procedure zgloszenia i kolejno wyboru Rzecznika
ds. Etyki.

Termin zgtaszania kandydatur upfywa dnia 31 sierpnia b.r.

Kandydatem na Rzecznika ds. Etyki moze by¢ osoba, ktora:

1) jest pracownikiem ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych z co najmniej 3-letnim stazem pracy w Spofce,

2) posiada co najmniej wyksztafcenie Srednie,

3) korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich,

4) cieszy sie powszechnym szacunkiem i reprezentuje wysokie standardy etyczne,

5) charakteryzuje sie postawg i takim postepowaniem w $rodowisku pracy w ORLEN CUK, ktére nie
stanowifo podstaw do zastosowania wobec niej Srodkéw w ramach stuzbowej odpowiedzialno$ci
porzgdkowej,

6) posiada znajomosc kluczowych polityk i proceséw korporacyjnych ORLEN CUK, zwigzanych z Kodeksem
etyki Grupy Kapitatowej ORLEN.

Kandydat na Rzecznika ds. Etyki jest zobowigzany do zebrania podpiséw od co najmniej 3% pracownikéw
ORLEN CUK popierajgcych jego kandydature, z zachowaniem zasad dotyczgcych ochrony danych osobowych.
Wzér listy podpiséw osoéb popierajgcych kandydature stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu. Dopuszcza sie
zbieranie gtoséw popierajgcych kandydature na Rzecznika ds. Etyki w formie e-mailowej.

Tryb zgtaszania kandydatéw na Rzecznika ds. Etyki:
1) indywidualnie poprzez zgtoszenie kandydatury we wiasnym imieniu;
2) kazdy pracownik;
3) kazda z organizacji zwigzkowych.

Dokumenty zgtoszeniowe nalezy dostarczyc na adres:
Anna Zurawska

Dyrektor Biura Obstugi Pracownikéw

ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o.o.

ul. tukasiewicza 39 09-400 Pfock,

Z dopiskiem ,Wybory Rzecznika ds. Etyki’.

Do zgtoszenia nalezy dotgczyc¢:
1) karte zgtoszeniowg kandydata zawierajgcg krotkg prezentacje kandydata (do 500 znakéw bez spaciji)
wraz z pisemng zgodg na kandydowanie,
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2) os$wiadczenie z pisemng zgodg na wykorzystanie wizerunku kandydata i danych osobowych w mediach
korporacyjnych. Wzér karty zgtoszeniowej wraz z klauzulg informacyjng stanowig, odpowiednio, zatgcznik
nr 2 oraz zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3) liste z podpisami 0s6b popierajgcych kandydature na Rzecznika ds. Etyki.

Szczegbtowe informacje nt. zasad wyboru oraz warunkéw, jakie powinni spetnia¢ kandydaci, w tym m.in.
wymagana dokumentacja okre$lone zostaty w zatgczonych dokumentach.

Serdecznie zachecam do zgtaszania kandydatow.”

Pikniki zwigzkowe w 2021 r.

W sobote 21 sierpnia w Centrum Konferencyjno-Piknikowym (Plac Piknikowy Debowy ul. Parowa) odbyt
sie nasz pierwszy tegoroczny piknik zwigzkowy, a juz w najblizszg sobote 4 wrzesnia zapraszamy
naszych Cztonkoéw na nasz drugi piknik, ktory odbedzie sie na Placu Dgbrowskiego przy Wiezy Cisnien.

Sprzedaz zaproszen tradycyjnie w biurze Zwigzku.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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