Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 07 czerwca 2021 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od naszego zaktadowego, branzowego Swieta, jakim sg Dni
Chemika.

Tradycyjnie w pierwszy weekend czerwca kazdego roku w naszej firmie obchodzone jest pracownicze
Swieto jakim sg Dni Chemika. Zgodnie z przewidywaniami oraz uwzgledniajgc trwajgce caty czas
obostrzenia pandemiczne zwigzane z Covid-19, w tym roku réwniez tak jak i w ubieglym nie bedzie
tradycyjnych uroczystosci, jednak decyzjg Prezesa PKN ORLEN S.A. Pana Daniela Obajtka pracownicy
otrzymajg takie samo rozwigzanie jak w roku ubieglym, czyli bedg mogli skorzystaé¢ z dodatkowego dnia
wolnego oraz otrzymajg dotadowanie karty zakupowej lub indywidualnego konta na platformie

kafeteryjnej MyBenefit kwotg 100 zt w zaleznosci od tego kto co wybrat.

Po otrzymaniu informacji o zwiekszeniu o 100 zt wartosci karty zakupowej oraz mozliwosci skorzystania
z dnia wolnego pomiedzy 7 a 25 czerwca, nasza Organizacja Zwigzkowa podziekowata stronie
pracodawcy za ten gest rekompensujgcy pracownikom brak tradycyjnych obchodéw Dnia Chemika oraz
jednoczesnie wystgpilismy do pracodawcy z wnioskiem o wydluzenie czasu odbioru takiego dnia,
poniewaz w przypadku pracownikow zmianowych PKN ORLEN i Spotek odbioér dnia wolnego we
wskazanym terminie bytby bardzo trudny lub wprost niemozliwy uwzgledniajgc charakterystyke pracy
zmianowej, skfady brygad, czy tez trwajgcy obecnie okres remontowy po stronie petrochemicznej i
otrzymaliSmy odpowiedz, ktora jest takze opublikowana w Intranecie, ze:

,»W wyjatkowych sytuacjach (uzasadnionych przyczynami organizacyjnymi lub losowymi) istnieje
mozliwo$¢é skorzystania z dnia wolnego w innym terminie uzgodnionym z bezposSrednim

przetozonym, nie p6zniej jednak niz do konca 2021 roku”.

W imieniu Zarzadu naszej Organizacji Zwigzkowej — Zwigzku Ruchu Ciggtego, wszystkim pracownikom
obchodzgcym Swieto Dnia Chemika sktadamy nasze najlepsze zyczenia, a ponizej publikujemy takze
zyczenia Pana Prezesa Daniela Obajtka oraz w dalszej czesci informacje obszaru Kadr odnos$nie

szczegotow dodatkowego dotadowania karty i dodatkowego dnia wolnego
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Zyczenia Prezesa Daniela Obajtka z okazji Dnia Chemika.

Szanowni Panstwo, Drodzy Pracownicy, w najblizszg niedziele przypada Dzien Chemika. Jest to
okazja, by w wyjatkowy sposéb podkresli¢ trud i doceni¢ codzienng prace oséb pracujacych w
obszarze przemystu chemicznego. Branzy, ktéra ma dla nas szczegodlne znaczenie, poniewaz
szeroko rozumiana chemia stanowi istotny filar dziatalnosci Grupy ORLEN i przyczynia sie do jej
rynkowego sukcesu. W ostatnim czasie istotnie wzmacniamy segment petrochemii naszej firmy.
RozpoczelisSmy rozbudowe kompleksu Olefin, dzieki czemu staniemy sie jednym z najwiekszych
producentow petrochemicznych na europejskim rynku, a takze otworzyliSmy Centrum Badawczo-
Rozwojowe, w ktérym bedziemy opracowywaé innowacyjne technologie. Nasza firma
dynamicznie sie rozwija takze w wielu obszarach — rowniez tych niezwigzanych z chemia — jednak
to wtasnie Dzien Chemika tradycyjnie pozostaje swietem wszystkich naszych pracownikéw.

Z tej okazji chcialbym serdecznie podziekowacC za zaangazowanie i wkiad, jaki wnoszg Panstwo do
naszej firmy. Sukces ORLENU to sukces nas wszystkich, na ktéry skiadajg sie tysigce zadan
wykonywanych codziennie przez kazdego z Panstwa.

Podobnie jak w roku ubiegtym, z powodu obostrzen sanitarnych zwigzanych z pandemia koronawirusa,
takze i w tym roku nie mozemy tradycyjnie obchodzi¢ tego swieta. Aby jednak podkresli¢ jego znaczenie,
zdecydowatem o przyznaniu Panstwu dnia wolnego w terminie pomiedzy 7 a 25 czerwca br. oraz o
dotadowaniu karty zakupowej lub indywidualnego konta na platformie kafeteryjnej MyBenefit kwotg 100
zt.

Mam nadzieje i gleboko wierze, ze juz za rok wszyscy spotkamy sie w Ptocku i powrécimy do wspolnego,
rodzinnego celebrowania Dnia Chemika.

Daniel Obajtek
Prezes Zarzgdu PKN ORLEN

Informacja Obszaru Kadr PKN ORLEN.

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z tym, ze takze tegoroczne obchody Dnia Chemika nie odbywaja sie w tradycyjnej,
dotychczasowej formie, decyzjg Prezesa Zarzagdu PKN ORLEN Daniela Obajtka, pracownicy beda
mogli skorzysta¢ z dodatkowego dnia wolnego w terminie pomiedzy 7 a 25 czerwca br. oraz
otrzymajg zwiekszone o 100 z{ dofadowanie karty zakupowej lub indywidualnego konta na
platformie kafeteryjnej MyBenefit (poza ustalona dotychczas kwotg 515 zf).
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Dodatkowe dofadowanie karty zakupowej lub indywidualnego konta na platformie kafeteryjnej
MyBenefit, przeprowadzone zostanie zgodnie z przyjetymi zasadami i przystugiwac bedzie pracownikom
zatrudnionym na dzien 30 czerwca br.

Przy dotadowaniu karty zakupowej lub indywidualnego konta na platformie kafeteryjnej MyBenefit brana
bedzie pod uwage decyzja pracownika, jakg podjat juz do 30 kwietnia br. Warunkiem niezbednym do
otrzymania dodatkowego dofadowania w_wysokosci 100 zi bedzie jedynie wyrazenie przez
pracownika zgody na przypisanie tej kwoty do przychodu ze stosunku pracy.

Uruchomienie $rodkéw na karcie zakupowej lub dotadowanie indywidualnego konta w kafeterii nastgpi w
terminie do 10 lipca 2021 r.

Pracownicy, ktorzy bedg zatrudnieni w miesigcach maju i czerwcu br. bedg mogli podjg¢ decyzje o
wyborze Swiadczenia do 15 lipca br. i w ich przypadku dotadowanie nastgpi do 31 sierpnia 2021 r.

Dzien wolny przystuguje wszystkim pracownikom PKN ORLEN S.A do wykorzystania w okresie od 7 do
25 czerwca br.

W tym celu nalezy wystawi¢ w SSEGK wniosek: ,Zgtoszenie nieobecnosci”, nalezgcy do kategorii
wnioskéw Kadrowych z ustalonym terminem wykorzystania dnia wolnego (rodzaj nieobecnosci ->
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona inna -> typ nieobecnos$ci -> catodniowa). W wyjgtkowych sytuacjach
(uzasadnionych przyczynami organizacyjnymi lub losowymi) istnieje mozliwos¢ skorzystania z dnia
wolnego w innym terminie uzgodnionym z bezpos$rednim przefozonym, nie pozniej jednak niz do konca
2021 roku.

Ponadto informujemy, Ze dodatkowy dzieri wolny nie jest wliczany do 10 dni wolnych od pracy, ktorych
wykorzystanie jest warunkiem otrzymania z ZFSS dofinansowania do wypoczynku oraz leczenia
sanatoryjnego.

Obszar Kadr PKN ORLEN

W uzupetnieniu tej informaciji, prosimy pamietac, ze:

o jesli dotadowanie nastgpi do 20 czerwca br. - Karta zakupowa zostanie dotadowana w terminie
do 10 lipca 2021 r. petng kwotg 615 z,

e po 20 czerwca br.:

— Karta zakupowa zostanie dotadowana kwotg 515 zt, w terminie do 10 lipca 2021 r. - majac
na wzgledzie Pani/Pana wczesniejszg zgodg na przypisanie tej wartosci Karty zakupowej
do przychodu ze stosunku pracy,

— dodatkowe dotadowanie kwotg 100 zt bedzie realizowane w terminie pozniejszym
uzaleznionym od daty ztozenia oSwiadczenia. W przypadku oswiadczen ztozonych do 15
dnia danego miesigca — dotadowanie nastgpi do 5 dnia nastepnego miesigca (np. przy

ztozeniu o$wiadczenia w dniu 2 lipca - dotadowanie nastgpi do 5 sierpnia br.).
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Dotadowanie indywidualnych kont MyBenefit.

W dniu 26 maja otrzymaliSmy odpowiedZz pracodawcy na nasze wspdlne zwigzkowe pismo trzech
Organizaciji z dnia 13 maja, w ktéorym zwracaliSmy sie do Pana Prezesa Daniela Obajtka o dotadowania

indywidualnych kont pracownikow na platformie kafateryjnej MyBenefit.

Ponizej odpowiedz pracodawcy:

,»Pan Rafat Stefanowski
Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Pan Mariusz Konopinski,
Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Pan Henryk Kleczkowski
Przewodniczagcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Szanowni Panowie Przewodniczgcy,

W odpowiedzi na pismo z dnia 13 maja br. skierowane do Prezesa Zarzgdu PKN ORLEN, Pana Daniela
Obajtka, w sprawie dofadowania indywidualnych kont na platformie kafeteryjnej MyBenefit, chciatabym
poinformowaé, ze Pracodawca przeanalizowat mozliwosci w tym zakresie, zgodnie z deklaracjami

ztozonymi Panstwu w trakcie tegorocznych negocjacji ptacowych.

Przypomnie¢ chciatabym rowniez, ze decyzja o dotadowaniu indywidualnych kont na platformie
kafeteryjnej MyBenefit, nie mogta by¢ podjeta w trakcie uzgadniania tresci Porozumienia regulujgcego
wzrost ptac pracownikdéw, z uwagi na wskazywane wowczas przez nas okolicznosci i ich wptyw na

warunki Porozumienia ptacowego.

Obecnie majgc wiekszg wiedze na temat prognozowanych wynikéw Koncernu w 2021 r. podjeta zostata
decyzja o dotadowaniu indywidualnych kont pracownikéw PKN ORLEN w ramach platformy kafeteryjnej
MyBenefit, punktami odpowiadajgcymi wartosci 200 zt. Dotadowanie nastgpi w terminie do 30 czerwca
br.

Wyrazam przekonanie, ze decyzja ta zostanie przez Panstwa, jak i pracownikow przyjeta pozytywnie, w
szczegolnosci, ze benefity oferowane w ramach platformy kafeteryjnej cieszg sie duzym

zainteresowaniem pracownikow.
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Informuje rowniez, Ze rekomendacja w zakresie dotadowania indywidualnych kont na platformie
kafeteryjnej MyBenefit przekazana zostanie spotkom GK ORLEN, ktére we wspétpracy z nami wdrozyty

system kafeteryjny,

Z powazaniem
Wioletta Kandziak,
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr”

Pozostajgc w temacie dotadowania kont pracownikéw na platformie kafeteryjnej i tegorocznych

obchodow Dni Chemika informujemy, ze w dniu dzisiejszym do Spétki Basell ORLEN Polyolefins wraz z

kolegami ze Zwigzku Branzowego i Solidarnoéci przestaliSmy pismo o ponizszej tresci:

NSZZ' ===

Ptock, 7 czerwca 2021 r.

Pan Jacek Choroszewski
Dyrektor Personalny
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Kilka tygodni temu skierowaliSmy do Prezesa Zarzgdu PKN ORLEN S.A. Pana Daniela Obajtka
pismo w sprawie dotadowania indywidualnych kont pracownikéw na platformie kafeteryjnej MyBenefit.
Programy benefitowe uzupetniajg corocznie zawierane porozumienia ptacowe i tak tez sie stato w tym
roku, gdzie taka decyzja zostata podjeta w dniu 26 maja br. dla PKN ORLEN S.A. z rekomendacjg dla
Spotek Grupy Kapitatowe;.

Dodatkowa kwota 200 zt na jednego zatrudnionego pracownika zostanie uruchomiona do konca czerwca

2021 r. jako zasilenie konta MyBenefit.
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Majgc powyzsze na uwadze, zwracamy sie do Pana Dyrektora z wnioskiem, aby w Spétce Basell ORLEN
Polyolefins Pracodawca podjat takg samag decyzje i punktami odpowiadajgcymi wartosci 200 zt zasilit
konta pracownikow na platformie kafeteryjnej MyBenefit.

Kolejnym tematem sg coroczne obchody naszego branzowego $wieta Dnia Chemika. Co roku
uroczystoéci te odbywaty sie w formie integracji pracownikow Grupy Kapitalowej ORLEN. Niestety w
czasie pandemii zaréwno w roku ubiegtym, jak i obecnym nie mozna bylo zorganizowa¢ tego typu
imprezy. W zwigzku z tym Pan Prezes Daniel Obajtek podjat decyzje o dodatkowym dniu wolnym od
pracy dla wszystkich pracownikéw i zwiekszeniu o 100 zt dotadowania karty zakupowej lub konta
MyBenefit.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie, aby Zarzad Spoétki Basell ORLEN Polyolefins takze i w tej sprawie
podjat tozsame decyzje jak w PKN ORLEN. Taka decyzja jest oczekiwana przez pracownikéw Spotki

BOP, bedzie takze ona dobrym uzupetnieniem tegorocznego porozumienia ptacowego.

Z powazaniem,

Rafat Stefanowski, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Mariusz Konopinski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.”

Powrot szkolen dla Ratownikow Chemicznych.

W ostatnim czasie wystgpilismy takze do przedstawicieli pracodawcy z pisemnym wnioskiem o
przywrécenie szkolen stacjonarnych na terenie naszej Zaktadowej Strazy Pozarnej dla pracownikéw,
ktorzy zostali wytypowani na swoich wydziatach Produkcyjnych na Ratownikéw Chemicznych. W tej
sprawie byt dos¢ diugi okres zawieszenia ze wzgledu na obostrzenia pandemiczne, ale w tej chwili takie
szkolenia bedg znowu odbywaty sie na dotychczasowych zasadach. Ponizej nasze pismo w tej sprawie
i odpowiedz z Dziatu BHP PKN ORLEN S.A.:

~Ptock, 31 maja 2021 r.

Pan Tomasz Gosciniak
Dyrektor Biura Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
PKN ORLEN S.A.
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Dotyczy: przywrécenia szkolen dla Ratownikéw Chemicznych w Zaktadowej Strazy Pozarne;.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Od diuzszego juz czasu na terenie Zaktadowej Strazy Pozarnej w Zaktadzie w Ptocku wstrzymane
sg stacjonarne szkolenia dla pracownikéw, ktérzy zostali wytypowani przez Kierownictwo Wydziatow
Produkcyjnych do petnienia funkcji Wydziatowych Ratownikéw Chemicznych na poszczegdlnych
Obszarach/Wydziatach.

Z informaciji jakie otrzymalismy wynika, ze pracownicy Ci majg juz odbyte szkolenia teoretyczne na
Ratownikow Chemicznych, a jedynie caly czas juz od zesztego roku oczekujg na mozliwos¢ odbycia

szkolenia stacjonarnego pod okiem specjalistow na terenie Zaktadowej Strazy Pozarnej w Ptocku.

Przedstawiciele naszej Organizacji Zwigzkowej juz jaki§ czas temu skiadali zapytania ustne i
sygnalizowali tg sprawe do przedstawicieli Obszaru BHP, Strazy Pozarnej oraz Dyrekcji Zaktadu
Rafineryjnego, jednak wowczas ze wzgledu na duze ilosci ogélnokrajowych statystyk zachorowan na
Covid-19 caty czas od osob decyzyjnych padaty odpowiedzi odmowne co do mozliwoéci tzw. otwarcia
Strazy Pozarnej dla oséb zewnetrznych niz pracownicy Strazy i powrotu do mozliwosci szkolen

stacjonarnych.

Obecnie w catym kraju obserwujemy wyraznie rosngce liczby oséb zaszczepionych oraz bardzo
zauwazalne spadki statystyk zachorowan na Covid-19, a takze zwigzane z tym cykliczne odstepowanie
od wczesniej wprowadzonych rygorystycznych obostrzen pandemicznych. Przektada sie to takze na
nasze rodzime podworko, bo naszej firmie zostata przywrécona niedawno mozliwosé badan okresowych,
a w ostatnich dniach otrzymalismy informacje, ze poczgwszy od miesigca czerwca pracownicy biurowi
ktorzy dotychczas mogli, czy tez wrecz byli zmuszeni pracowac zdalnie, obecnie wracajg do normalnego

trybu pracy, czyli pracy stacjonarnej w swoich biurach.

W zwigzku z powyzszym patrzgc na catoksztatt luzowan obostrzen pandemicznych, nasza Organizacja
Zwigzkowa zwraca sie z wnioskiem o przywrocenie mozliwosci odbywania szkolen praktycznych na
terenie Strazy Pozarnej dla oczekujgcych pracownikéw, aby nie powstawaly dalsze wakaty w

brygadowych obsadach Ratownikéw Chemicznych na Wydziatach Produkcyjnych.

Z powazaniem,
Bogdan Zulewski
Wiceprzewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.”
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| odpowiedz:

,Ptock, 2 czerwca 2021 r.

Pan Bogdan Zulewski
Wiceprzewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Szanowny Panie Przewodniczacy,

W odpowiedzi na pismo z dnia 31.05.2021 roku dotyczace przywrécenia szkolen dla Ratownikow
Chemicznych w Zaktadowej Strazy Pozarnej, informuje ze podjgtem decyzje o wznowieniu szkolen dla
Ratownikéw Chemicznych. W tej chwili realizator szkolenia, Centrum Edukacji, rozpoczat informowanie
oso6b, ktére nie dokonczyly szkolenia w ubiegtym roku ( do zaliczenia cze$¢ praktyczny) i natychmiast
po zebraniu grupy, zostanie dokonczone. Kolejne szkolenia beda sie odbywaty w kolejnych tygodniach

2021 roku z zachowaniem zasad pandemicznych.

Z powazaniem
Tomasz Gosciniak,
Dyrektor Biura BHP”

Parkingi wokot Bramy Nr 2.

Dzis$ jeszcze raz wracamy do sprawy parkingdw przy Bramie Nr 2, ktéry to temat bardzo mocno wybrzmiat
ponad miesigc temu wraz z rozpoczeciem ogromnego remontu na Instalacji Olefin i na pozostatych
instalacjach czesci petrochemicznej. Doszto bowiem do tego, ze w wyniku parkowania w okolicach Br.
Nr 2 dodatkowej ogromnej ilosci pracownikow ze strony wykonawcoéw wszystkie parkingi wokoét Bramy 2
oraz wszystkie mozliwe tereny zostaty zajete przez samochody. Doszto do sytuacji, ze interweniowaty
stuzby Strazy Miejskiej Plock, a cata sprawa dotarta takze do nas. PodjeliSmy natychmiastowag
interwencje, tacznie z wystosowaniem pisma i poinformowania o wszystkim Pana Prezesa Obajtka oraz
wystosowalismy takze pismo do Prezydenta Miasta Plocka o czasowe wstrzymanie naktadania
mandatow na zaparkowane pojazdy przy Br. Nr 2 do czasu znalezienia jakiegos wyjscia. Oprécz
biezacych spotkan i naszych konsultacji z wieloma osobami na réznych poziomach, odbyto sie takze w

tej sprawie spotkanie, a w ostatnich dniach otrzymalismy jeszcze jedng informacje, tym razem od Pani
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Dyrektor Wioletty Kandziak, w ktorej jest informacja o podjeciu przez pracodawce decyzji odnosnie

modernizacji i odtworzenia systemu kontroli dostepu do parkingdw.

Ponizej szczegétowa informacija w tej sprawie:

W zwigzku z pojawiajgcymi sie trudnoSciami z parkowaniem pojazdéw w rejonie Bramy nr 2 oraz
wychodzgc na przeciw Panstwa oczekiwaniom, w uzgodnieniu z Dyr. Albertem Kotodziejskim oraz Dyr.
Tomaszem Myslinskim informuje, ze Biuro Techniki uruchamia projekt pod nazwg , Odtworzenie i
Modernizacja Systemu Kontroli Dostepu na teren parkingébw zlokalizowanych w rejonie Bramy nr 2

Zaktadu Produkcyjnego w Ptocku”

Projekt zaktada odtworzenie i modernizacje systemu kontroli dostepu do czesci parkingdw przed brama
nr. 2 (tj. parkingow nr. 1,2,3,5) zapewniajgcych tgcznie ok. 880 migjsc postojowych przeznaczonych dla

pracownikow Grupy Kapitatowej ORLEN.

Na parkingach zostang zamontowane nowe rogatki w postaci szlabanéw wyposazonych w system

kontroli dostepu oparty na dostepowych przepustkach pracowniczych.

W ramach projektu istniejgcy wyeksploatowany, niesprawny system zostanie zastgpiony systemem
kontroli dostepu opartym na technologii potgczen Swiattowodowych wyposazonych w odpowiednie
punkty/urzgdzenia dostepowe montowane w przeznaczonych do tego szafach zewnetrznych wraz z
systemem monitoringu wizyjnego, montazem linii zasilajgcych i zigcz elektroenergetycznych oraz
wyming istniejgcych szlabanow parkingowych na nowe. Prace powyzsze zostang wykonane na

podstawie aktualnych wytycznych Biura Informatyki oraz Biura Kontroli i Bezpieczenstwa.

Zaktadamy, ze wdrozenie powyzszego rozwigzania spowoduje unikniecie trudno$ci z parkowaniem
pojazdow w rejonie Bramy nr 2 przez pracownikéw Grupy Kapitatowej ORLEN oraz pozwoli na unikniecie
podobnych trudno$ci w przyszto$ci, przy okazji realizacji remontéw planowych na kluczowych

instalacjach Zaktadu Produkcyjnego w Pfocku.

Pozdrawiam,
Wioletta Kandziak ,

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Na koniec jeszcze jedna krotka informacja dotyczaca Spotecznej Inspekcji Pracy w
Spétkach.

Do Zarzgdéw Spotek ORLEN Centrum Serwisowe (OCS) oraz do Spotki ORLEN KolTrans w trzy
Organizacje Zwigzkowe (MZZPRC, MBZZ, OM NSZZ Solidarnos¢) wystosowalismy pisma dotyczgce

zapoczgtkowania i przeprowadzenia tam w najblizszym czasie wyboréw Spotecznych Inspektoréw Pracy.

O dalszych krokach i szczegétach wyboréw bedziemy informowali zainteresowanych pracownikéw.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



