Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 10 maja 2021 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W dzisiejszych informacjach mamy do przekazania Panstwu od pracodawcy kolejne wiadomosci

dotyczgce szczepien w zaktadzie pracy.

~Szanowni Panstwo,

Chciatabym poinformowac, ze zgodnie z aktualnymi wytycznymi, zgtosilismy Rzgdowemu Centrum
Bezpieczenstwa udziat Grupy ORLEN w Programie Szczepien organizowanym przez pracodawcow.
Chec¢ zaszczepienia za naszym poS$rednictwem, zadeklarowato ok. 9500 pracownikéw Grupy ORLEN.
Na chwile obecng, wstepnie podawany do publicznej wiadomosci, planowany termin rozpoczecia
szczepien u pracodawcow to przelom maja i czerwca br. Na ostateczny ich termin wptyw bedg miaty
dostawy do Polski szczepionek, ktére obecnie sg ograniczone. ChcielibySmy rowniez przekazac, ze
pracodawcy nie bedg mieli mozliwosci wyboru rodzaju szczepionki. Jej rodzaj zostanie okreslony
przez Rzgdowg Agencje Rezerw Strategicznych.

Ponadto zgodnie z rzgdowymi wytycznymi, szczepienia bedg odbywac sie w ciggu 5 dniowych okresow.
Wymog ten powoduje, ze w przypadku niektérych miast, w tym Ptocka i Wtoctawka, gdzie zgtosita sie
duza liczba 0s6b, szczepienia pracownikéw beda roziozone w czasie i przeprowadzane w etapach.
Z prowadzonych z operatorem medycznym rozmow wynika rowniez, ze zaistnieje koniecznosé
dojazdu do punktéw szczepien z miejsc, gdzie che¢ zaszczepienia zadeklarowata mniejsza liczba
0sob.

Majac _powyzsze na uwadze, przed rozpoczeciem szczepien przeprowadzona zostanie
aktualizacja zebranych dotychczas deklaracji. W tym celu zwrécimy sie do Pracownikéw o wycofanie
swojego zgfoszenia w przypadku:

e skorzystania juz ze szczepien w ramach Narodowego Programu Szczepien,

e wyznaczenia terminu szczepienia blizszego niz przewidywany termin rozpoczecia szczepien u

pracodawcy,

e zmiany decyzji.

Termin aktualizacji zostanie zakomunikowany Pracownikom odrebnie.

Koleje informacje zwigzane z organizacjg szczepien przeciwko COVID-19 w Grupie ORLEN bedziemy
Panstwu przekazywac na biezgco.
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Chciatabym prosi¢ Panstwa o komunikacje powyzszego Pracownikom, wraz z przypomnieniem o
mozliwo$ci zapisywania sie na szczepienia przeciw Covid-19 w ramach Narodowego Programu
Szczepien, w ktorym od 10 maja br. kazdy zainteresowany bedzie mogf sie zarejestrowac. Celem
Programu jest zaszczepienie mozliwie najwiekszej liczby oséb, w jak najkrotszym czasie, co pozwoli
uzyskac odpornosc populacyjng i ograniczy¢ rozprzestrzenianie sie pandemii.

Na szczepienia w ramach Narodowego Programu Szczepierr mozna sie zapisac:

1. przez Internetowe Konto Pacjenta (IKP): hitps://pacjent.gov.pl/internetowe-konto-pacjenta
2. za posrednictwem catodobowej infolinii ogbélnopolskiej 989

3. bezposrednio w placowce medycznej, ktdra prowadzi punkt szczepien

Informacje o wszystkich punktach szczepien, w ktérych mozna wykonac szczepienie przeciw COVID-19
znajdujg sie na stronie internetowej gov.pl/web/szczepimysie/punkty-szczepien.

Informuje jednocze$nie, ze operator medyczny z ktérym wspodtpracujemy — CM Medica, takze prowadzi
szczepienia w ramach Narodowego Programu Szczepien i mozna umawiac sie na nie bezpos$rednio w
Jego placéwkach:

Lp. Miasto Adres Godziny pracy od pon. | Telefon
do pt.
Ptock Chemikéw 7 7.00-14.35 24 364 77 01
Ptock Kutrzeby 11 7.00-14.35 24 364 77 01
Wtoctawek Toruniska 222 7.00-14.00 509 835 964

Mozliwe jest rowniez umawianie sie na szczepienie w placowkach partnerow CM Medica tj. PZU, LuxMed
i EnelMed. W zatgczniku dostepny jest wykaz 96 placowek PZU, LuxMed i EnelMed na terenie kraju, w
ktérych funkcjonujg punkty szczepien przeciwko COVID-19.

Informuje rowniez, ze zgodnie z oczekiwaniami cze$ci Panstwa, w najblizszym czasie w naszych
mediach wewnetrznych, opublikowany zostanie materiat przygotowany wspdlnie z CM Medica,
zawierajgcy m.in. informacje dlaczego warto sie szczepic i dlaczego tak wazne jest, zeby jak najwieksza
liczba 0sob sie im poddata.”

Parkingi wokoét Bramy Nr 2

Z chwilg rozpoczecia sie na Zaktadzie remontdéw Instalacji, co jest zwigzane z bardzo duzg
iloscig wykonawcow, pojawit sie takze bardzo gorgcy temat braku miejsc parkingowych wokot
Bramy Nr 2. Sytuacja przesilata sie az do momentu, jak w rejon Bramy Nr 2 pewnego dnia
przyjechata Straz Miejska, ktéra zaczeta zaktadaé blokady na kota Zle zaparkowanych

samochoddw oraz zagrodzita tasmami pasy zieleni wzdtuz jezdni.
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OtrzymaliSmy w tej sprawie zgtoszenia rozgoryczonych pracownikow i postanowiliSmy
btyskawicznie zadziata¢ poprzez wystosowanie jednego pisma do Prezydenta Miasta Ptocka
Pana Andrzeja Nowakowskiego o natychmiastowe wstrzymanie kontroli i wstrzymanie
wystawiania mandatéw nakfadanych przez stuzby Strazy Miejskiej, a drugie pismo
wystosowaliSmy do Pana Prezesa Daniela Obajtka, w ktorym opisaliSmy catg sytuacje i
poprosilismy Pana Prezesa o wptyniecie na podlegte mu stuzby i dziaty w PKN ORLEN, aby
wypracowac jakies rozwigzanie problemu z parkingami, bo wystepuje on praktycznie kazdego
roku przy remontach i nikt jak dotychczas nie rozwigzat go skutecznie. O podjetych przez nas
dziataniach poinformowalismy takze natychmiast Przewodniczacych Kot Wydziatowych, aby
zainteresowani pracownicy mieli biezgce informacje w tym temacie.

Sprawg zainteresowalismy takze Panig Wiolette Kulpe, ktéra cho¢ na co dzien pracuje w PKN
ORLEN na zupetnie innym i niezwigzanym z tym tematem stanowisku, to jednak jako Radna
Miasta Ptocka podijeta temat i pomogta nam w jego wstepnym rozwigzaniu za co dziekujemy.
Oprécz tego wszystkiego dostaliSmy takze informacje mailowg od Pani Dyrektor Wioletty
Kandziak, w ktérej czytamy m.in., ze:

.,Pragne poinformowac, Zze Pracodawca dogtebnie przeanalizowat zasygnalizowany problem i
podjat dziatania zmierzajgcego do wypracowania rozwigzan korzystnych dla pracownikow.

W zwigzku z powyzszym, proponuje zorganizowanie z Panstwem w przysztym tygodniu
spotkania w formule zdalnej, z udziatem kierownictwa Obszaru realizacji inwestycji majgtkowych

PKN ORLEN, podczas ktorego przedstawione zostang plany spotki w niniejszej sprawie”.

Tak wiec w dniu dzisiejszym, tj. 10 maja o godz. 10.00 odbedziemy w tej sprawie spotkanie-

konferencje z osobami decyzyjnymi po stronie pracodawcy.

Dwie godziny dla rodziny.

Ponizej przedstawiamy Panstwu informacje Pana Prezesa Daniela Obajtka w tej sprawie oraz
drugg informacje jakg otrzymalismy z Obszaru Kadr, tzw. doprecyzowujgcg szczegdéty odbioru

tych 2 godzin.
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,»Szanowni Panstwo,
Drodzy Pracownicy,

15 maja obchodzimy Miedzynarodowy Dzien Rodzin. Po raz kolejny w PKN ORLEN celebrujemy go
wspolnie z Instytutem Humanites. Tegoroczna X edycja kampanii ,,Dwie Godziny dla Rodziny”
obchodzona jest pod hastem ,, Pokoleniowo na sportowo”.

Tak jak w poprzednich latach, takze w tym roku wlgczamy sie do akcji, by nasi pracownicy mogli oderwaé
sig od obowigzkow stuzbowych i zadba¢ o relacje z najblizszymi. Ze wzgledu na termin 15 maja
przypadajgcy w sobote zdecydowalismy sie na skrdcenie czasu pracy o 2 godziny w pigtek 14 maja.

Kierownikow komorek organizacyjnych prosze o zorganizowanie pracy w taki sposob, aby pracownicy
mogli skorzystac ze skroconego czasu pracy we wskazanym dniu, a w komorkach, w ktorych nie jest to
mozliwe — 0 zaplanowanie odbioru w innym terminie.

Czas pandemii okazat si¢ wyzwaniem dla wielu polskich rodzin, ktore musialy blyskawicznie dostosowacé
sie do nowych warunkow — bardzo czesto lgczqgc w domu prace zawodowq z opiekq nad dzie¢mi, ktore
uczestniczyly w zdalnych lekcjach. Do tej pory wszyscy mierzymy si¢ z ograniczeniami, ktore sq konieczne,
Zebysmy mogli powrdci¢ do dawnej rzeczywistosci. W nawigzaniu do motywu przewodniego kampanii
serdecznie zachecam do poswigcenia wolnego od pracy czasu na wspolng sportowq aktywnosc, zwtaszcza
na Swiezym powietrzu.

Z Zyczeniami zdrowia,
Daniel Obajtek, Prezes Zarzqdu PKN ORLEN”

., Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do ponizszego e’'maila Pana Prezesa Daniela Obajtka, uprzejmie informuje o
rekomendowanych rozwigzaniach dotyczgcych skrocenia czasu pracy w zwigzku z tegorocznym udziatem
PKN ORLEN w kampanii ,, Dwie Godziny dla Rodziny”:

1. Skrocenie czasu pracy w dniu 14 maja br. o 2 godziny przystuguje wszystkim Pracownikom, z
zastrzezeniem punktu 2.

2. W przypadku gdy, Pracownicy ze wzgledu na stosowang organizacje czasu pracy w dniu 14 maja
wg harmonogramu majq dzien wolny, przebywajq na absencji z powodu m.in.: choroby
(zwolnienia lekarskiego), izolacji (Covid-19), urlopu, zasitku, innej nieobecnosci lub w zwigzku z
koniecznoscig zapewnienia wlasciwego niezaktoconego toku pracy nie skorzystajq z prawa
skrocenia czasu pracy w tym dniu, wowczas kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sq
zapewnic im mozliwos¢ skorzystania z tego uprawnienia w najblizszym czasie, nie pozniej jednak
niz do konca nastgpnego okresu rozliczeniowego.

3. W celu skorzystania z w/w uprawnienia Pracownik zobowigzany jest do wystawienia w SSEGK
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wniosku ,,zgloszenie nieobecnosci” “dwie godziny dla rodziny”. Zaakceptowany wniosek
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automatycznie implementuje si¢ do SAPHR/KCP bez dokonywania jakichkolwiek czynnosci po
stronie operatora czasu pracy.

Powyzsze informacje przekazane zostang kadrze zarzqdzajqcej celem poinformowania pracownikow.
Bede rowniez wdzieczna za komunikowanie przez Panstwa Pracownikom przekazanych powyzej

rekomendowanych rozwigzan, dotyczqcych skrocenia czasu pracy w zwigzku z tegorocznym udziatem
PKN ORLEN w kampanii ,, Dwie Godziny dla Rodziny””

Dzien Strazaka

4 maja obchodzilismy Dzien Strazaka.
Nasze zyczenia zawarliSmy na zwigzkowym profilu facebook, ale takze i dzi§ w informacjach
zwigzkowych wszystkim braciom Strazakom nasza Organizacja Zwigzkowa sktada najserdeczniejsze

zyczenia, duzo zdrowia, sit i wszystkiego najlepszego.

Maseczki i ptyny do Hospicjum

Na koniec naszych dzisiejszych informacji przekazujemy informacje, ze gdyby kto$ miat w domu
nadmiarowe ilosci maseczek, czy ptynu do dezynfekcji i mimo swojego bezpiecznego uzytkowania oraz
zachowywania wszystkich zasad bezpieczenstwa widziat, Zze raczej tego nie wykorzysta, to poprosimy o

kontakt z nami w celu przekazania osobiscie lub przez nas do Ptockiego Hospicjum.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



