Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 19 kwietnia 2021 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje zwigzkowe rozpoczynamy od komunikatu pracodawcy dotyczacego szczepien
przeciwko COVID 19.

Informacja ta jest w Intranecie, jednak wiele oséb z réznych powodow jest poza firmg bez komputera
stuzbowego i czesto takie informacje otrzymujg tylko drogg mailowg. Ponizsza informacja dotyczy
mozliwosci zapisywania sie na szczepienie w naszym zaktadzie pracy, ale takze podkreslamy i
zachecamy do tego, zeby kazda osoba, kazdy pracownik zapisywat sie takze na szczepienia poza
zaktadem pracy wedtug swojego rocznika i podawanego w Narodowym Planie Szczepien harmonogramu
szczepien. W zaleznosci od tego ktory termin bedzie pierwszy, wtedy kazdy z nas dokona decyzji o
swoim szczepieniu, czy bedzie to w zaktadzie pracy, czy zgodnie ze swoim rocznikiem w jakims punkcie
medycznym. Deklaracja zaktadowa nie jest zadnym przymusem. Jej ztozenie w zaktadzie pracy przez co
najmniej 500 pracownikéw daje pracodawcy mozliwos¢ dalszych krokdw, czyli organizowania punktow
szczepien. Deklaracje w kazdej chwili mozna takze wycofac.

Odpowiadamy takze na najczesciej zadawane i kierowane do nas pytanie, ze na tym etapie nie
jest nikomu znana nazwa szczepionki jaka miataby by¢ skierowana do pracownikéw.
Reasumujgc, mozemy zapisywac sie wiec i w zaktadzie pracy (do 23 kwietnia) i w narodowym planie
szczepien zgodnie ze swoimi rocznikami i czekamy ktore szczepienie bedzie pierwsze i dopiero wtedy
decydujemy, gdzie i kiedy bedziemy chcieli sie zaszczepic.

Ponizej komunikat pracodawcy:

,,Szanowni Panstwo,

Uruchomiona zostala aplikacja ,,Szczepienie COVIDI19”,
ktora dostepna jest w intranecie oraz po kliknieciu w link:
https://projektywew.orlen.pl/aplikacje/covid19.

Za posrednictwem aplikacji zainteresowani pracownicy bedg
mogli, w terminie do 23 kwietnia br., zlozy¢ deklaracje
przystgpienia do szczepienia przeciwko COVID-19, ktore
organizowane jest w naszym Koncernie.
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Aplikacja udostepniona zostata rowniez pracownikom spotek naszej Grupy Kapitatowej.

W celu przestania deklaracji w formie elektronicznej rekomendujemy uruchomienie aplikacji w
przeglgdarce internetowej Microsoft Edge lub Chrome.

Osoby, ktore nie majq dostepu do komputera stuzbowego, bedg mogly wypetni¢ deklaracje zgtoszenia do
szczepienia przeciwko COVID-19 w formie papierowej, po zwroceniu si¢ do bezposrednich przetozonych
(stosowne informacje wraz z instrukcjq postepowania w przypadku sktadania deklaracji papierowych,
wystane zostanq kierownikom komorek organizacyjnych).

Tak jak Panstwa informowatam, zebranie zgloszen pozwoli oszacowac liczbe 0sob zainteresowanych
szczepieniem, a nastgpnie po spetnieniu warunkow okreslonych przez Rzqd, zaplanowac i zorganizowac
we wspoipracy z naszymi partnerami medycznymi mozliwos¢ organizacji szczepien.

Majgc na wzgledzie role jakq odgrywacie Panstwo w procesie komunikacji wewnetrznej w naszej firmie,
bede wdzieczna za przekazanie powyzszych informacji pracownikom PKN ORLEN i spotek Grupy
Kapitalowej ORLEN oraz zaangazowanie sie w akcje informacyjng majgcq na celu zachecenie
pracownikow do sktadania deklaracji i do samych szczepien.

W procesie komunikacji z pracownikami wazne jest rowniez, aby osoby, ktore zglosily si¢ juz do
szczepienia w ramach Narodowego Programu Szczepien, nie wycofywaly swoich zgloszen, aby nie
zamykac sobie tym sposobem mozliwosci zaszczepienia.

Ponadto biorgc pod uwage, ze rozpoczecie szczepien w zaktadach pracy, wedtug zapowiedzi rzgdowych,
nastgpi¢c ma na przelomie maja i czerwca, do rozwazenia przez pracownikow pozostawiamy, czy
zainteresowane osoby, bedqg chcialy zglosic¢ sie do programu szczepien w Grupie ORLEN, czy w ramach
Narodowego Programu Szczepien.

O dalszych decyzjach i dziataniach zwigzanych z organizacjg szczepien przeciwko COVID-19 bede
informowac¢ Panstwa na biezgco.

Pozdrawiam,

Wioletta Kandziak”

Odpowiedz ze Spétki ORLEN OCHRONA dotyczaca dnia wolnego dla krwiodawcow.

Po otrzymaniu pozytywnej odpowiedzi ze Spétki ORLEN Serwis S.A. odnoénie dnia wolnego dla
krwiodawcow swiadczgcych prace zmianowg (dotyczy wolnego na tzw. |l zmianie 18.00 — 6.00),
pozytywng odpowiedz w tej samej sprawie otrzymalismy takze ze Spdtki ORLEN Ochrona.

Ponizej tre$¢ odpowiedzi:
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Szanowni Panstwo,

ORLEN Ochrona Sp. z 0.0. w nawigzaniu do pisma z dnia 29 marca 2021 r. w sprawie dnia
wolnego dla krwiodawcow na Il zmianie informuje, iz Pracodawca przychyla sie do Panstwa
propozycji i wyraza zgode, aby pracownik — honorowy krwiodawca, jesli odda krew w dniu kiedy
przypada mu Il zmiana (tj. w godz. 18.00 — 6.00) otrzymywat wolne nie tylko do godz. 24.00, ale
do godz. 6.00, czyli do konca przypadajgcej mu zmiany, a czas ten bedzie traktowany jako
nieobecnos$¢ usprawiedliwiona ptatna.

Jednoczesnie informujemy, iz nadal obowigzujg przepisy, zgodnie z ktorymi w przypadku
ogfoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, honorowemu dawcy krwi,
ktory oddat krew lub jej sktadniki, w tym osocze po chorobie COVID — 19, przystuguje zwolnienie
od pracy w dniu, w ktorym oddat krew lub jej sktadniki, a takze w dniu nastepnym (art. 9a ustawy
Z dnia 22 sierpnia 1997 r. o publicznej stuzbie krwi (Dz. U. z 2020 r. poz. 1777). Warunkiem
usprawiedliwienia nieobecno$ci pracownika w pracy jest przedstawienie zaswiadczenia ze stacji
krwiodawstwa. Pracownik, za czas nieobecnoSci zachowuje prawo do wynagrodzenia,
natomiast nieobecnos¢ w pracy traktowana jest jako usprawiedliwiona ze wzgledu na oddanie
krwi/osocza.

W zwigzku z powyzszym informujemy, ze rowniez w tym przypadku dla pracownikow
Swiadczgcych prace zmianowg w porze nocnej czas pracy w godzinach 24.00 — 6.00 (godziny
wychodzgce poza dwa dni kalendarzowe) potraktowany zostanie jako nieobecnosc
usprawiedliwiona ptatna.

Jednakze, aby moc skorzysta¢ z ww. opcji pracownik powinien przede wszystkim otrzymac
zgode bezpoSredniego przetozonego, aby jego nieobecnoSc¢ nie powodowata zaktocen w
organizacji pracy oraz gdy nieobecno$ci te nie bedg generowaty dodatkowych kosztow po
stronie pracodawcy (hadgodziny).

Do pracownikoéw Spotki zostanie w tym celu przekazana stosowna informacja.

Z powazaniem
Agnieszka Okototowicz
Prezes Zarzgdu ORLEN Ochrona Sp. z 0.0.”

Czekamy jeszcze na odpowiedz w powyzszej sprawie ze Spotki ORLEN Laboratorium, do ktorej
wspolnie ze Zwigzkiem Branzowym takze wystosowywaliSmy nasz wniosek w sprawie dnia wolnego dla
HDK.
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Pozostajgc przy Spétce ORLEN Laboratorium chcemy tez dzis poruszy¢ jeszcze jeden temat, niestety
niezbyt przyjemny, bo majgcy na celu zwolnienie w najblizszej przysztosci 49 osdb, cho¢ pracodawca —
Zarzad Spofki i Dyrekcja uzywa tutaj tadnej nazwy ,,uwolnienie etatéw”.

Sprawa dotyczy wdrozenia w Spétce nowoczesnego narzedzia informatycznego jakim jest System LIMS,
a to z kolei wedtug pracodawcy bedzie powodowato ,,uwolnienie” prawie 50 etatow. W tej sprawie odbyto
sie jaki§ czas temu spotkanie — telekonferencja Skype z udziatem Zarzadu i Dyrekcji Spétki oraz
wszystkich Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w ORLEN Laboratorium.

Rozumiemy, Ze jest to nowoczesne, niezbedne i bardzo potrzebne narzedzie obecnie wdrazane w
Spofce, ale z punktu widzenia pracowniczo-spotecznego nie moze to sie wigza¢ z utratg pracy przez
pracownikéw i takie zdanie wyrazita nasza Organizacja Zwigzkowa, jak i tez inne Organizacje i méwimy
bardzo wyraznie, ze na zwalnianie pracownikéw nie ma naszej zgody, szczegolnie obecnie w okresie
gdzie otacza nas wszystkich tzw. pandemiczna rzeczywistosc.

O dalszych dziataniach pracodawcy w tej sprawie bedziemy informowali.

Karta zakupowa.

Ponizej jeszcze raz przedstawiamy pracownikom wszystkie najwazniejsze informacje dotyczgce karty
paliwowej - zakupowej i przypominamy wazne terminy. Przypominamy najwazniejszg sprawe,
szczegOlnie dla nowych pracownikdéw, ze aby otrzymac zasilenie karty, pracownik musi wystawic
stosowny wniosek na karte zakupowg (lub na przekierowanie srodkéw na platforme MyBenefit - do 30

kwietnia).

(@YD)

Twoje Benefity
Komfort

KARTA ZAKUPOWA

uruchamiamy proces wdrozenia kart
Podstawowe informacje dotyczgce wdrozenia Kart Zakupowych w 2021 r.:
1. Pracownicy, ktorzy dotychczas korzystali z Karty Zakupowej i jg posiadajg, nie muszg ich wymienia¢ na nowe.

Waznos¢ Kart Zakupowych wydanych dotychczas zastata przediuzona automatycznie na czas nieokreslony
(uzytkujac Karte prosze nie sugerowac sie datg waznosci zamieszczong na dotychczas wydanych Kartach ).
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2. Karta Zakupowa umozliwia dokonywanie zakupow paliw, towaréw pozapaliwowych i ustug na naszych stacjach
paliw w ramach limitu, ktory na 2021 r. ustalony zostat na poziomie
515 zl.

3.  Osobami uprawnionymi do otrzymania Karty Zakupowej sg Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o
prace w dniu 30 czerwca 2021 r. (z wytgczeniem osdb przebywajgcych na urlopach bezptatnych).

4. W tym roku — podobnie jak w roku ubiegtym - Swiadczenie mozna zrealizowac w dotychczasowej formule tj. w
formie Karty Zakupowej, badz poprzez zasilenie indywidualnego konta na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit
punktami odpowiadajgcymi wartosci Karty Zakupowej. Decyzje o zmianie Karty Zakupowej na zasilenie
Platformy Kafeteryjnej nalezy podja¢ w terminie do 30 kwietnia (w przypadku Pracownikéw, ktérzy bedag
zatrudnieni w miesigcach maiju i czerwcu br. termin ten uptynie w dniu 15 lipca). Istotnym jest, ze Pracownikowi
przystuguje wytacznie jedno $wiadczenie o wartosci 515 zt tj. Karta Zakupowa lub punkty na Platformie
Kafeteryjnej MyBenefit.

5. Wszelkie czynnosci zwigzane z Kartg Zakupowa mozna wykonywa¢ zdalnie za pomocg wniosku w
systemie SelfService (SSEGK), ktory dostepny jest w Intranecie, w kategorii wnioskéw: Benefity.

Za pomocg whiosku mozna:

e potwierdzi¢ posiadanie Karty Zakupowej i zawnioskowac o jej zasilenie kwotg 515 zk;

e zrezygnowac¢ z Karty Zakupowej i zawnioskowaé¢ o zasilenie indywidualnego konta na Platformie
Kafeteryjnej MyBenefit 515 pkt (rownowartos¢ 515 z);

e zawnioskowac o wydanie nowej Karty Zakupowej (np. w przypadku zagubienia dotychczas posiadanej lub
nie otrzymania Karty w latach poprzednich);

e wyrazi¢ zgode na przypisanie wartosci Karty Zakupowej do przychodu ze stosunku pracy — warunek
aktywacji Karty Zakupowej.

6. Wazne terminy w procesie to:

e 30 kwietnia br. — do tego dnia mozliwym bedzie podjecie decyzji o zasileniu indywidualnego konta na
Platformie Kafeteryjnej MyBenefit w miejsce Karty Zakupowej. Po tym terminie istniata bedzie mozliwosé
wystawienia wniosku wytgcznie o Karte Zakupowa;

e 6 maja br. —jesli do tego dnia ztozony zostanie wniosek o wydanie nowej Karty Zakupowej (przez osoby,
ktére zagubity Karte lub jej dotychczas nie otrzymaty) oraz jednocze$nie wyrazona zostanie zgoda na
przypisanie wartosci nowej Karty do przychodu ze stosunku pracy, nowa Karta zostanie wydana i
aktywowana do 10 lipca br.;

e 7 czerwca br. — jesli do tego dnia osoby posiadajgce Karte Zakupowag wyrazg zgode na przypisanie
wartosci Karty do przychodu ze stosunku pracy, aktywowanie Karty nastgpi w terminie do 10 lipca br.;

e do 10 lipca br. — termin aktywacji/uruchomienia srodkéw na Karcie Zakupowej lub Platformie Kafeteryjnej
(w zaleznosci od decyzji Pracownika).

e do 31 sierpnia br. — termin aktywacji/uruchomienia $rodkéw na Karcie Zakupowej lub Platformie
kafeteryjnej (w zaleznosci od decyzji Pracownikéw, ktérzy bedg zatrudnieni w miesigcach maju i czerwcu
br.)

e w kolejnych miesigcach mozliwos¢ wystawienia wniosku o Karte Zakupowg i jej dotadowanie bedzie
realizowane na biezgco. W przypadku wnioskéw ztozonych do 15 dnia danego miesigca — dotadowanie
nastgpi do 5 dnia nastepnego miesigca. Ostateczny termin ztozenia wniosku uptywa z dniem 10
grudnia 2021 r.

Pozostate informacje:

e w przypadku rezygnacji z Karty Zakupowej i podjecia decyzji o zamianie $wiadczenia - Pracownikowi
zostanie dotadowane indywidualne konto na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit. Warunkiem skorzystania z
punktow jest aktywowanie indywidualnego konta w Systemie Kafeteryjnym MyBenefit i wyrazenie zgody na
przypisanie do przychodu wartosci punktéw wymienionych na benefity w Systemie Kafeteryjnym. Punkty
ktére zasilg indywidualne konto na platformie kafeteryjnej MyBenefit sg wazne na czas nieokreslony. Moga
by¢ wykorzystane w czasie zatrudnienia w PKN ORLEN, zgodnie z Regulaminem systemu kafeteryjnego
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MyBenefit, ktory jest dostepny na platformie kafeteryjnej MyBenefit. Zasady korzystania z Systemu
Kafeteryjnego okresla Regulamin dostepny na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit;

e w wyjagtkowej sytuacji , w przypadku braku dostepu Pracownika do systemu SSEGK, Pracownik wypetnia
wniosek w wersji papierowej (wnioski papierowe zostang przestane do kierownikdw komorek
organizacyjnych -jego tre$¢ przesytamy Panstwu do wiadomosci w zatgczeniu). Po wypetnieniu i podpisaniu
wniosku w formie papierowej, pracownik przekazuje wniosek Przetozonemu w celu zatgczenia go w formie
skanu w systemie SSEGK. Oryginat wniosku pozostaje w komaorce organizacyjnej, w ktérej zatrudniony jest
Pracownik;

e dla Pracownikéw zatrudnionych w miesigcach maju i czerwcu br. zostanie uruchomiona odrebna
komunikacja informujgca o zatozeniach programu oraz obowigzujgcych ich terminach. Pracownicy
zatrudnieni w tym czasie sktada¢ bedg wnioski jedynie w wersji papierowe;.

W przypadku ewentualnych pytan uprzejmie prosimy o kontakt z naszym Biurem (Anig Chojnowska tel. 24 256-
98-92) lub Mariusz Kopczynski — tel. 24 256-98-96) lub Biurem Obstugi Pracownikéw/Zespotem Obstugi
Bezposredniej, ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o.0.,

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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