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Pracownikéw Ruchu Ciagtego
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Informacje MZZPRC z dnia 21 grudnia 2020 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Ruchu

Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

To juz ostatnie dni tego roku, ale mamy dla Panhstwa do przekazania i przypomnienia w slad za Intranetem
wazne informacje dotyczgce ubezpieczen pracowniczych. Wszystkich pracownikéw ktorzy nie zapoznali
sie jak dotychczas z nowym programem ubezpieczenia na zycie prosimy o szczegétowe przeczytanie
ponizszego komunikatu dot. ubezpieczen, a takze zwrécenie uwagi do kiedy najpozniej trzeba zawrzeé
nowe ubezpieczenie, aby mie¢ kontynuacje polisy.

Ponizej przedstawiamy wszystkie informacje w tej sprawie. W razie pytan prosimy kierowaé je do CUK
lub do Pani Zosi Jankowskiej z PKN, tel. 24 256-98-91.

Nowy Program Grupowego Ubezpieczenia na Zycie Typu P Plus

1 stycznia 2021 roku zacznie obowiazywaé Nowy Program Grupowego Ubezpieczenia na Zycie
PZU Typu P Plus. Jest to program dla pracownikow oraz czlonkéw ich rodzin i wiaze si¢ z
potrzeba wypelnienia odpowiednich deklaracji zarowno przez osoby chcace go kontynuowac jak i
przystapic do grupowego ubezpieczenia.

Nowa oferta ubezpieczeniowa, zawiera wzbogacong ofert¢ w stosunku do aktualnie obowiazujace;j:

o & wariantoOw ubezpieczenia do wyboru, zroznicowanych pod wzgledem zakresu ochrony 1
wysokosci sum ubezpieczenia oraz sktadek,

e nowe $§wiadczenia, gldbwnie zwigzane z ochrong dzieci, np.: pobyt dziecka w szpitalu, uszczerbek
na zdrowiu dziecka,

e podwyzszone kwoty §wiadczen, w stosunku do dotychczas obowigzujacych,

o zwigkszony katalog cigzkich zachorowan objetych ochrong ubezpieczeniowa, z 17 do 221 36
jednostek chorobowych w zaleznosci od wariantu.
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Nowa oferta ubezpieczeniowa zawiera takze nowe produkty takie jak:

o dodatkowa ochrona zdrowia,
o dodatkowe ubezpieczenie w razie wypadku (WRW).

Dla posiadaczy grupowego ubezpieczenia na zycie zostata wynegocjowana 20% znizka na wybrane
ubezpieczenia majatkowe w PZU.

Osoby zainteresowane kontynuacja lub przystapieniem do grupowego ubezpieczenia, zachgcamy do
uwaznego zapoznania si¢ zZ ponizszymi informacjami.

Szczegotowy wykaz wariantéw programu gldéwnego 1 opcji dodatkowych

e Warianty ubezpieczenia

« Dodatkowa ochrona zdrowia
o Dodatkowe ubezpieczenie w razie wypadku (WRW)

Ubezpieczenia grupowe

Kto moze przystapi¢ do ubezpieczenia?

Pracownik, jego wspotmatzonka/wspoimatzonek, dzieci powyzej 16 roku Zzycia (nie dotyczy
dodatkowego ubezpieczenia w razie wypadku WRW, do ktérego moga by¢ zgtoszone osoby
petnoletnie), partnerka/partner.

W jaki sposob zglosi¢ siebie i czlonkow rodziny do ubezpieczenia?

Wypehi¢ prawidtowo deklaracje, w ktorej nalezy wpisa¢ swoje dane, wskaza¢ wybrany wariant,
ewentualnie opcje dodatkowe, wskaza¢ osoby uposazone. Nalezy pamigta¢ takze o wpisaniu numerow
polis dla wybranych wariantow. Dla kazdej ubezpieczanej osoby nalezy wypetni¢ odrgbng deklaracje.
Dodatkowo nalezy wypelni¢ o§wiadczenie - zgodg na potracenie z wynagrodzenia sktadki na
ubezpieczenie.

Nieprawidlowo wypelnione deklaracje beda cofane do ponownego wypelnienia, co moze spowodowac,
Ze nie zostang przyjete w terminie gwarantujacym ciaglos$¢ ubezpieczenia.

W jakim terminie i gdzie zlozy¢ dokumenty?
Nowy program ubezpieczenia grupowego zacznie obowigzywac:

e 0d 1 stycznia 2021 roku — dla osob, ktore dostarcza prawidtowo wypetiona i podpisana
deklaracje do 15 grudnia 2020 roku,

e 0d 1 lutego 2021 roku — dla o0sob, ktore dostarczg prawidtowo wypetiong i podpisang deklaracje
do 20 stycznia 2021 roku,

e 0d 1 marca 2021 roku — dla 0séb, ktore dostarcza prawidtowo wypelniong i podpisang deklaracjg
do 18 lutego 2021 roku.
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Do momentu ztozenia nowych deklaracji w powyzszych terminach obowigzuje dotychczasowe
ubezpieczenie.

Wazne:
Aby zachowa¢ cigglo$¢ ubezpieczenia, Pracownicy oraz zglaszane przez nich do ubezpieczenia osoby
zobowigzani sg do ztozenia nowych deklaracji nie p6zniej niz do 18 lutego 2021 roku.

Osoby objete aktualnie ubezpieczeniem grupowym, ktore nie zloza nowych deklaracji w zadnym z
powyzszych terminéw, przestang by¢ objete ubezpieczeniem po 31 marca 2021 roku.

Powyzsze terminy dotycza pracownikow PKN ORLEN 1 zglaszanych przez nich osob.

Terminy dla pracownikow poszczegolnych spotek Grupy ORLEN beda komunikowane w spotkach.
Dokumenty (deklaracja, o$wiadczenie) sktadamy w Biurze Obstugi Pracownikow/Zesp6t Obstugi
Bezposredniej, ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o. o. (Ptock, ul Chemikéw 7, bud. 05

pok. 16):

e osobiscie, lub

e poprzez wrzucenie oryginatéw deklaracji do urn znajdujacych si¢ w budynku 05 przy recepcji,
lub

e Kkorespondencyjnie, wysylajac oryginaly dokumentow na adres: Biuro Obstugi Pracownikow,
ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z o.0. ul. Chemikow 7, 09 -411 Ptock.

Deklaracje mozna wypetni¢ rowniez w formie elektronicznej na portalu mojePZU (moje.pzu.pl). Usluga
dostepna dla osob, ktore w dotychczasowej deklaracji uzupetnity numer telefonu lub adres e-mail.

Pracownicy posiadajacy konto w serwisie, w najblizszym czasie otrzymajg wiadomos¢ e-mail/SMS na
dane kontaktowe podane podczas rejestracji na mojePZU.

Pracownicy nie posiadajgcy konta w serwisie otrzymajg e-mail/SMS z zaproszeniem do rejestracji na
mojePZU.

W przypadku ztozenia deklaracji w serwisie mojePZU nie jest wymagany wydruk dokumentu, nie ma
potrzeby przesytania oryginatu deklaracji do pracodawcy. Konieczne jest natomiast dostarczenie w jednej
z ww. form, do Biura Obstugi Pracownikow/Zespot Obstugi Bezposredniej podpisanego oswiadczenia —
zgody na potracenie z wynagrodzenia sktadki na ubezpieczenie.

Dla deklaracji sktadanych w formie elektronicznej obowiazuja analogiczne terminy jak dla deklaracji w
formie papierowe;j.

O czym warto wiedzie¢

Osoby przystepujace do ubezpieczenia w ww. terminach nie beda miaty karencji na Zadne $wiadczenie.
Dotyczy 0s6b kontynuujacych ubezpieczenie oraz nowo przystepujacych.

W kazda rocznice polisy, tj. 1 stycznia kazdego kolejnego roku trwania umowy, mozna dokona¢ zmiany
wariantu ubezpieczenia bez koniecznosci zachowania okresu karencji (z wytgczeniem §wiadczenia z
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tytutu ciezkiej choroby dziecka oraz leczenia szpitalnego dziecka).

Pracownik i osoba zgtaszana przez niego do ubezpieczenia moga wybrac rézne warianty ubezpieczenia.
Dodatkowe ubezpieczenie w razie wypadku (WRW) oraz dodatkowg ochrone zdrowia moze mie¢ osoba
zgloszona przez pracownika, pod warunkiem, ze pracownik tez wybrat te opcje dla siebie.

Partnera zyciowego pracownik moze zgtosi¢ do ubezpieczenia nie czgsciej niz 1 raz w roku polisowym.

Dokumenty, z ktérymi nalezy si¢ zapoznac

e Komunikat nr 1/2020/DG z dnia 8 grudnia 2020 r. sprawie: Grupowego Ubezpieczenia
Pracowniczego Typu P Plus dla Pracownikow Polskiego Koncernu Naftowego ORLEN S.A.

o Zalaczniki do Komunikatu

e Ogoblne Warunki Ubezpieczenia

e Klub pomoc w zyciu

Gdzie mozna uzyskaé¢ dodatkowe informacje w Biurze Obstugi Pracownikow/Zespole Obstugi
Bezposredniej, ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych Sp. z 0.0., s3g do dyspozycji
od poniedziatku do piagtku w godzinach od 7.00 do 16.00:

e za pomocy telefonu IP wpisujac: HelpDesk Kadry lub wybierajac numer: 6 55 50,

e zapomocyg stuzbowego telefonu komoérkowego, wybierajac: 6 55 50,

e zapomocg pozostatych telefonéw, wybierajac: 24 367 55 50,

e za pomocg intranetu: HelpDesk/HR - Sprawy Pracownicze,

» kontakt osobisty: Ptock, ul. Chemikéw 7, bud. 05 pok. 16. w Biurze Zarzadzania Relacjami
Spotecznymi, tel. nr : 24 256 98 91 lub 24 256 66 04.

e W Intranecie

Basell ORLEN Polyolefins.

W miniony pigtek 18 grudnia odbyto sie kolejne spotkanie-telekonferencja dotyczace rokowan i dalszych

prac dotyczgcych zmian w ZUZP. Spotkanie cho¢ wazne i po stronie pracodawcy pojawita sie w koncu
jakasé skromna propozycja dotyczaca nagrody rocznej, to jakby w wiekszosci czasu bylo poswiecone
uzmystowieniu stronie pracodawcy, ze w zaden sposob nie odnidst sie jak dotychczas do naszej
propozycji zwigzkowej, catkowicie jg pomijajgc jakby jej nie byto, a przedstawiajac tylko swojg propozycje
i to w dos¢ ograniczonym zakresie z tego co domaga sie i pod negocjacje wnosi strona zwigzkowa. Po
wielu negocjacjach w innych Spdétkach G.K. ORLEN, jak i w samym Orlenie, gdzie nie tak dawno
negocjowalismy zmiany w ZUZP (Protokdt Nr 4 z kwietnia 2019 r.) jesteSmy przyzwyczajeni do innych
standardow negocjacji, tzn. my nie pomijamy propozycji pracodawcy i zawsze odnosimy sie do niej, a

pracodawca nie pomija propozycji zwigzkowych i przedstawia za kazdym razem ewentualne koszty
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takich propozycji. Ostatecznie sita naszych wspdlnych wypowiedzi i argumentow przyniosta skutek i na
nastepne spotkanie zaplanowane w drugiej potowie stycznia 2021 r. pracodawca ma przygotowacé taki
scalony dokument, gdzie bedg i nasze zwigzkowe propozycje i propozycja pracodawcy i dopiero wtedy
mozemy na rownych zasadach prowadzi¢ dalsze rokowania stosujgc mozliwe dla nas ustepstwa i

prezentujgc w stanowiskach to na czym nam bardzo zalezy.

Dodatkowy dzieh wolny od pracy w dniu 31 grudnia br.
Z bardzo mitym prezentem do wszystkich pracownikéw wyszedt w minionym tygodniu Pan Prezes Daniel

Obaijtek, ustanawiajgc ostatni dzien roku dniem wolnym od pracy o czym wraz z zyczeniami swigtecznymi
poinformowat w Intranecie. Pan Prezes dotrzymat takze corocznej tradycji Swigtecznej i spotkat sie z
pracownikami niektorych Instalacji na Zaktadzie w Ptocku przekazujgc zyczenia i podzigkowania za trud
pracy i zapewnienie ciggtosci produkcji w tym szczegdlnym okresie.

Decyzja o wolnym dniu w Sylwestra 31 grudnia spotkata sie z bardzo pozytywnym odzewem
pracownikéw i z tego miejsca bardzo serdecznie za nig dzigkujemy. Ponizej zamieszczamy szczegolnie

dla osdéb, ktérzy sg na jakims wolnym poza firmg informacje w tej sprawie:

w ziqzkﬁhideyzjq prezesa Zarzagdu PKN ORLEN S.A. o udzieleniu dodatkowego dnia wolnego,
informujemy, ze:

1. Dodatkowy dzien wolny przystuguje wszystkim pracownikom PKN ORLEN S.A.

2. Dzien wolny ustalony Przez Pana Prezesa na dzien 31 grudnia br. pomniejsza wymiar czasu
pracy pracownikow (traktowany jest jako dodatkowy dzien wolny od pracy).

3. Dla wszystkich pracownikéw biurowych, pracujgcych w podstawowym systemie czasu pracy (w
tym system zadaniowy) skorzystanie z dnia wolnego nie wymaga wystawienia zadnego wniosku,
ani nie wymusza zmian w wystawionych wczesniej wnioskach urlopowych i innych
nieobecnosciach — dodatkowy dzien wolny zostanie wprowadzony do systemu SAP HR jako
dodatkowy dzier wolny.

4. Dla pracownikéw, u ktérych praca zmianowa wykonywana jest w sposob ciggty (réwniez w
niedziele i Swieta), tj. dla: czterobrygadowej organizacji pracy, trzyzmianowej i dwuzmianowej
organizacji pracy oraz rbwnowaznego czasu pracy (ze wzgledu na konieczno$¢ zachowania
ciggtosci procesdéw i poprawnej organizacji pracy) dodatkowy dziern wolny nalezy zaplanowaé¢ w
harmonogramie czasu pracy do wykorzystania w pierwszym kwartale przysztego roku (nie pozniej
jednak niz do konca okresu rozliczeniowego).

W uzupetnieniu tej informacji, drogg mailowg otrzymalismy z Kadr PKN ORLEN od Pani Dyrektor Wioletty

Kandziak uzupetnienie powyzszego komunikatu, ze ww. decyzja obejmuje takze pracownikow
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wszystkich spotek GK Orlen, o czym zarzady spéiek zostaly powiadomione odrebnag
korespondencja.

Jedynie z duzym zawodem przyjeliSmy odpowiedz Dyrektora Personalnego Spotki Basell ORLEN
Polyolefins, w ktérej PKN ORLEN ma tylko 50% udziatow, ze ich ta decyzja nie dotyczy i ze Zarzad Spofki
Basell nie podjat takiej decyzji w stosunku do swojej Zatogi (niewielkiej Zatogi, bo liczacej tylko ponad
300 osab).

Paczki dla Dzieci z Domoéw Dziecka.

Pracownikom obszaru produkcji na Zaktadzie w Ptocku sktadamy serdeczne podzigkowania za
przekazane paczki ze stodyczami, ktére za naszym posrednictwem sg dostarczane dla dzieci z Doméw
Dziecka. Taka akcja trwa juz od dobrych kilku lat i co roku otrzymujemy takie prosby i dyspozycje, zeby
przekazane paczki dostarczy¢ do Doméw Dziecka z ktérymi wspodtpracuje nasza Organizacja
Zwigzkowa.

Paczki otrzymalismy z Wydziatu Reformingu I, z Instalacji Wytworni Wodoru oraz OGS (PR-5), z Instalacii
Olefin, z Elektrocieptowni — Wydziat Maszynowy i osobno Wydziat Kottowy oraz z Instalacji Tlenku
Etylenu i z Fenolu (PP-14).

Z goéry dziekujemy takze pracownikom z innych Wydziatow, bo w tym tygodniu tez jeszcze bedziemy

kontynuowali te akcje.

Kalendarze Zwiazkowe na 2021 r.

Tych Cztonkdéw Zarzgdu naszej Organizacji ktorzy jeszcze nie odebrali na swoje Wydziaty i do Spotek
duzych kalendarzy $ciennych, prosimy o kontakt z nami w celu uméwienia mozliwosci odbioru kalendarzy

(osobiscie u nas lub mozemy podwiez¢ na dany Wydziat).

Na koniec naszych dzisiejszych i zarazem ostatnich w tym informacji zwigzkowych sktadamy wszystkim
naszym Cztonkom, sympatykom i wszystkim pracownikom nasze zwigzkowe zyczenia Swigteczne. Od
kilku miesiecy wszyscy przezywamy jeden z najtrudniejszych okresow w naszym dotychczasowym zyciu
spowodowany koronawirusem i zwigzanymi z tym obostrzeniami i restrykcjami, a bardzo czesto tez i
réznymi tragediami wsrdd naszych najblizszych.

Mimo tych trudnosci Zzyczymy wszystkim zdrowych i rodzinnych Swigt, jesli nawet spedzonych w bardzo

minimalnym sktadzie, to jednak petnych spokoju, mitosci i radosci, a na Nowy 2021 Rok tradycyjnego
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spetnienia marzen osobistych oraz realizacji celéw i zamierzen zawodowych, ale przede wszystkim
bardzo duzo zdrowia i jak najszybszego wygrania walki z otaczajgcym nas wirusem.

Pracownikom pracujgcym w okresie swigteczno-noworocznym zyczymy dodatkowo spokojnych i
bezawaryjnych zmian oraz bezpiecznej pracy.

Wszystkim pracownikom sktadamy takze nasze podziekowania za zaangazowanie, trud pracy i petng
dostepnosc¢ na swoich stanowiskach pracy w okresie pandemii i mamy nadzieje, ze w Nowym Roku jak
najszybciej wrocimy do normalnej sytuacji sprzed pandemii.

W zafgczniku do dzisiejszych informacji przesytamy swigteczng kartke okolicznosciowg wraz z
zyczeniami od Zarzgdu Zwigzku.

Wszystkiego dobrego i do zobaczenia i ustyszenia w Nowym Roku.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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