Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Informacje MZZPRC z dnia 05 pazdziernika 2020 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od tematu zablokowania niektérym pracownikom
mozliwosci wejscia na Zaktad Bramg Nr 2. Temat jest dos¢ swiezy, bo rozwigzanie funkcjonuje
od 1 pazdziernika br.

Przywracajgc dla wszystkich Instalacji czas pracy w godz. 6-18, gdzie wczesniej kilka obszarow
pracowato w godz. 7-19, dokonano jak sie okazuje bardzo nietrafionego podziatu z przypisaniem
niektérych Instalacji do wejscia tylko Bramg Nr 1, gdzie dotagd pracownicy wchodzili zawsze
Bramg Nr 2 i do pracy na swoje Wydziaty docierali w ciggu kilku minut na pieszo, bez
koniecznos$ci korzystania z zattoczonych autobuséw wewnetrznych z Br. Nr 1 i stykania sie z
innymi osobami. Gtéwny powod pracodawcy, a wiasciwie przedstawicieli specjalnego zespotu,
ktéry zarzgdza naszym Zaktadem, to rwnomierne roztozenie wejs¢ i wyjs¢ pracownikéw przez
Brame Nr 1 i Nr 2, gdzie z analiz wynikato, ze na Bramie Nr 2 jest znacznie wieksza ilos¢
pracownikdow wchodzgcych na Zaktad, niz na Bramie Nr 1.

Statystyki sg wazne, ale decyzje podejmowane na tej podstawie nie zawsze sg trafione, bo
czasami mogg wyrzgdzi¢ wiecej szumu i szkody, niz korzysci i tak doktadnie jest w tym
przypadku. Powstatlo ogromne zamieszanie i ogromne niezadowolenie ptyngce z tych
pokrzywdzonych Instalacji wraz z twardymi wnioskami o powrot do wejscia Bramg Nr 2.
Jestesmy zasypywani telefonami i mailami w tej sprawie, pracownicy piszg tez wiasne petycje
do swoich przetozonych i taka sytuacja bedzie trwata poki ta decyzja nie zostanie cofnieta.
Pracownicy i my w ich imieniu podnosimy najwazniejszy argument, ze te sporne kilka Instalacji,
ktore sg zlokalizowane blisko Bramy Nr 2 i chcg dalej wchodzi¢ do pracy tym wejsciem, nie

wchodzg przeciez wszyscy na raz, bo w danym dniu i na dang zmiane wchodzi tylko jedna
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brygada i to w sktadzie minimalnym. Wedtug naszych obliczen sprawa dotyczy tylko ok. 45-50
0sOb, ktérzy jednorazowo przechodziliby przez Brame Nr 2, nie Bramg Nr 1.

No i najwazniejszy argument to taki, ze po przejsciu przez Brame Nr 2 pracownicy kiedys szli do
pracy pieszo, bo mieli blisko, bez koniecznosci wsiadania do zattoczonych autobuséw i bez
narazania siebie i kogos na kontakt z kilkudziesiecioma innymi osobami w autobusie, natomiast
po zmianach sg zmuszeni dostosowac sie do przyjazdu na Brame Nr 1, blokujgc tym samym
miejsca parkingowe pracownikom przyjezdzajgcym do pracy na godz. 7.00. (w czwartek 1.10
Policja na parkingu spisywata pojazdy) i do sztywnych godz. odjazdu autobuséw wewnetrznych
z Br. Nr 1, ktore sg zattoczone, bo w przeciwnym wypadku czeka ich bardzo dtuga droga na
pieszo do swoich Instalacji, ryzyko nieprzejecia na czas zmiany od brygady pracujgcej,
spdznienie sie pracownikéw wychodzgcych z pracy na autobus powrotny do Bramy, a dalszej
konsekwencji takze na autobus MPK z bramy do miasta, itp., itd.

W tej sprawie skierowalismy juz kilka naszych interwencji do oséb decyzyjnych na Zakfadzie i w
naszej firmie oraz przedstawilismy problem na posiedzeniu Komisji BHP PKN ORLEN S.A. w
czwartek 1 pazdziernika oraz w dniu kolejnym, tj. 2 pazdziernika poprzez kolejne pisemne
wystgpienie do Dyrekcji Zaktadu, Obszaru BHP, Biura Bezpieczenstwa i Dziatu Kadr.

Czekamy na rozstrzygajgce decyzje w tej sprawie o czym bedziemy informowac.

Szczepienia przeciwko grypie w CM MEDICA.

Od pracodawcy otrzymalismy informacje o dostepnosci pierwszej partii szczepionki.

Ponizej informacja w tej sprawie:

,»Centrum Medyczne MEDICA informuje, Ze pierwsza transza szczepionek przeciw grypie jest juz
dostepna.

Z uwagi na to, ze jest to ograniczona liczba, w pierwszej kolejnosci zapraszamy na szczepienia
pracownikow GK ORLEN, powyzszej 60. roku Zycia. Na chetnych z tej grupy bedziemy oczekiwac od 5 do
15 paidziernika. Jedoczesnie informujemy, ze przed szczepieniem jest obowigzkowa kwalifikacja
lekarska, na ktorg nalezy umawia¢ si¢ pod nr telefonu.: 24 364 70 00 lub 24 364 77 00, informujqc, ze jest
to wizyta przed szczepieniem przeciwko grypie. Szczepienia bedq wykonywane w przychodni przy ul.
Chemikow 7.

W celu realizacji szczepienn w poszczegolnych lokalizacjach w Plocku, bedzie takze pracowat zespot
wyjazdowy CM Medica.
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Warunkiem przybycia takiego zespotu jest:
- min. 20 0sob w jednej lokalizacji,
- udostepnienie pomieszczenia z dostepem do wody biezqgcej,

- dokonanie zgloszenia z wyprzedzeniem trzech dni roboczych na adres mailowy: kontakt@cmmedica.pl,
ze wskazaniem lokalizacji i osoby do kontaktu.

Informujemy takze, Ze pacjenci posiadajgcy abonamenty medyczne w CM Medica, w ktorych zakres
wchodzi ustuga szczepienia przeciwko grypie, ktorzy zgloszq sie na szczepienie z wlasng szczepionkq, bedqg
mieli mozliwos¢ uzyskania zwrotu kosztow zakupu preparatu, po przedtozeniu imiennej faktury za zakup
szczepionki w aptece stacjonarnej. Fakture wraz z wnioskiem o zwrot kosztow nalezy zlozy¢ lub przestaé
na adres wskazany na formularzu wniosku. W tym przypadku takze bedzie konieczna konsultacja lekarska
przed szczepieniem.

Jesli chodzi o zasady szczepien u pozostalych operatorow medycznych na terenie Polski: LuxMed,
EnelMed i PZU wszystkie niezbedne informacje znajdujq sie na stronach internetowych tych operatorow.

O wszystkich zmianach dotyczqcych szczepien przeciwko grypie bedziemy na bieigco informowac”.

W PKN ORLEN S.A. trwa proces wyboréw Spotecznych Inspektoréow Pracy.

O tym temacie pisaliSmy do$¢ obszernie w kilku poprzednich informacjach. Z wielu obszaréw
sptynety juz protokoty z nazwiskami oséb ktore wygraty wybory na funkcje Oddziatowego SIP i
tym samym wybory sg juz tam zakonczone. Natomiast wszedzie tam, gdzie proces wyborow jest
w trakcie prosimy o jak najszybsze dokonczenie wybordw, bo po zakonczeniu wyborow | stopnia
(SIP) musimy w wyznaczonym terminie przeprowadzi¢ takze wybory Il stopnia, czyli dokonac¢
wyboru Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy. Wszystkie osoby zaangazowane w proces
wyboréw w poszczegolnych obszarach prosze o kontakt z przedstawicielami Komisji
Miedzyzwigzkowej ds. Wyborow SIP celem przedstawienia informacji o terminie zakonczenia

wyboréw | stopnia w danym obszarze.

Spotkanie w PKN ORLEN S.A. dotyczace rozdysponowania funduszu uznaniowego.

W minionym tygodniu, we wtorek 30 wrzesnia odbyto sie w PKN ORLEN spotkanie Organizacji
Zwigzkowych (stron porozumienia ptacowego) z Dyr. Wyk. ds. Kadr PKN ORLEN S.A. Panig

Wiolettg Kandziak wraz z zespotem obszaru HR.
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Pracodawca przekazat stronie zwigzkowej informacje, zestawienia oraz szczegétowe statystyki
dotyczgce tegorocznego budzetu na podwyzki uznaniowe, ilosS¢ przyznanych podwyzek
uznaniowych w rozbiciu na piony i obszary oraz srednie kwoty takich podwyzek, a takze ilos¢
awansow przeprowadzonych w tym roku i wynikajgce z tego Srednie kwoty awansu
przypadajgce na pracownika, co byto realizowane poza budzetem uznaniowym.

Proces podwyzek uznaniowych jako catos¢ oceniamy w sposob pozytywny, szczegdlnie w
kontekscie lat poprzednich, bo w tym roku podwyZzki uznaniowe oraz osobno awanse otrzymato
bardzo wyraznie znacznie wiecej pracownikéw i procentowo i liczbowo niz w latach poprzednich,
co jest bardzo pozytywne i taki kierunek, czyli odrebny fundusz na podwyzki uznaniowe i
odrebny fundusz na awanse powinien zosta¢ zachowany.

Stronie pracodawcy przekazaliSmy takze nasze uwagi, jakie sptywaty do nas od pracownikéw,
w tym najwazniejszg uwage, ze na jednym z Wydziatdbw zastosowane zostato dodatkowe
kryterium do przyznawania podwyzek uznaniowych, ktorego nie byto w wytycznych obszaru
Kadr przestanych do wszystkich Dyrektorow przez Panig Dyr. Wiolette Kandziak, mianowicie
zastosowano tam jakies benchmarki i wewnetrzne Wydziatowe wyliczenia i tak ttumaczono
niektérym pracownikom brak przyznania im podwyzek uznaniowych.

Sprawa jest szczegdtowo wyjasniana, tak aby w przysztosci nie byto takich praktyk.
Zwrocilismy takze uwage, ze w wytycznych Dziatu Kadr nie byto Zadnego okreslenia wysokosci
ptacy pracownika, a jedynym kryterium byta maksymalna stawka wynikajgca z Tabeli

Wynagrodzen Zasadniczych ZUZP dla danego stanowiska.

ORLEN KolTrans

Dla pracownikéw Spotki KolTrans mamy dobre informacje, mianowicie na spotkaniu w dniu 23

wrzesnia (o spotkaniu pisaliSmy w poprzednich informacjach) strony porozumienia ptacowego
ustality poziom wyptaty jednorazowej dla pracownikdw z okazji 20-lecia Spétki. Pracownicy
otrzymali od pracodawcy wszystkie informacje w tej sprawie, jednak gdyby kto$ potrzebowat
jeszcze jakis wyjasnien i szczegotdw, to prosimy o kontakt z nami. W spotkaniu nie uczestniczyty

Organizacje, ktore nie podpisaty tegorocznego porozumienia ptacowego.
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Basell ORLEN Polyolefins.

Do Spétki BOP wystosowalismy wspdlne pismo o spotkanie, na ktérym chcielibysmy poruszyé

m. in. temat wznowienia prac nad zmianami w ZUZP oraz omowi¢ sprawy biezgce.

Ponizej tres¢ pisma:

Ptock, 02.10.2020 r.

Pan Laurent Hautier
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.

Pan Jan Aleksander Rosek
Czlonek Zarzadu, Dyrektor ds. Produkcji
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.

Szanowni Panowie Prezesi,

Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w Spotce Basell ORLEN Polyolefins wnoszg o pilne zorganizowanie

spotkania, na ktérym chcielibySmy omoéwi¢ wszystkie biezace sprawy pracownicze.

Jednym z gtéwnych tematow jest kontynuacja prac nad zmianami w ZUZP, nad czym juz wstepnie
pracowaliSmy jako strony oraz ustalenie harmonogramu dalszych prac, jak i wyznaczenie konkretnych
termindéw spotkan, tak jak to ma miejsce w innych Spoétkach wchodzgcych w sktad Grupy Kapitatowe;j
ORLEN (Orlen Eko, Orlen Ochrona), gdzie obecnie toczg sie rozmowy nad Zakladowymi Uktadami

Zbiorowymi Pracy.
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Zatoga sygnalizuje takze jubileusz 15-lecia Instalacji ,,Monika” i ten temat takze chcielibySmy na

spotkaniu omowic.

W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.

Z powazaniem
Bogdan Zulewski — Wiceprzewodniczagcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski — Przewodniczacy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.

Mariusz Konopinski — Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:
= Pan Jacek Choroszewski — Dyrektor Personalny Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.”

ORLEN OCHRONA.
W Spétce ORLEN OCHRONA w dniach 22 i 23 wrzes$nia br. odbyty sie pierwsze spotkania i

rozmowy nad Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy dla pracownikow tej Spofki.

Organizacje Zwigzkowe ztozyly swoje propozycje do przedstawionego przez pracodawce
dokumentu. Kolejne spotkania zaplanowane sg na pazdziernik br.

Przy tej okazji informujemy takze, ze dla pracownikbw ORLEN Ochrony zostang zakupione tzw.
szafy do suszenia ubran, ktére pozwolg na polepszenie warunkéw pracy, szczegdlnie w dni
deszczowe, gdzie odziez ochronna pracownikdéw pracujgcych na bramach wjazdowych podczas
niekorzystnych warunkow atmosferycznych szybko staje sie mokra.

W tej sprawie swojg interwencje podejmowaty rézne osoby, ale takze miedzy innymi nasza
Organizacja wraz z Przewodniczgcym naszego Kota w ORLEN Ochrona kol. Jurkiem Wojtasem,

ktéra odbyta spotkanie z wtadzami Spétki w tej i innych sprawach.

Przy okazji apelujemy do Spotecznych Inspektoréow Pracy w PKN ORLEN 0 rozeznania sprawy

czy bvytaby potrzeba zakupu szaf suszgcych ubrania na Wydziaty.
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Szczegoty techniczne takich szaf oraz inne informacje otrzymacie Panstwo bezposrednio od

Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy kol. Pawta Zdrojewskiego tel. 24 256-53-32.

Réwniez w Spétce ORLEN EKO trwajg rozmowy nad ZUZP, cho¢ w ostatnim czasie mamy
dtuzszg przerwe po ztozeniu przez strone zwigzkowg konkretnych rozwigzan finansowych, co
jest zapewne przeliczane przez wiadze Spotki. Oczekujemy na kolejne spotkania dotyczace

dalszych negocjacji ZUZP.

Na koniec naszych dzisiejszych informacji sktadamy serdeczne podziekowania wszystkim
organizatorom oraz uczestnikom charytatywnego turnieju pitkarskiego dla malej Zosi
Paczwy, ktéry odbyt sie w dniu 26 wrzesnia w Duninowie. Byty rozgrywane mecze pitkarskie,
byty sprzedawane positki i inne gadzety oraz byta przeprowadzona licytacja réznych rzeczy (trwa
takze caly czas licytacja internetowa), a wszystko to w catosci jako zbidérka pieniedzy na cel dla
Zosi. Nasz Zwigzek przytgczyt sie do catoSciowej organizacji tego turnieju. OtrzymaliSmy
informacje, ze tgcznie ze wszystkim zostata zebrana kwota 19.500 zt, ktéra w catosci zostata
wptacona na powyzszy cel.

Jeszcze raz wszystkim uczestnikom serdecznie dziekujemy.

Wczesniej przedstawiciele naszej Organizacji przeprowadzili w réznych formach zbi6rke

pieniedzy na cel dla Zosi, gdzie do puszek zebrano tgcznie 6.100 zt.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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