Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
z dnia 20 lipca 2020 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi

zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczniemy od spraw, ktore zostaty zgtoszone podczas niedawnej
telekonferencji, a dotyczgcych terminali paliw. Ten obszar logistyki wymagat dokonania pewnych
korekt, zwtaszcza po ostatniej zmianie ZUZP dla Pracownikéw PKN ORLEN S.A. W odpowiedzi

dostalismy podsumowanie dziatan pracodawcy o nastepujgcej tresci:

Szanowni Panstwo,

W nawigzaniu do prowadzonych rozméw, w tym spotkan min.: 9 marca i 28 maja br., oraz
odnoszgc sie do zgftaszanych przez Panstwa zagadnien personalnych dotyczgcych
pracownikéw terminali paliw informuje co nastepuje;

1. Awansowanie pracownikow terminali paliw

Podczas spotkania w dniu 9 marca br. strona zwigzkowa poruszyta temat przypisan do ZUZP z
roku 2019, twierdzgc, Ze nie wszyscy pracownicy otrzymali podwyzki pomimo rozszerzenia im
obowigzkow. Pracodawca zwrdcit uwage na fakt, iz zgodnie z zapisami Protokotu nr 4
przypisanie do nowych stanowisk w ZUZP byto mozliwe bez zmiany wynagrodzenia, jesli
wynagrodzenie pracownika znajdowato sie powyzej okreslonego dla danej kategorii minimum.
Strony zgodnie stwierdzity, ze brak podwyZzki przy zmianie stanowiska moze by¢ demotywujgcy,
a strona zwigzkowa podkreslata, ze pracownicy oczekujg regulacji wynagrodzen w tym zakresie.
W odpowiedzi na te watpliwosci zrealizowane zostaty indywidualne spotkania z kierownikami

terminali paliw, podczas ktorych szczegétowo omoéwiono kwestie zrealizowanego w kwietniu
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2019 r. procesu przypisan, a takze plany rozwoju poszczegolnych pracownikow, ze szczegolnym
uwzglednieniem uzyskanych przez nich kwalifikacji i uprawnien. W wyniku tych ustalen
poczgwszy od 1 lipca br. zmieniono warunki zatrudnienia 64 pracownikom na stanowiskach
operatorskich i 14 pracownikom na stanowiskach biurowych.

Pragne wskazac, ze proces weryfikacji, 0 ktbrym mowa wyZzej zostat zrealizowany odrebnie od
procesu podwyzkowego (podwyzek uznaniowych) realizowanego w oparciu o zawarte ze strong
spotfeczng Porozumienie ptacowe na rok 2020.

2. Rozliczanie godzin nadliczbowych pracownikdéw terminali czasem wolnym
Odnoszgc sie do zgtaszanego przez pracownikow terminali problemu braku wynagrodzenia za
prace w godzinach nadliczbowych, na podstawie danych z ostatnich miesiecy mozemy
stwierdzi¢, ze wszedzie tam gdzie byto to mozliwe od strony formalnej (wymogi przepisow prawa
pracy) pracownicy mieli rozliczane godziny nadliczbowe w formie wynagrodzenia i dodatku do
wynagrodzenia. Z analizy danych personalnych za okres do dnia 28 maja br. wynikafto, ze tylko
dwoch pracownikow terminali odbierato czas wolny za przepracowane godziny nadliczbowe.
Powyzsze potwierdza przekazywane Panstwu informacje, iz pracodawca nie ogranicza
pracownikom mozliwosci korzystania z dostepnych form rozliczenia, w szczegdlnosci w zakresie
wyptaty wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, jesli takowe powstajg, a rozliczenie ich
wynagrodzeniem nie stoi w sprzecznos$ci z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

3. Premiowanie pracownikéw terminali
Jednym ze zgfaszanych przez strone zwigzkowg zagadnien byta wysokoS¢ przyznawanych
pracownikom premii. Temat zostat przeanalizowany przez pracodawce oraz, zgodnie z
ustaleniami poczynionymi w dniu 28 maja br., oméwiony z kierownikami terminali. Premia jest
przyznawana pracownikom w oparciu o zapisy ZUZP, a jedynie w przypadku nie osiggania
wtasciwych wynikow, w szczegolnosSci w sytuacji istotnych naruszen obowigzujgcych zasad,
organizacji pracy czy wewnetrznych procedur i/lub przepiséw nastepuje pomniejszenie kwoty
premii. Pragne jednoczesnie wskazac, ze w zwigzku z pandemig Covid-19 i brakiem mozliwo$ci
pracy zdalnej na terminalach wydane zostaty rekomendacje, aby pracownikom terminali, u

ktorych nie stwierdzono istotnych naruszen, wyptacana byta premia w wysokos$ci maksymalnej
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tj. 15 %. Rekomendacje obowigzujg do odwotania, a wszystkie przypadki odstgpienia od ustalen
wymagajg uzasadnienia i sg na biezgcg analizowane.

4. Zawieranie z pracownikami terminali uméw o prace na czas nieokreslony.
Zdecydowana wiekszoS¢ umow na czas nieokreSlony przedktadana jest pracownikom przed
wykorzystaniem mozliwego do zastosowania okresu 33 miesiecy. Czas trwania kolejnej umowy
wynika z wniosku bezposredniego skfadanego przez przetozonego na podstawie oceny pracy
pracownika, jego motywacji, zaangazowania, postawy i posiadanych kompetencji. Analizujgc
dane w tym zakresie nalezy zauwazyc, ze Srednia liczba miesiecy od momentu zatrudnienia do
momentu otrzymania umowy na czas nieokreslony wynosi 12 miesiecy. Nadmieniam takze, ze
w ostatnim okresie wzmocniona zostata komunikacja w tym zakresie | ze, zgodnie z
rekomendacjg Obszaru Kadr po 3 - miesiecznym okresie probnym z pracownikami terminali
zawierana jest umowa na czas okre$lony 12 miesiecy, a nastepnie - w przypadku pozytywnej
rekomendacji przetozonego - przedktadana jest umowa na czas nieokre$lony.

5. Powofanie stanowiska Mistrza wsparcia produkcji — Kierownika zmiany na

kolejnych terminalach

Zgodnie z przekazywanymi Panstwu informacjami stanowisko to, poza funkcjonujgcymi juz w
nowej strukturze czterema terminalami (we Wroctawiu, Ptocku oraz Ostrowie WIk.) planowane
jest do wdrozenia w Swinoujsciu, w Trzebini oraz MoS$ciskach. Jednoczeénie pragne
poinformowad, ze na terminalu paliw w Swinoujéciu struktura ta zostata wdrozona duzo
wczesniej niz to byto zaktadane i funkcjonuje od 1 lipca br. W zwigzku z nowg strukturg na
terminalu w Swinoujéciu zrealizowane zostaly awanse wewnetrzne, a awansowani na
stanowisko Mistrza wsparcia produkcji — Kierownika zmiany pracownicy sg wtasnie wdrazani w
nowa role, po tym jak potwierdzono ich potencjat i kompetencje wymagane do pracy na tym
stanowisku. Po stronie Pracodawcy trwajg prace nad objeciem kolejnych terminali paliw,
spetniajgcych warunek ,volumenu’, strukturg tzw. duzego terminala przy jednoczesnej
weryfikacji czynnikow takich jak: specyfika pracy terminala, skomplikowanie i réznorodnos$c
procesow czy poziom zatrudnienia.

W mojej ocenie wszystkie zgtaszane przez Parstwa kwestie zostaty zweryfikowane, a zgtaszane

watpliwosci wyjasnione i potwierdzone.
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Wyrazam nadzieje, ze zastosowane przez pracodawce rozwigzania i/lub podjete dziatania sg
dla Panstwa satysfakcjonujgce. Informuje takze, Zze dalszy rozwdj pracownikow terminali,
zgodnie z przyjetymi kryteriami podziatu terminali jak rowniez w odniesieniu do uzgodnionego w
2019 Taryfikatora nastepowacC bedzie zgodnie z przyjetymi zatozeniami, w terminach
potwierdzanych nam przez obszar biznesowy.

Jesli jednak, w Parnstwa ocenie, nadal sg indywidualne przypadki, ktore nie zostaty wyjasnione
lub wymagajg reakcji ze strony pracodawcy, bardzo prosze o ich sygnalizowanie, aby mozliwa

byta ich biezgca analiza.

Pozdrawiam,

Wioletta Kandziak

Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr
PKN ORLEN S.A.

Najwazniejszym wydarzeniem ostatnich dni byta konferencja poswiecona zgodzie Komis;ji
Europejskiej na przejecie grupy Lotos przez PKN ORLEN. Zgodnie z przyjetg strategig
stworzenia grupy paliwowo — energetycznej, po przejeciu Energi Prezes ogtosit otrzymanie
zgody na warunkowe przejecie Lotosu i jednoczesnie na tej samej konferencji podpisany zostat
list intencyjny o przejeciu PGNiG. Na chwile obecng, poza warunkami wynegocjowanymi w
Komisji nie mamy wiedzy na temat szczegdtowych warunkow tgczenie jednakze bedziemy
wystepowac o szersze informacje zwlaszcza w tematach pracowniczych firm bedgcych w
powiekszonej Grupie Kapitatowej. Wstepne, opublikowane warunki obejmujg zapisy gtéwnie dla
Grupy LOTOS.

Ponizej wszystkie warunki zgody na fuzje wymienione w komunikacie PKN Orlen:

1) w zakresie produkcji paliw oraz dziatalnosci hurtowej:

a) zawarcie z niezaleznym podmiotem trzecim umowy joint venture, a w wyniku tego zbycie na rzecz
tego niezaleznego podmiotu trzeciego 30% udziatu w spoétce, do ktérej aportem wniesiona zostanie
rafineria Grupy LOTOS zlokalizowana w Gdansku oraz zagwarantowanie temu podmiotowi uprawnien

kontraktowych w zakresie corporate governance;
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b) zawarcie z podmiotem wskazanym w lit. a) odpowiednich uméw dotyczgcych produkcji i odbioru
produktéw wytwarzanych przez rafinerie w Gdarisku, w tym sprzedazy paliw;

¢) zagwarantowanie podmiotowi wskazanemu w lit. a) opcji dostepu przez okre$lony czas do pojemnosci
magazynowej ropy naftowej, w zakresie niezbednym do wykonania przez ww. podmiot obowigzku
utrzymywania zapasow obowigzkowych;

d) zagwarantowanie podmiotowi wskazanemu w lit. a) opcji outsourcingu do Spotki ustug logistyki paliw
(dla oleju napedowego i benzyny);

e) zagwarantowanie podmiotowi wskazanemu w lit. a) opcji dostepu do terminalu przetadunkowego
bedgcego wtasnoscig spotki NAFTOPORT Sp. z o.0. w celu umozliwienia temu podmiotowi eksportu
paliwa lotniczego;

f) zagwarantowanie podmiotowi wskazanemu w lit. a) opcji dostepu przez okreslony czas do pojemosci
magazynowej w terminalach potozonych w Olszanicy oraz Warszawie (lotnisko Chopina), ktorych
wtascicielem i operatorem jest Spotka;

g) zbycie na rzecz podmiotu wskazanego w lit. a) zorganizowanej czesci przedsiebiorstwa prowadzonego
aktualnie przez Lotos Paliwa Sp. z 0.0. w zakresie hurtowej sprzedazy paliw;

h) zagwarantowanie podmiotowi wskazanemu w lit. a) opcji nabycia 100% udziatow w Lotos Biopaliva
Sp. z 0.0.; w przypadku nieskorzystania przez podmiot wskazany w lit. a) z przedmiotowej opcji Spétka
bedzie zobowigzana do zbycia udziatbw w Lotos Biopaliwa Sp. z 0.0. na rzecz innego niezaleznego
podmiotu trzeciego;

i) zagwarantowanie podmiotowi wskazanemu w lit. a) opcji nabycia czesci przedsiebiorstwa spétki Orlen
KolTrans S.A. w zakresie dziatalno$ci dotyczgcej transportu kolejowego paliw;

2) w zakresie logistyki paliw:

a) zbycie na rzecz niezaleznego operatora logistycznego pakietu obejmujgcego:

* 100% akcji spotek Lotos Terminale S.A. i Lotos Infrastruktura S.A. Zbycie wyzej wskazanych akcji
bedzie skutkowafto przejeciem przez nabywce kontroli nad cato$cig infrastruktury magazynowania paliw
wykorzystywanej przez Grupe LOTOS oraz jej spotki zalezne, w celach operacyjnych i utrzymania
zapasow obowigzkowych, w bazach paliw w Jasle, Czechowicach-Dziedzicach, Poznaniu, Rypinie i
Piotrkowie Trybunalskim, za wyjatkiem infrastruktury magazynowania paliw zlokalizowanej w rafinerii
Grupy LOTOS w Gdarisku, a ponadto nad spotkag RCEkoenergia Sp. z 0.0.; powyzsze obejmuje
dodatkowo zobowigzanie do niezajmowania pojemnosci przez Spotke, Grupe LOTOS oraz ich spotki

zalezne w ww. bazach w okre$lonym czasie;
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» cztery terminale paliw stanowigce infrastrukture logistyczng Spotki zlokalizowane w Gdarsku,
Szczecinie, Gutkowie i Bolestawcu,; powyzsze obejmuje dodatkowo zobowigzanie do niezwiekszania
przez Spbétke korzystania z ww. terminali przez okre$lony czas, z zastrzezeniem, ze Spoétka bedzie
uprawniona do korzystania z ww. terminali z uwzglednieniem aktualnego wolumenu sprzedazy
skorygowanego o przyszty spodziewany wzrost konsumpcji.

b) realizacje inwestycji polegajgcej na budowie nowego terminala importowego paliwa lotniczego na
terenie dezinwestowanej bazy w Szczecinie, ktérego witaScicielem | operatorem bedzie niezalezny
operator logistyczny; realizacja przedmiotowej inwestycji nastgpi w formie i zakresie uzgodnionym z
niezaleznym operatorem logistycznym; powyzsze obejmuje dodatkowo zobowigzanie do niezajnmowania
pojemnosci w ww. terminalu przez okreslony czas;

c) zwolnienie pojemnosci magazynowych zakontraktowanych przez Spétke oraz Grupe LOTOS w
wybranych terminalach paliw bedgcych wfasnoscig o0sob trzecich (w tym w morskim terminalu
importowym w Debogérzu), co obejmuje rowniez zobowigzanie do: (i) nieprzekraczania w okreslonym
czasie maksymalnej pojemnosci magazynowej okre$lonej przez Spotke i zaakceptowanej przez Komisje
dla wybranych terminali paliw bedgcych wtasnoscig oséb trzecich, oraz (ii) niekontraktowania w
okreslonym czasie Zadnych nowych pojemnosSci magazynowych dla oleju napedowego, benzyny i
lekkiego oleju opatowego w istniejgcych lub nowych bazach paliw na terenie Polski bedgcych wtasnoscig
0SO0b trzecich, z zastrzezeniem wyjatkow uzgodnionych z Komisja.

3) w zakresie dziatalnosci detalicznej:

a) zbycie, na rzecz podmiotu dziatajgcego na polskim rynku detalicznej sprzedazy paliw, 100% udziatow
spotki Lotos Paliwa Sp. z o0.0., ktéra bedzie obejmowata nastepujgcy pakiet stacji paliw sieci detalicznej
Lotos znajdujgcych sie na terenie Polski:

* 389 istniejgcych stacji paliw, w tym 256 stacji typu CODO i 133 stacji typu DOFO, wéréd ktérych znajduje
sie 20 stacji paliw w ramach tzw. Miejsc Obstugi Podréznych, oraz

* 14 umow dzierzawy dotyczgcych nowych stacji paliw w ramach tzw. Miejsc Obstugi Podroznych;

b) niezabieganie o przejecie kontroli (w tym objecia we wtasnos$c¢ lub zawarcia umowy franczyzowej) nad
Zadng ze stacji DOFO, o ktérych mowa powyzej, przez okre$lony czas od dnia zbycia udziatéw w spéfce
Lotos Paliwa Sp. z 0.0.;

¢) przeniesienie na nabywce stacji paliw praw i zobowigzan z umoéw zawartych z posiadaczami Kkart

paliwowych wydanych przez Lotos Paliwa Sp. z 0.0.;
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d) udzielenie nabywcy stacji paliw licencji na korzystanie ze znakdéw towarowych Grupy LOTOS (takich
fak Lotos, Navigator, Dynamic i inne) w okre$lonym czasie niezbednym na dokonanie rebrandingu ww.
stacji paliw;

e) zagwarantowanie nabywcy stacji paliw sprzedazy paliw w okreSlonej iloSci oraz w okreslonym czasie;
4) w zakresie paliwa lotniczego:

a) zbycie wszystkich posiadanych przez Grupe LOTOS udziatéw w spoéfce Lotos-Air BP Polska Sp. z
0.0., a w konsekwencji rozwigzanie umowy joint venture zawartej pomiedzy Grupg LOTOS a drugg strong
WW. umowy joint venture;

b) zagwarantowanie Lotos-Air BP Polska Sp. z 0.0. sprzedazy paliwa lotniczego w okreslonej ilosci oraz
w okre$lonym czasie,

¢) zagwarantowanie Lotos-Air BP Polska Sp. z 0.0. dostepu do pojemos$ci magazynowej w terminalach
potozonych w Olszanicy oraz Warszawie (lotnisko Chopina), ktérych wfascicielem i operatorem jest
Spotka, poprzez kontraktowanie pojemno$ci lub Swiadczenie ustug magazynowania w okreslonym
wolumenie oraz okre$lonym czasie;

d) zagwarantowanie podmiotom trzecim dostepu do pojemos$ci magazynowej w terminalu potozonym w
Warszawie (lotnisko Chopina), ktérego wtascicielem i operatorem jest Spétka, poprzez kontraktowanie
pojemnosci lub Swiadczenie ustug magazynowania na podstawie umowy lub umow na analogicznych
warunkach jak stosowane w przypadku Lotos-Air BP Polska Sp. z 0.0.;

e) zapewnienie dostawy paliwa lotniczego na terenie Czech w okreslonej ilosci oraz w okreslonym czasie,
na podstawie umowy lub uméw zawieranych z niezaleznymi podmiotami trzecimi operujgcymi na terenie
Czech w wyniku corocznej otwartej oraz niedyskryminacyjnej procedury przetargowe;j;

5) w zakresie asfaltu:

a) zbycie czesci przedsiebiorstwa Lotos Asfalt Sp. z 0.0. sktadajgcej sie z dwdch zaktaddw produkcyjnych
zlokalizowanych w Czechowicach-Dziedzicach i JaSle Ilub alternatywnie zawarcie z niezaleznym
podmiotem trzecim umowy dzierzawy tej czesci przedsiebiorstwa na okreslony czas;

b) zbycie czeSci przedsiebiorstwa Lotos Asfalt Sp. z 0.0. sktadajgcej sie z pracownikow tej spotki (w tym
zespot ds. sprzedazy asfaltow) i wszelkich sktadnikow przedsiebiorstwa niezbednych do prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w zaktadach produkcyjnych wskazanych w lit. a);

c) zapewnienie nabywcy ww. czeSci przedsiebiorstwa Lotos Asfalt Sp. z o.0. opcji udzielenia w
okre$lonym czasie licencji na korzystanie z wybranych znakéw towarowych Grupy LOTOS dotyczgcych

dziatalnosci gospodarczej w zakresie asfaltow;
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d) zagwarantowanie nabywcy ww. czeSci przedsiebiorstwa Lotos Asfalt Sp. z 0.0. sprzedazy w okreSlonej
ilosci oraz czasie:

« asfaltu (réznych rodzajow) z rafinerii Grupy LOTOS w Gdarsku, lub alternatywnie

« zagwarantowanie nabywcy ww. czesci przedsigbiorstwa Lotos Asfalt Sp. z 0.0. sprzedazy pozostatoSci

ciezkich umozliwiajgcych produkcje asfaltu w zaktadzie produkcyjnym zlokalizowanym w Ja$le.

Dwa tygodnie temu nastgpito uroczyste otwarcie Centrum Szkoleniowego. Ta bardzo
nowoczesna idea pozwoli na szkolenie pracownikow produkcji zarbwno na stanowiskach
operatorskich jak i inzynierskich oraz kontraktorow w zakresie techniki, BHP i prowadzenia
procesow. Na realizacje tego projektu ztozyta sie praca wielu oséb, ktérym podziekowano na
uroczystosci otwarcia. Centrum dzieli sie na dwie czesci. Jedna zlokalizowana w budynku 01

tzw. teoretyczna i druga mieszczaca sie w budynku metatezy cze$¢ symulacyjna.

Zapraszamy wszystkich lubigcych bieganie na 7 edycje Ptockiej Szybkiej Trojki czyli zmagan
biegowych na dystansie 3 kilometrow i nie tylko. Wszelkie informacje na temat zapisow i catej

imprezy mozna uzyskaé na portalach spotecznosciowych i na naszym facebooku.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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