Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacije
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Ruchu Ciagtego w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

z dnia 29 czerwca 2020 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi

zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Na poczatku dzisiejszych informacji przekazemy informacje o spotkaniu z Prezesem Zarzgdu
PKN ORLEN S.A. Panem Danielem Obajtkiem. Spotkanie, ktére odbyto sie 23 czerwca byto
zorganizowane z przedstawicielami Zwigzkow Zawodowych, a oprocz Prezesa w spotkaniu
uczestniczyty rowniez Dyrektor Wykonawcza ds. Kadr Pani Wioletta Kandziak oraz Dyrektor
Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi Pani Anna Lewandowska-Romanowska. Podczas

spotkania poruszone zostaty biezgce sprawy w Grupie, plany rozwojowe i akwizycyjne Orlenu.

Pan Prezes zapewnit réwniez, ze mimo trudnej sytuacji zwigzanej z pandemig koronawirusa,
ktéra dotkneta takze PKN ORLEN S.A. wszelkie zobowigzania Pracodawcy wobec

Pracownikow sg i bedg realizowane na biezgco.

Oprécz tematu przejecia Energi i Lotosu wazng informacjg byt proces przejecia, a wtasciwie
powrotu Pracownikéw serwisu sprzatajgcego z powrotem w struktury Grupy Kapitatowej. Proces
ten jest juz na ukonczeniu i z matym poslizgiem zwigzanym z pandemig powinien by¢ ukonczony
w terminie do dwdch miesiecy.

Wazng kwestig, ktéra zostata stanowczo zaakcentowana na spotkaniu, odnosita sie do spraw

pracowniczych. Pan Prezes przedstawit swojg ocene tegorocznych negocjacji ptacowych w

Spétkach Grupy Kapitatowe;.
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W tym temacie najbardziej krytycznie zostata skomentowana sytuacja w ORLEN Serwisie, gdzie
na dzien spotkania nadal nie zostato podpisane porozumienie ptacowe, a co za tym idzie
Pracownicy nie otrzymali zadnego wzrostu ptac. Odnoszac sie do obecnej rzeczywistosci
spowolnienia i niepewnosci co do dalszego rozwoju sytuacji epidemiologicznej Pan Prezes
przedstawit swoje zdanie, ze dialog spoteczny ma by¢ z korzyscig dla Pracownikéw, a nie
sposobem na pozycjonowanie jednego czy drugiego lidera zwigzkowego i dlatego Spoftki, w
ktorych nie zostaty zawarte porozumienia ptacowe bedg realizowaty proces podwyzkowy na

podstawie zarzgdzen poszczegolnych Prezesow.

Jeszcze przed opisywanym spotkaniem trzy Organizacje zwigzkowe wystgpity do Zarzadu
Serwisu o przychylenie sie do prosby uruchomienia dla pracownikow karty paliwowej, ktora

funkcjonuje we wszystkich Spoétkach.

Otrzymalismy odpowiedz nastepujacej tresci:

»,Miedzyzakfadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

Miedzyzakiadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Organizacja Miedzyzaktadowa NS ZZ Solidarnosé
PKN ORLEN S.A.

Szanowni Panstwo,

W odpowiedzi na Panstwa pismo z dnia 19 czerwca 2020 roku z pro$bg o uruchomienie procesu
dofadowania karty przedpfaconej na zakup towardw i ustug na stacjach paliw PKN ORLEN S.A.
informuje, iz przychylamy sie do Panstwa wniosku i postaramy sie uruchomic Swiadczenie dla
Pracownikéw ORLEN Serwis S.A. najszybciej, jak to bedzie mozliwe.

Jako pracodawca ubolewam nad faktem, iz w tak trudnym dla nas okresie nie doszliSmy z
reprezentatywnymi zwigzkami zawodowymi do porozumienia w terminie przewidzianym przez Zaktadowy
Uktad Zbiorowy Pracy na negocjacje ptacowe. Uwazam, zZe przedstawione przez pracodawce warunki

byty bardzo korzystne dla pracownikéw ORLEN Serwis S.A.
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Brak porozumienia ptacowego oraz pozostawanie w sporze zbiorowym z czeScig organizacji
zwigzkowych nie moze dziata¢ na szkode pracownikow, ktérych ogromne zaangazowanie nie budzi
Zadnych watpliwoSci.

Wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom pracownikow Spotki Zarzgd podjgt decyzje w sprawie przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na rok 2020 w ORLEN Serwis S.A., o czym Pracownicy
zostali poinformowani oddzielnym komunikatem.

Decyzja pracodawcy zawiera zaréwno wzrosty wynagrodzeni zasadniczych jak i dodatkowe benefity, w
tym takze uruchomienie proces dotadowania kart przedptaconych na zakup towaréw i ustug na stacjach
paliw PKN ORLEN S.A.

W zwigzku z przyspieszeniem procesu wydawania kart pracodawca zrezygnowat z mozliwo$ci zmiany
Swiadczenia na dotadowanie indywidualnego konta na platformie kafeteryjnej MyBenefit.

Wyrazam nadzieje, iz powyzsze dziatania pracodawcy stanowig wyraz uznania pracy i zaangazowania
naszych Pracownikow, a jednoczes$nie stanowig wyrazny sygnat do kontynuowania rozmow opartych na

partnerskich relacjach Pracodawcy i Zwigzkow Zawodowych.

Z powazaniem
Pawet Jegier
Prezes Zarzgdu ORLEN Serwis S.A.”

Byta to pierwsza dobra wiadomos¢ w Spotce, w ktérej caty czas trwa spor zbiorowy Organizacii
zwigzkowych w temacie podwyzek. Druga wiadomos¢, zgodna z zapowiedzig Prezesa Obajtka,

a dotyczgca Pracownikéw tej samej Spotki, brzmiata nastepujgco:

»Szanowni Pracownicy,

Zarzad ORLEN Serwis S.A. informuje, iz w ramach negocjacji ptacowych na rok 2020 w sprawie przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia, pomiedzy Pracodawcg a Organizacjami Zwigzkowymi

dziatajacymi w ORLEN Serwis S.A. nie zostato osiggniete porozumienie.

W dniu 21 kwietnia 2020 r. Organizacje Zwigzkowe, tj. Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Grupy
Kapitatowej PKN ORLEN S.A., Komisja Zaktadowa NSZZ SOLIDARNOSC ORLEN Serwis S.A.,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Systemu Zmianowego Anwil S.A. i Spétek,
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Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Anwil S.A. i Spoétek, Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego ORLEN Potudnie S.A., Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ
Solidarnos¢ 80 przy ORLEN Potudnie S.A. oraz Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Inzynierow i
Technikdw przy ANWILU we Wtioctawku, wystgpity na piSmie z Zzgdaniami dotyczgcymi przyrostu
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na rok 2020, ktérych Pracodawca nie jest w stanie spehic, z
uwagi na ekstremalng sytuacje w kraju zwigzang z pandemig wirusa SARS-CoV-2, a ktorej negatywne
skutki dotykajg rowniez Spdétke ORLEN Serwis S.A. Tym samym, Pracodawca i strona spofeczna
reprezentowana przez ww. zwigzki zawodowe, pozostajg w sporze zbiorowym, wszczetym przez te

Organizacje Zwigzkowe.

Jak zapewne wszyscy zdajecie sobie sprawe, przedsiebiorcy w kraju, w tym ORLEN Serwis S.A., muszg
mie¢ na uwadze skale zagrozenia zwigzang z epidemia, ktdéra przyniosta za sobg znaczgce skutki
gospodarcze oraz kryzys spoteczny. Zarzgd ORLEN Serwis S.A. priorytetowo potraktowat
przeciwdziatanie rozprzestrzenianiu sie wirusa wsréd zatogi. Spoétka poniosta ogromne, nieplanowane
wydatki, ktére sg niezbedne w celu wyposazenia wszystkich Pracownikow w $rodki ochrony
indywidualnej. Wspomniane koszty nie byly w zaden sposéb przewidziane w budzecie Spétki, co wiecej
— nikt nie jest w stanie oszacowad, kiedy epidemia dobiegnie kohca, a co za tym idzie, ile ostatecznie
wyniosg koszty z tym zwigzane. Tym samym Pracodawca musiat zweryfikowaé swoje stanowisko
przedstawione podczas negocjacji ptacowych. O mozliwosci zmiany stanowiska Pracodawca
wielokrotnie uprzedzat zwigzki zawodowe podczas negocjacji, proszac jednoczesnie o przyjecie

zaproponowanych bardzo dobrych rozwigzah ptacowych dla naszych Pracownikéw.

Mimo nieudanych prob porozumienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, Pracodawca uznat,
Zze nie moze sobie pozwoli¢ na niedocenienie zaangazowania naszych Pracownikéw i czekaé na

rozstrzygniecie przeciggajgcego sie sporu z reprezentatywnymi zwigzkami w naszej Spétce.

Wychodzac zatem naprzeciw oczekiwaniom Pracownikdw, biorgc takze pod uwage wniosek trzech
organizacji zwigzkowych, jaki wptynat w ubiegty pigtek, Zarzad podjgt samodzielng decyzje w sprawie

przyrostu przecietnego miesiecznego wynagrodzenia na rok 2020 w ORLEN Serwis S.A.

Wzrost ptac Pracownikow ORLEN Serwis S.A. w 2020 roku bedzie realizowany poprzez:

Obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych Pracownikéw:

0 od dnia 1 czerwca 2020 r. w wysokosci 100 PLN brutto
0 od dnia 1 pazdziernika 2020 r. w wysokosci 100 PLN brutto
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Uznaniowy wzrost wynagrodzen Pracownikéw

0 od dnia 1 sierpnia naliczeniowo na jednego uprawnionego Pracownika w wysokosci 50 PLN
brutto

Wyptate nagrody jednorazowej

0 w miesigcu grudniu w wysokosci 1500 PLN brutto na kazdego uprawnionego Pracownika

Uruchomienie srodkéw na Karcie Zakupowej umozliwiajacej zakup towaréw i ustug na stacjach
paliw PKN ORLEN

O w dniu 31.07.2020 r. w wysokosci 515 PLN brutto

Doptate do skladki ubezpieczeniowej Pracownikom objetym obowigzujacym w ORLEN Serwis

S.A. Grupowym Ubezpieczeniem Pracowniczym na Zycie

O od miesigca lipca 2020 r. w wysokosci 40 PLN brutto miesiecznie

Dodatkowe dotadowanie indywidualnych kont na platformie kafeteryjnej MyBenefit

a w dniu 1 lipca 2020 r. w wysokosci 200 PLN brutto (200 pkt)

Szczegdbtowe zasady przyznawania swiadczen zostang okredlone w Zarzgdzeniu Prezesa Zarzadu.

Zarzad ORLEN Serwis S.A.”

Ten komunikat w pewnym sensie konczy etap w sprawie podwyzek w Serwisie. Zarzgdzony
wzrost wynagrodzen jest nieco nizszy niz wynegocjowany z Pracodawcg w trakcie spotkan,
jednak Organizacje zwigzkowe nadal pozostajg w sporze zbiorowym. O sytuacji w tej Spétce

pisaliSmy juz wielokrotnie, wiec na podsumowanie powiemy, ze na ,stole” byto wiece;.
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Wiemy od Pracownikow, iz oczekiwanie co do wydania takiego zarzgdzenia byto duze, szkoda
tylko, ze do Pracownikow mogto poptyng¢ wiecej pieniedzy i wczesniej gdyby zamiast sporu byto

porozumienie.

Do spotki Basell Orlen Polyolefins razem z pozostatymi, dziatajgcymi tam Organizacjami

wystaliSmy pismo nastepujgcej tresci:

,Ptock, dnia 23 czerwca 2020 r.

Pan

Laurent Hautier

Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Basell Orlen Polyolefins Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Prezesie,

Ostatnich kilka miesiecy, to okres bardzo wyjgtkowy, w ktérym firma jako cafo$¢, ale przede wszystkim
wszyscy pracownicy, indywidualnie w pracy i w Zyciu codziennym zmagali sie z niepewnoscig, obawami,

a czasem strachem o wlasne zdrowie i najblizszych.

Pracownicy BOP wykazali sie dojrzatosciag, a w wielu przypadkach odwagg przy wykonywaniu

obowigzkéw stuzbowych.

Po obejrzeniu na video ostatniego wystgpienia Pana Prezesa, w peini sie zgadzajg z tym, Ze sg

wspaniatym zespotem, ktory jest w stanie ciezko i odpowiedzialnie pracowac na rzecz swojej firmy.

Zwazywszy na zaistniate okolicznosci epidemiologiczne i decyzje Zarzgdu PKN ORLEN S.A. o
nieorganizowaniu w tym roku Orlen Olimpiady oraz pikniku z okazji Dnia Chemika, jak rowniez
prawdopodobne niezorganizowanie rowniez pikniku firmowego BOP, w imieniu pracownikéw zawracamy
sie do Pana Prezesa oraz wszystkich Cztonkoéw Zarzgdu Basell Orlen Polyolefins, aby w alternatywny

sposob poprzez dodatkowe wynagrodzenie pieniezne uhonorowac wszystkich pracownikow Spofki.

Bardzo liczymy na pozytywng decyzje Pana Prezesa, tym bardziej, ze BOP nie zdecydowat sie na
udzielenie dnia wolnego od pracy, wzorem PKN ORLEN oraz innych Spotek Grupy Kapitatowej. Niech to
dodatkowe wynagrodzenie pozwoli pracownikom i ich rodzinom wspolnie, cho¢ na chwile oderwac sie od

trudu codziennosci i natadowac akumulatory do dalszej, ciezkiej pracy na rzecz swojej firmy!
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Z powazaniem,

Rafat Stefanowski, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Mariusz Konopinski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.”

Oczekujemy odpowiedzi, ktora jak tylko otrzymamy zostanie przekazana do pracownikéw

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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