Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 01 czerwca 2020 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje zwigzkowe rozpoczynamy od Spotki Basell ORLEN Polyolefins, gdzie w

minionym tygodniu strona zwigzkowa osiggneta w koncu porozumienie ptacowe z pracodawca.

Po okresie przerwy, w dniach 15.05, 22.05 i 27.05 odbyty sie trzy dodatkowe spotkania
negocjacyjne w Spotce Basell Orlen Polyolefins.

Na ostatnim spotkaniu w S$rode 27 maja udato sie wynegocjowacC ostateczny ksztatt
tegorocznego porozumienia ptacowego, ktdérego warunki wyglgdajg w sposob nastepujacy:

1. Obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych od dnia 1 maja 2020 roku w wysokosci 150
zi brutto dla kazdego pracownika zatrudnionego na dzien 1 czerwca 2020 roku, proporcjonalnie
do wymiaru etatu, z wylgczeniem 0sOb przebywajgcych na urlopach bezptatnych i
wychowawczych.

2. Obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych od dnia 1 pazdziernika 2020 roku w
wysokosci 100 zt brutto dla kazdego pracownika zatrudnionego na dzien 1 pazdziernika 2020
roku, proporcjonalnie do wymiaru etatu, z wytgczeniem oséb przebywajgcych na urlopach
bezptatnych i wychowawczych.

3. Uznaniowy wzrost wynagrodzen zasadniczych, naliczeniowo na kazdego pracownika,
proporcjonalnie do wymiaru etatu , od dnia 1 pazdziernika 2020 roku w wysokos$ci 50 zf brutto.

4. Wyptate nagrod jednorazowych w tgcznej wysokosci 3.500 zi brutto na jednego uprawnionego
pracownika, wedtug nastepujgcego podziatu:

a) 1.750 zt brutto w kwietniu 2020 roku,

b) 1.750 zt brutto w grudniu 2020 roku.
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5. Program MyBenefit — 500 z# brutto dla kazdego pracownika zatrudnionego na dzien 1 lipca
2020 roku, proporcjonalnie do wymiaru etatu, z wytgczeniem osob przebywajgcych na urlopach
bezptatnych i wychowawczych.

6. Wzrost sktadki z tytutu grupowego ubezpieczenia funduszu kapitatowego w Metlife od 1 lipca
2020 roku w wysokosci 50 zt (z 200 zt na 250 zt, alokacja sktadki na indywidualnym koncie
pracownika finansowanej przez pracodawce).

7. Waloryzacja dodatkéw dla uprawnionych pracownikoéw o wskaznik 4,4% od dnia 1 maja 2020
roku (ratownik chemiczny oraz dodatek zmianowy).

Od wzrostu wynagrodzen zasadniczych, o ktérych mowa wyzej naliczone zostang pochodne

zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi w Spofce.

Zupetnie poza porozumieniem ptacowym chcemy tez poinformowac z duzg satysfakcjg, ze po
wielu naszych zmudnych i dtugich staraniach i po wielu pismach wystosowanych do Spotki w
sprawie positkow pracowniczych, pracodawca od miesigca marca br. w koncu wprowadzit taki
program dla pracownikdéw, co spotkato sie z duzym zainteresowaniem beneficjentow tego
programu. Dziekujemy wszystkim osobom zaangazowanych w tg sprawe za zrozumienie
naszych zwigzkowych argumentéw wyrazanych w wielu miejscach i w wielu pismach przez
dziatajgce w Spoifce trzy Organizacje Zwigzkowe i ostateczne zakohczenie tej sprawy ze

skutkiem pozytywnym dla pracownikéw obszaru produkciji.

W podsumowaniu i w krotkim komentarzu do tegorocznych negocjacji w Spétce Basell Orlen
Polyolefins chcemy powiedzie¢, ze tym roku rozmowy ptacowe w BOP cechowata dos¢ zmienna
i napieta atmosfera pomiedzy strong zwigzkowa, a pracodawcg, wynikajgca prawdopodobnie z
obecnej sytuacji epidemicznej, ktéra w poczatkowym okresie dotkneta przychody takze i tej
Spoétki oraz ceny jej produktéw. Duze i liczne zabiegi strony zwigzkowej u przedstawicieli obu
wiascicieli (50% Orlen - 50% BOP) oraz powazne i partnerskie, a nie demagogiczne i
populistyczne jak to czynig inni rozmowy przy stole przyniosty ostatecznie skutek w postaci

kompromisowego porozumienia ptacowego zawartego 27 maja br.
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Dzis mozemy powiedzie¢ jedno, a mianowicie to, ze w tych Spétkach, poczgwszy od PKN
ORLEN, gdzie ze wzgledu na wielkoS¢ naszego uzwigzkowienia mieliSmy realny wptyw na
negocjacje ptacowe lub wspottworzylismy z innymi duzymi i powaznymi Organizacjami wspolng
koalicje, wszedzie tam zawarliSmy porozumienia ptacowe. Do pracownikow poptynety juz i
poptyng w kolejnych okresach br. kolejne transze podwyzek, nagrod swigtecznych, nagrod
rocznych, kart paliwowych, waloryzacji dodatkéw i innych benefitow, co ma duze znaczenie
szczegolnie w tym roku w kontekscie obecnej sytuacji gospodarczej zwigzanej z pandemig
koronawirusa, ktora dotkliwie dotyka caty swiat, naszg gospodarke w kraju, a takze catg naszag
G.K. ORLEN. Mimo tych trudnosci, rozumiejgc i szanujgc jednoczesnie wszystkie wzajemne
argumenty stron jakie wybrzmiewaty przy stole negocjacyjnym, udawato nam sie rozmawiac po
partnersku i osiggac oraz podpisywac porozumienia ptacowe.

Natomiast tam gdzie ze wzgledu na zbyt mate uzwigzkowienie realnego wptywu na negocjacje
ptacowe nie mieliSmy, bo pracownicy w duzym pierwotnym zrywie zaufali i zawierzyli
przedstawicielom innej nowej i bardzo duzo od samego poczgtku obiecujgcej Organizacii
Zwigzkowej, ktéra na swojg orbite wciggneta w tym roku takze kilka innych Organizacji, tam dzis
jest brak porozumienia ptacowego. Jest za to bardzo mocno nerwowa atmosfera i liczne pytania
pracownikow tej Spoétki kierowane do naszej Organizacji Zwigzkowej i do Zwigzkéw po
sgsiedzku ,,dlaczego u nas nie ma podwyzek” ???

Duzo mozna by tu pisa¢ na ten temat, ale naszego czasu nie bedziemy przeznaczali na
ttumaczenie czyichs czynéw i postepowan. Jedynie mozna powiedzie¢ w komentarzu, ze bardzo
przykre jest to, ze to pracownicy ponoszg koszty wciggania ich w wojne z pracodawcg i innymi
zwigzkami zawodowymi. W takich momentach u pracownikow zwykle przychodzi czas na
gtebsze refleksje o sensie przynalezno$ci do danej Organizaciji i takich wiasnie refleksji zyczymy

szczegolnie pracownikom niektérych Spotek.

ORLEN EKO - rokowania ZUZP.

Podczas tegorocznych negocjacji ptacowych strona pracodawcy sygnalizowata zamiar

rozpoczecia negocjacji ZUZP dla pracownikow ORLEN EKO. Pracodawca w ostatnich dniach

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

przestat Organizacjom Zwigzkowym projekt ZUZP, a w czwartek 28.05.2020 r. odbyto sie
pierwsze spotkanie w tej sprawie na ktorym uzgodnione zostaty pierwsze artykuty.

Kolejne spotkanie odbedzie sie w tym tygodniu w czwartek 04 czerwca.

Akcja dla Honorowych Dawcow Krwi.

Oddaj krew w mobilnym ambulansie.

Klub Honorowych Dawcéw Krwi PCK przy PKN ORLEN z okazji Swiatowego Dnia
Honorowego Dawcy Krwi organizuje akcje krwiodawstwa.

Honorowg donacje bedzie mozna odda¢ w mobilnym ambulansie do poboru krwi w
nastepujgcych lokalizacjach:

1 16.06.2020 r., w godz. 9:00 - 13:00 w Trzebini, ORLEN Potudnie Trzebinia, parking Budynku
Administracji 3 (budynek starego przedszkola) ul. Fabryczna 22, 32-540 Trzebinia
[119.06.2020 r., w godz. 9:00 - 13:00 w Ptocku, parking Centrum Administracji PKN ORLEN ul.
Chemikéw 7, 09-411 Ptock

(1 01.07.2020 r., w godz. 9:00 - 14:00 w Warszawie, parking Budynku Senator ul. Bielanska 12,
00-085 Warszawa

W zwigzku z sytuacjg epidemiologiczng, akcja krwiodawstwa zostanie przeprowadzona z
zapewnieniem szczegolnych srodkow bezpieczenstwa.

Zachecamy do udziatu w akcji zarbwno honorowych dawcéw krwi, jak rowniez osoby, ktére
chciatyby rozpocza¢ swojg przygode z krwiodawstwem.

Informacje o tym jak przygotowac sie¢ do oddania krwi mozna znalez¢ na stronie www.rckik-

warszawa.com.pl w zakfadce Informacje dla krwiodawcéw.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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