Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 18 maja 2020 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje zwigzkowe rozpoczynamy od Spotki Basell ORLEN Polyolefins, gdzie

mamy jeszcze nie zakohczone negocjacje ptacowe na rok 2020 r.

W miniony pigtek, 15 maja po dtuzszej przerwie spowodowanej réznymi przyczynami, w tym
takze sytuacja zwigzang z koronawirusem odbyto sie spotkanie negocjacyjne. Spotkanie to na
wniosek strony pracodawcy odbyto sie ,,na zywo” z zachowaniem wszelkich Srodkow
zabezpieczen i ostroznosci, co wymusito na wszystkich stawienie sie na negocjacjach w
minimalnych sktadach osobowych, do czego wszystkie strony sie dostosowaty.

W przeciwienstwie do lat poprzednich, gdzie porozumienia ptacowe w Spoéice BOP byty
zawierane zaraz po PKN ORLEN, w tym roku Spétka przedstawita juz na pierwszym spotkaniu
w lutym swoje argumentu dotyczgce bardzo niskich cen jednego z produktéw oraz zwigzanych
z tym strat i zaproponowata, aby negocjacje w ogole odtozy¢ na trzeci kwartat br.

Duza wspoétpraca strony zwigzkowej i nasze wspolne liczne zabiegi dyplomatyczne u
przedstawicieli wtascicieli Spotki spowodowaty, ze mimo przedstawiania przez Zarzad BOP
ztych wizji, negocjacje sie rozpoczety i pracownikom zostata wyptacona nagroda swigteczna
wielkanocna.

W chwili obecnej sytuacja w Spétce zwigzana ze sprzedazg oraz z cenami sprzedazy produktow
ulegta poprawie (mamy nadzieje, ze nie na chwile, ale na state) i w tym duchu szliSmy na
pigtkowe spotkanie z nadziejg, ze uda sie wynegocjowaé i zawrze¢ dobre porozumienie
ptacowe. Tak sie jednak poki co jeszcze nie stato, a szkoda, bo bytby to dobry komunikat i sygnat

do Zatogi, ze to oczekiwane porozumienie juz jest. Jednak jak kazde negocjacje, tak i te nie sg
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tatwe, bo kazda ze stron ma swoje argumenty oraz cele jakie chce osiggngé, a to strona
pracodawcy dysponuje okreslonym budzetem przeznaczonym na negocjacje.

Tak jak wspomniatem juz wczesniej rozméw pigtkowych 15 maja nie udato sie zamkngé
porozumieniem, stad tez dajemy sobie wspdlnie jeszcze jedng szanse i strony spotkajg sie na

jeszcze jednym spotkaniu w najblizszy piatek 22 maja.

Premia rocznaw PKN ORLEN S.A.

Dla Pracownikow PKN ORLEN ukazat sie w Intranecie komunikat dotyczgcy wyptaty dodatkowej
premii rocznej, ktory zamieszczamy w naszych informacjach szczegolnie dla pracownikow,
ktérzy sg np. na dtuzszych zwolnieniach chorobowych i takie informacje uzyskujg z naszych

informacji zwigzkowych.

Przed nami wypfata dodatkowej premii rocznej!

Zgodnie z trescig Zaktadowego Ukfadu Zbiorowego Pracy, Pracownikom przystuguje dodatkowa
premia roczna wyptfacana najpoOzniej z wynagrodzeniem za miesigc czerwiec. Dodatkowa
premia roczna przystuguje za poprzedni rok przepracowany w Spoéfce, a jej wysokosc
uzalezniona jest od realizacji Celu SolidarnoSciowego i zatwierdzenia przez Walne

Zgromadzenie  PKN  ORLEN.  sprawozdania  finansowego za  rok  ubiegty.

W zwigzku z sytuacja, jaka mamy do czynienia w biezagcym roku, w tym zawieszeniem
organizacji obchodéw Dni Chemika, dodatkowa premia roczna za 2019 r. wypfacona

bedzie jednorazowo z wynagrodzeniem Za miesigc czerwiec.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprce.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitalowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Liczymy, ze otrzymanie jednorazowo dodatkowej premii rocznej spotka sie z pozytywnym
odbiorem Pracownikow oraz pozwoli jeszcze bardziej dostrzec jej znaczenie i role w ramach

warunkow wynagradzania oferowanych w Spofce.

W tej sprawie otrzymalismy od niektorych pracownikdéw zapytania, czemu premia ta nie jest
wyptacana na dwie czesci (80% przed WZA i 50 % po zatwierdzeniu Celu Solidarnosciowego)
tak jak bylo to w latach poprzednich, lub czemu data jej wyptaty nie jest zaraz po Walnym
Zebraniu Akcjonariuszy PKN ORLEN S.A., ktére w tym roku ma sie odby¢ na poczatku czerwca,
jednak chcemy poinformowac, ze w tej sprawie byt tylko komunikat ogélny o terminie wyptaty,
ktory to termin jest oczywiscie zgodny z zapisami ZUZP, gdzie mamy zapis, ze premia roczna
ma by¢ wyptacona najpozniej z wynagrodzeniem za miesigc czerwiec.

W tym wypadku najwazniejszy jest fakt, ze nagroda roczna ma by¢ w petnej wysokosci, tj. 130%

wynagrodzenia zasadniczego z grudnia 2019 .

Ponizej jeszcze jeden komunikat dla pracownikoéw dotyczacy badan okresowych:

CM MEDICA wznawia wykonywanie badan okresowych

Badania z zakresu medycyny pracy beda realizowane przy zachowaniu rezimu
sanitarnego i procedur, ktore zostaly opracowane i wdrozone w momencie ogfoszenia
stanu epidemii. Pracownicy, udajgcy sie na te badania, beda korzystali z odrebnego,
wyznaczonego dla nich wejscia do przychodni przy ul. Chemikow 7 (przy wejsciu
gldwnym znajdujg sie oznaczenia). Beda mieli wykonywany pomiar temperatury ciafa,
dezynfekcje ragk oraz zostang poproszeni o wypetnienie ankiety wstepnej.
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Terminy konsultacji i badan nie bedg kolidowaty z wizytami innych pacjentow przychodni.
Umawianie terminbw badan bedzie sie odbywato jak dotychczas przez poradnie medycyny
pracy tel. 24 364 70 00 wew.4, mail medycyna.pracy@cmmedica.pl.

Pracownicy udajgcy sie na badania okresowe, sga zobowigzani do bezwzglednego
przestrzegania zalecen dotyczgcych stosowania srodkow ochrony osobistej, zachowania
dystansu oraz minimalizowania zachowan mogacych by¢ Zzrédiem potencjalnego
Zakazenia. Proszeni sg takze o zgtaszanie sie do przychodni nie wczesniej niz na 10 minut
przed pierwszg wyznaczong wizytg.

Jedoczes$nie przypominamy, ze zgodnie z zapisami ustawy z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie
ustawy o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 568), po odwotaniu stanu epidemii, obowigzek
wykonania badan okresowych, ktorych waznoS¢ skonczyta sie po 7 marca 2020, bedziemy mieli
w ciggu 60 dni.

Na koniec dzisiejszych informacji chcemy poinformowac¢ wszystkich naszych Cztonkéw, a w
szczegolnosci np. Cztonkéw Zarzadu, ze w przypadku potrzeby omowienia jakiejs sprawy
szerzej i bardziej szczegdtowo niz to sie da za pomocg telefonu, czy maila, zapraszamy do biura
Zwigzku. Przy zachowaniu wszystkich wzajemnych srodkow ostroznosci, dysponujgc takze salg
Nr 14 w sgsiedztwie naszych biur zwigzkowych, jestesmy w stanie przeprowadzi¢ mate
spotkania w gronie do kilku oséb i omawia¢ z naszymi Przewodniczgcymi Két Wydziatowych,
czy ze Spotek (takze z poszczegdlnymi Cztonkami Zwigzku) wszystkie biezgce wazne sprawy,

ktére bardzo czesto wymagajg bezposredniego spotkania i osobistej rozmowy.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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