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Informacje MZZPRC z dnia 5 kwietnia 2020 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do

zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Wiekszos¢ informacji dotyczgcych sytuacji epidemiologicznej umieszczamy na
biezgco w Internecie na naszym profilu FB i na naszej stronie. Ten kanat
komunikacji ostatnimi czasy jest bardzo popularny wsrod Cztonkdw naszego
Zwigzku, poniewaz poniedziatkowe informacje bardzo czesto sg prezentowane po

fakcie waznych zmian.

Z pozostatych wiadomosci najbardziej istotng dla pracownikéw catej Grupy
Kapitatowej jest zgoda wtasciciela czyli PKN ORLEN na dokonczenie rozméw w
celu zawarcia porozumien ptacowych w Spdétkach Grupy Kapitatowej na ten rok.
Biorgc pod uwage pogarszajgca sie sytuacje gospodarczg i coraz gorsze prognozy
dopiecie ptacéwek to bardzo wazny krok i wyzwanie dla stron negocjujgcych
porozumienia. W poprzednich informacjach pisaliSmy o zaistnieniu we wszystkich
Spétkach nagrody swigtecznej. Od tego czasu podczas tele i wideokonferencii
zawarliSmy porozumienia ptacowe w wiekszosci Spotek, w ktérych nasz Zwigzek
reprezentuje pracownikdw. Pozostajg jeszcze ORLEN Ochrona tu rozmowy
odbedg sie w dniu dzisiejszym i ORLEN Serwis gdzie sytuacja po raz kolejny

wymaga oddzielnego komentarza. Jedna z organizacji zwigzkowych, o ktérej
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wielokrotnie pisaliSmy, a ktora w tej Spotce ma przymiot reprezentatywnosci po raz
kolejny nie wykazata jakiejkolwiek checi na podpisanie porozumienia. Oczywiscie
trzeba przyznac, iz bylo to wspdlne stanowisko catej strony zwigzkowej, ale
zgodnie z zapisami ZUZP dla pracownikow ORLEN Serwis porozumienie powinny
podpisaé wszystkie organizacje lub przynajmniej organizacje reprezentatywne,
wiec bez ich zgody nie byto sensu sktadac¢ oddzielnych propozyciji.

W zwigzku z takg decyzjg zwigzkow reprezentatywnych w tym roku w ORLEN
Serwis S.A. moze nie zaistnie¢ porozumienie, ktére mogto zapewni¢ pracownikom
przyzwoity wzrost wynagrodzenia i dodatkowe benefity tak jak to zadziato sie w
innych Spotkach. W trakcie negocjacji ostatnia propozycja Pracodawcy opiewata
Srednio na pracownika na kwote 300 zt (2 x 100 zt obligo i 100 zt uznaniowo), dwie
nagrody jednorazowe po 1500 zt, doptate do PZU 40 zi, karte zakupowg 515 zt
oraz dofadowanie w ramach MyBenefit 200 zt i waloryzacja dodatkéw. Oczywiscie
pracodawca ma mozliwos¢ wydania po 15 kwietnia zarzgdzenia w tej sprawie, ale
decyzja 0 sposobie podziatu srodkow i ich wielkosci nalezg juz tylko do jego
witasnej decyzji. Wierzymy, ze pracownicy Spotki dajgc kredyt zaufania tej
organizacji sg Swiadomi i poinformowani czym moze skutkowac takie rozwigzanie
i sg gotowi na skutki takiej decyzji w obecnej sytuaciji.

W sumie taka sama sytuacja miata miejsce w ubiegtym roku w spétkach Serwis,
Laboratorium i KolTrans i nastgpito potem ciche wycofanie sie rzeczonej
organizacji ze sporéw z zerowym uzyskiem. W tym roku réwniez nie podpisal
porozumien w KolTransie i Laboratorium, ale w odroznieniu od Serwisu nie byto
tam zapiséw ZUZP blokujacych wprowadzenie porozumienia. Widocznie brak
podwyzek to taka wola pracownikdw zrzeszonych w tym zwigzku, wyrazana w

czasie negocjacji bardzo mocno przez jego Przewodniczgcego.
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Niestety mamy tu doskonatg powtorke z negocjacji w Orlenie w 2017 roku. Metoda
I autor ten sam, skutkow dla pracownikdw mozemy sie domysli¢ i nie zmieni tego
nawet bieganie niektorych cztonkdéw tego zwigzku i opowiadanie niestworzonych |

ktamliwych historii ile to pracodawca dawat, a zwigzki rzekomo nie chciaty wzigc¢.

Z informacji o zmianach spowodowanych epidemig koronawirusa:

Decyzjg Zarzadu naszej Organizacji zawieszone zostato planowane na 23
kwietnia Zwyczajne Walne Sprawozdawcze Zgromadzenie Delegatow, o terminie
organizowania Walnego zadecyduje Zarzad Zwigzku na posiedzeniu po ustaniu

okolicznosci uniemozliwiajgcych organizacje zgromadzen.

Réwniez PKN ORLEN zawiesit przygotowania do tegorocznych obchodéw Dnia
Chemika i ORLEN Olimpiady.

W PKN ORLEN rusza pilotazowo program wyptaty na zyczenie:

Obszar Kadr po przeprowadzeniu uzgodnien ze Zwigzkami Zawodowymi
wypracowat rozwigzanie ,Wypfata na zyczenie” skierowane do pracownikow PKN
ORLEN. Celem nowego rozwigzania jest umozliwienie elastycznego zarzgdzania

witasnym wynagrodzeniem za pomocg aplikacji mobilnej.

Po stronie PKN ORLEN projekt realizuje Biuro Innowacji wspoélnie z Biurem
Zarzgdzania Wynagrodzenia i Benefitami. Dostawcg rozwigzania jest
Symmetrical.ai: polska firma, z ktérg PKN ORLEN podjat wspétprace w ramach

programu akceleracyjnego Space3ac Scale Up II.
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W ramach programu akceleracyjnego realizujemy projekty pilotazowe z wieloma
technologicznymi startupami w roznych obszarach dziatalnoSci takich, jak:
bezpieczenstwo, produkcja, czy program VITAY. Wkrotce obszar HR wspdlnie ze
spotkg Symmetrical rozpocznie testy mechanizmu finansowego z obszaru Fintech
dedykowanego dla pracownikow PKN ORLEN. Pracownicy, ktérzy wezmg udziat
w pilotazu, zyskajg dostep do nieodptatnej ustugi finansowej Swiadczonej za
pomocqg intuicyjnej aplikacji, umozliwiajgcej im w prosty i szybki Sposob
wczesniejszg wypftate czesci ich wynagrodzenia — powiedziata Patrycja Panasiuk

dyrektor Biura Innowaciji.

Do udzialu w pilotazu zapraszamy pracownikow, ktorzy chcg elastycznie
zarzgdzac¢ swoim wynagrodzeniem oraz ktdrzy mogg tymczasowo potrzebowac
Srodkow finansowych na realizacje nieplanowanych wydatkow. Sposrdod zgtoszen
wybierzemy do 100 osob spetniajgcych warunki okreslone w Regulaminie pilotazu.

Pilotaz potrwa od 1 maja do 31 lipca 2020 r.

~Wypfata na zyczenie” to rozwigzanie, dzieki ktéremu pracownicy mogg miec
dostep do czesci wynagrodzenia przed standardowym dniem wyptaty. Wystarczy
kilka prostych kliknie¢, aby dokonac wyptaty bezposrednio na rachunek bankowy.
Srodki znajdg sie na rachunku najpézniej kolejnego dnia roboczego po ztozeniu

wniosku w aplikacji mobilnej.

Rozwigzanie to doskonale wpisuje sie w rozwdj dziatan propracowniczych w PKN
ORLEN. Postep technologiczny oraz dynamicznie zmiany na rynku pracy

powodujg, ze musimy szybko reagowac i wdrazac¢ innowacyjne rozwigzania oraz
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narzedzia wspierajgce naszych pracownikow. Jestem przekonana, ze w obecnej
Sytuacji, w zwigzku z zagrozeniem koronawirusem, nasi pracownicy bedg
zainteresowani mozliwoscig skorzystania z wyptaty wynagrodzenia oferowanej w
tej formie, w szczegodlnoSci, jesli w gospodarstwie domowym pozostajg osoby
zatrudnione w firmach, borykajgcych sie z problemami finansowymi. Komfort
naszych pracownikbw w obszarze bezpieczenstwa finansowego jest jednym z
naszych priorytetow. Podejmujemy tez dziatania edukacyjne w tym obszarze
poprzez m.in. cykl szkolen dla pracownikow w ramach Akademii Finansow

Osobistych — mowi Wioletta Kandziak, dyrektor wykonawczy ds. kadr.

Darowizna finansowa MZZPRC na walke z koronawirusem.

Szanowni Czionkowie Zwiazku,

Szanowni Panstwo,

W imieniu Zarzgdu MZZPRC chciatbym poinformowa¢, ze do walki =z
koronawirusem poprzez aspekt finansowy witgcza sie takze nasza Organizacja
Zwigzkowa.

W zwigzku z szerzgcg sie zarowno w naszym Kkraju, jak i na catym swiecie
pandemig koronawirusa oraz ogromnym zagrozeniem dla zdrowia i zycia nas
wszystkich zrodzita sie nam inicjatywa, aby te walke wsparta finansowo takze
nasza Organizacja Zwigzkowa.

Jest mi niezmiernie mito poinformowac, ze po przeprowadzeniu w tej sprawie
konsultacji, Zarzagd Zwigzku jednogtosnie popart inicjatywe i w dniu 31.03.2020 r.

podjgt Uchwate o przekazaniu na walke z koronawirusem kwoty 15.000 zi.
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Wielkos¢ kwoty niech bedzie symbolem rocznicy naszej Organizaciji, ktéra w tym
roku w lipcu bedzie obchodzita jubileusz XV-lecia powstania.

Obecnie jesteSmy na etapie zatatwiania wszystkich niezbednych formalnosci
zwigzanych z przekazaniem darowizny do Fundacji ORLEN wraz z jednoczesng
rekomendacjg, aby srodki przekaza¢ do Wojewddzkiego Szpitala Zespolonego w
Ptocku przy ul. Medycznej 19 na zakup srodkéw koniecznych do walki z pandemig

koronawirusa.

Przy tej okazji sktadamy takze podziekowania wszystkim naszym pracownikom za
prace na tzw. pierwszej linii, za wytrwatos¢ i zotnierskie dostosowywanie sie do
wszystkich obowigzujgcych na Zaktadzie, czy to w Spotkach procedur, ktérzy
pracujgc na swoich stanowiskach w swej codziennej pracy sg narazeni na ryzyko

zakazenia sie.

To sa ostatnie informacje przed zblizajacymi sie Swietami Wielkiej Nocy. Co roku

zyezvlismy wszystkim spedzenia tych dni w rodzinnej atmosferze. W tym roku nie

pozostaje nam nic inneqo jak zyczy¢ Panstwu spokoju i zdrowia, unikania skupisk

ludzkich | zdrowia, zdrowia, zdrowia, aby kazdy z nas spokojnie przeczekat te

trudne momenty i abysmy obronng rekg wyszli z istniejgceqo zaqgrozenia.

Cztonkom naszej Organizacji przypominamy, ze nasze biuro jest caty czas czynne.
Odbieramy od Panstwa bardzo duzo telefondéw z réznymi sprawami, ktére na
biezgco kierujemy do odpowiednich oséb i stuzb, tak aby od razu dana sprawa,
czy wystepujacy problem mégt by¢ zatatwiony. Odbywamy tez bardzo duzo wideo,

czy telekonferencji, szczegolnie ostatnio w Spdétkach G.K., gdzie w tym bardzo
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trudnym momencie z wielkg niewiadomg co przyniesie przysztos¢, udaje sie mimo
wszystko dogrywac szczegoty i zawiera¢ z pracodawcami porozumienia ptacowe
na 2020 r.

W zwigzku z tym, ze czasami dana telekonferencja trwa bardzo dtugo i jeden czy
drugi nasz nr tel. jest wtedy zajety, prosimy o zrozumienie tego faktu i ewentualny
kontakt na nasze pozostate telefony, lub kontakt mailowy.

Dla przypomnienia podaje jeszcze raz nasze nr:

Biuro Zwigzku — tel. 24-256-67-49,

p. lwona Pietrzak-Mo6zgowska — 607-061-580;

email: iwona.pietrzak-mozgowska@orlen.pl

Przewodniczgcy Rafat Stefanowski — 605-199-938;

Wiceprzewodniczgcy Bogdan Zulewski — 605-185-8909;

Wiceprzewodniczgcy Piotr Wilicki — 605-192-063

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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