Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
z dnia 16 marca 2020 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego Pracownikow

Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z naszymi

zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Gtownym tematem ostatnich dni jest zagrozenie spowodowane koronawirusem.

W zwigzku z tym pracodawca wydat kolejne zalecenia, ktore przytaczamy w catoSci:

Szanowni Panstwo,
w zwigzku z wprowadzeniem |l poziomu zagrozenia koronawirusem w Grupie Kapitatowej

ORLEN, zgodnie z opublikowanym Zarzgdzeniem nr 14/2020/DG z dnia 12 marca 2020 r.:

1. Przypominamy o mozliwosci skorzystania z dodatkowego zasitku opiekunczego na
dziecko - dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje tgcznie obojgu rodzicom w wymiarze
do 14 dni, niezaleznie od liczby dzieci wymagajgcych opieki w zwigzku z zamknieciem
placowki z powodu wirusa. Jesli oboje rodzice dziecka pracujg, to o dodatkowy zasitek
opiekunczy moze wystgpic jedno z rodzicow. Rodzice mogg tez podzieli¢ sie opiekg nad
dzieckiem w ramach limitu 14 dni.

2. Zalecamy udzielanie zgody na prace zdalng pracownikom, ktdrzy moga realizowac
swoje zadania pracujgc z domu, przy czym zgodnie z Zarzgdzeniem zaleca sie, aby
przy podejmowaniu decyzji o wyrazeniu zgody na prace zdalng przetozeni brali pod
uwage m. in.:

[0 koniecznos¢ opieki nad dzie¢mi, ktdére nie mogg uczeszcza¢ do instytucji
opiekunczych lub edukacyjnych,

[0 koniecznosc¢ korzystania z komunikacji miejskiej przy dojazdach do/z pracy,

[1 sytuacje rodzinng (np. kwarantanna cztonka rodziny),

[1 pracownikéw, ktérzy posiadajg dolegliwosci zdrowotne wskazujgce na
niedyspozycje pracownika.
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Za wydanie zgody na prace zdalng odpowiedzialny jest bezposredni przetozony, a do
skorzystania z takiej formy pracy wymagane jest wystawienie wniosku w systemie
SelfService.

Zaleca sie nadzor nad pracg zdalng przy wykorzystaniu systemow informatycznych

dostepnych w spétce, jak réwniez monitorowanie przez przetozonych, czy pracownik

rzeczywiscie wykonuje swoje obowigzki stuzbowe zdalnie. Przypominam, ze formuta

pracy zdalnej w zadnym wypadku nie zwalnia pracownika z obowigzku realizacji zadan

przewidzianych w jego zakresie obowigzkéw — zmianie ulega tylko miejsce wykonywania
racy.

3. Zaleca sie ograniczenie ruchu osobowego, a wszedzie gdzie to jest mozliwe
zastepowanie spotkan rozmowami telefonicznymi, korespondencjg mailowa,
telekonferencjg, oraz ograniczenie poruszania sie pomiedzy pokojami w miejscu pracy.

Zobowigzuje sie kierownikdw komorek organizacyjnych do niezwtocznego ustalenia minimalne;j
liczby pracownikow, ktéra zapewnia ciggtos¢ dziatania komorki organizacyjnej.

Kierownicy komorek zobowigzani sg jednoczesnie do monitorowania do odwotania poziomu
absencji pracownikow. W sytuaciji, gdy liczba pracownikow zdolnych do realizacji zadan spada
0 20% pracownikéw, z grupy pracownikdw ponad minimum zapewniajgcego ciggtos¢ dziatania
komorki organizacyjnej kierownicy zobowigzani sg do informowania Zespotu koordynujgcego,

na adres e-mail: kor@orlen.pl

Jednoczes$nie podtrzymujemy wczesniej wydane zalecania, aby pracownicy, u ktérych stan
zdrowia wskazuje na koniecznosc¢ konsultacji lekarskiej lub na kontakt ze stacjg sanitarno-
epidemiologiczng proszeni sg o niezwtoczny kontakt ze wskazanymi instytucjami.

O wszelkich zmianach i nowych ustaleniach w zakresie oqraniczania ryzyka
rozprzestrzeniania sie Koronawirusa i zwigzanych z tym decyzjach bedziemy informowaé
Panstwa na biezaco, ze wzgledu na dynamiczny rozwéj sytuacji.

Prosimy o przekazanie powyzszego komunikatu do wszystkich podleglych Panstwu
pracownikow.

Apelujemy réwniez do Panstwa, jako odpowiedzialnych rodzicow, o pozostawianie Waszych
dzieci w domach - zalecana jest wysoka ostroznos¢ i konsekwentne przestrzeganie
komunikatéw podawanych w publicznych srodkach przekazu.

Przypominam o koniecznosci bezwzglednego zapoznania sie podlegtych pracownikow z
zapisami Zarzgdzenia nr 14/2020/DG z dnia 12 marca 2020 r. w sprawie: wprowadzenia trzech
poziomOw reagowania na zagrozenia zwigzane z wystgpieniem choroby zakaznej w PKN
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ORLEN S.A. lub w Spotkach Grupy Kapitatowej ORLEN oraz na konieczno$¢ sledzenia
wszelkich aktow prawnych i wytycznych zwigzanych z zagrozeniem koronawirusem.

Pozdrawiam,

Wioletta Kandziak
Dyrektor Wykonawczy ds. Kadr

Oprécz wspomnianego juz zarzgdzenia nr 14/2020/DG istotnym jest réwniez zapoznanie
pracownikbw z zarzgdzeniem nr 11/2020/DG z dnia 5 marca 2020 roku w sprawie:
wprowadzenia ,Wytycznych do organizacji ruchu osobowego i materiatowego w Obiektach
chronionych PKN ORLEN S.A. w zwigzku z potencjalnym ryzykiem zakazenia koronawirusem”.
Niestety sytuacja caty czas jest rozwojowa, dlatego apelujemy o zachowanie szczegodlnych
Srodkdéw ostroznosci i zgtaszanie podejrzen zachorowan odpowiednim stuzbom. Od pigtku
pracownicy ochrony na bramach dokonujg pomiarow temperatury wchodzgcym pracownikom.
Ze wzgledu na ograniczenie spotkan pracowniczych rowniez planowane na 19 marca
posiedzenie zarzgdu naszego Zwigzku zostato odwotane i zostanie przeprowadzone za pomocg
Srodkow teleinformatycznych.

Sposob postepowania w obecnej sytuacji jest podany i skomunikowany pracownikom réznych
biur, ale caty czas dostajemy sygnaty od pracownikéw produkcji i terminali co w przypadku
wystgpienia choroby wsrdéd pracownikow tych obszaréw. Dlatego tez w miare mozliwosci
prosimy zarzgdzajgcych tymi obszarami, aby poinformowali pracownikow co do mozliwych
rozwigzan i planow w przypadku wystgpienia zakazenia koronawirusem.

Pozostajgc w temacie koronawirusa dostaliSmy informacje od pracodawcy, iz ze wzgledu na
odwotanie spotkan wydluzony zostat czas na sktadanie propozycji kandydatur do tytutu
Zastuzonego Pracownika PKN ORLEN S.A. Przytaczamy informacje otrzymang od Pani
Dyrektor Biura Zarzgdzania Relacjami Spotecznymi Anny Lewandowskiej — Romanowskiej:
,Biorgc pod uwage zaistniate okolicznosci, wydftuzymy termin przyjmowania wniosSkow

ztozonych przez pracownikow w kategorii za postawe prospoteczng do 15 kwietnia br. Mozliwe
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bedzie takze dotgczenie do wniosku poparcia kandydatury w formie elektronicznej tj. ztozonego
e’mailem.
W przypadku zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych dalsze przedtuzenie terminu,

podejmiemy wowczas stosowane decyzje.”

Podobnie termin konczacy przeprowadzenie rozmow rozwojowych zostat przesuniety do 17
kwietnia 2020 roku.

W obecnej sytuacji rowniez Biuro Obstugi Pracownikéw zmienito organizacje pracy: W zwigzku
Z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa, podjelismy decyzje o zamknigeciu sali obstugi
bezposredniej pracownikow.

W przypadku zapytan z zakresu obstugi kadrowo-ptacowej, prosimy Parnstwa o kontakt z nami
drogg telefoniczng oraz za pomocg HelpDesk/HR Iub na adres mailowy bop@orlen.pl.
Jestesmy do Panstwa dyspozycji od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00 do 16.00.
* za pomoca telefonu IP wpisujac: HelpDesk Kadry lub wybierajac numer: 6 55 50

* za pomoca stuzbowego telefonu komorkowego, wybierajgc: 6 55 50

*za pomocg pozostafych telefonéw, wybierajgc: 24 367 55 50+ za pomoca intranetu:
HelpDesk/HR - Sprawy Pracownicze

Prosimy o przesytanie korespondencji pocztg wewnetrzng lub ftradycyjng, a w sytuacji
wymagajgcej bezposredniego dostarczenia dokumentow do Biura Obstugi Pracownikéw,
prosimy o korzystanie z urny znajdujgcej sie w monitorowanej poczekalni Zespotu Obstugi

Bezposredniej — wejscie do budynkéw 05 od strony wschodniej (naprzeciw bud.(06).

Réwniez na mocy Ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych Pracodawca wprowadzit mozliwo$¢ dokonywania zmian
w harmonogramach czasu pracy z zachowaniem przepisdw czasu pracy oraz z uwzglednieniem
bezpiecznej minimalnej obsady, na czas obowigzywania wymienionego aktu prawnego dodajgc

do Regulaminu Pracy zapis: zmiana do harmonograméw czasu pracy nastgpi w trybie § 16 pkt
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8 Regulaminu Pracy, tj. poprzez komunikacje bezposredniego przetozonego co najmniej 1 dzien

przed rozpoczeciem pracy

Komunikat CM MEDICA: W zwigzku z zaostrzeniem epidemiologicznym spowodowanym
grypa sezonowa oraz pierwszymi potwierdzonymi w Polsce przypadkami koronawirusa,
CM Medica zwraca sie z prosbag do pacjentéw, aby ograniczyli wizyty w przychodni do
niezbednego minimum.

Osobom, ktére planujg wizyte w przychodni z powodu infekcji lub innych dolegliwosci, w tym
przewlektych, zalecamy w pierwszej kolejnosci kontakt telefoniczny pod numerem telefonu 24

364 70 00, podczas ktorego uzyskajg wstepng porade.

W czwartek 5 marca odbylo sie spotkanie w sprawie nowego Regulaminu Ratownikow
chemicznych. W propozycji nowych zapisow okreslono wiek graniczny 55 lat jako koniec
mozliwosci petnienia tej funkcji. Spotkato to sie z dezaprobatg strony zwigzkowej i na spotkaniu
zarekomendowane zostato pozostawienie decyzji o mozliwosci pozostania ratownikiem do
dyspozycji lekarza i egzamindw weryfikacyjnych. W ostatecznosci graniczny wiek ma by¢

wprowadzony dla nhowo powotywanych ratownikéw.

W poniedziatek 9 marca odbyto sie spotkanie z dyrektorami obszaru logistyki i kadr w sprawach
terminali paliwowych. Na spotkaniu poruszono tematy obsad na poszczegdlnych terminalach,
klasyfikacji terminali wedtug nowego podziatu stanowisk ZUZP, awansowania pracownikow,
przeszeregowania pracownikdéw, organizacji szkolen dla pracownikow terminali oraz
zorganizowania pracownikOw wsparcia na terminalach. Wszystkie tematy zostaty
zasygnalizowane odpowiedzialnym za obszar i poszczegdlne problemy bedg jeszcze

przedmiotem dalszych rozméw.

Negocjacje ptacowe w spoétkach nie rozpoczety sie jeszcze na dobre, a juz zostaty czasowo
wstrzymane przez koronawirus i koniecznos¢ ograniczania z tego powodu spotkan do minimum.

Niemniej jednak niektore spotkania zdgzyty sie odby¢.
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W Bassel Orlen Polyolefins odbyto sie spotkanie na ktérym strona zwigzkowa ztozyta swoje
negocjacyjne propozycje ptacowe. Niestety ze wzgledu na zmiany kadrowe w organach
zarzadczych Firmy, kolejne spotkanie zostato zaplanowane w dniu 25 marca. W Spotce tej
czekamy rowniez na odniesienie sie strony pracodawcy do zmian zaproponowanych do
Zaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy.

ORLEN Administracja: na spotkaniu negocjacyjnym w sprawie przyrostu wynagrodzenia
doszto do istotnego zblizenia stanowisk stron, jednak potrzebne jest jeszcze jedno spotkanie,
aby ostatecznie dopig¢ porozumienie.

OLREN Serwis: Na spotkaniu ptacowym w Serwisie nie doszto do istotnego zblizenia stanowisk
stron w negocjacjach i zaplanowano kolejne spotkanie na dzien 27 marca.

W spétce tej dodatkowo zakonczyta prace komisja ustalajgca czy wystepujg w niej stanowiska
pracy w szczegolnych warunkach i o szczegdlnym charakterze. Komisja zarekomendowata
Pracodawcy jedno stanowisko, na ktérym zatrudnionych jest pieciu pracownikéw — specjalistow
na wydziale utrzymania ruchu elektryka we Wioctawku, ktorzy spetniajg wymogi ustawy i w
stosunku do ktérych pracodawca moze odprowadza¢ sktadki na fundusz emerytur
pomostowych. W tym miejscu nalezy sie kilka stébw komentarza. Poszukiwanie stanowisk na
ktérych wykonywane sg prace w warunkach szczegdlnych lub o szczegolnym charakterze to
trzecie podejscie do tego tematu, ktdére zostato wywotane zaréwno w owczesnej ORLEN
Automatyce jak i po przejeciu przez ORLEN Serwis przez te same osoby, ktore dla zwyktego
populizmu namieszaty pracownikom w gtowach rozbudzajgc nadzieje na wczesniejsze odejscie
na emeryture. OpisywaliSmy juz nie raz, ze jest to zwykte oszustwo i mamienie doswiadczonych
pracownikow obietnicami. Po raz kolejny okazato sie, ze stanowiska w ORLEN Serwis nie mogag
by¢ zakwalifikowane jako te wymienione w ustawie o emeryturach pomostowych. Kolejny mit
padt. Szkoda tylko ludzi ktérzy uwierzyli, ze kto$ cudownym sposobem sprawi, ze z dnia na dzien
nabedg prawa do emerytur pomostowych. Jak to powiedziat kolega z innego Zwigzku ich
dorobek dla pracownikow z ubiegtego roku to trzy zera i teraz dochodzi czwarte. My jednak
wolimy model analizowania kazdego zgtoszonego pomystu pracownikow i proby jego realizacji,
ale nie obiecywania zbawienia kazdego a potem pozostawienia pracownikow na przystowiowym

.lodzie”. To tyle w komentarza w tej sprawie.
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W kolejnych spotkach Grupy Kapitatowej mamy w najblizszych dwoéch tygodniach wyznaczone
spotkania ptacowe. Juz wiemy, ze w ORLEN Ochronie negocjacje odbedg sie na zasadzie
telekonferencji w najblizszy wtorek. Pozostate spdétki ORLEN Centrum Serwisowe, ORLEN
Centrum Ustug Ksiegowych, OLREN Eko, ORLEN Laboratorium, ORLEN KolTrans, ORLEN
Aviation majg na razie wyznaczone spotkania ,fizyczne” i mamy nadzieje, ze sytuacja
epidemiologiczna nie przeszkodzi w organizacji tych spotkan. Pracownicy oczekujg porozumien

ptacowych i jest to dla nich jak i dla Nas priorytetem.

W odniesieniu do zarzgdzenia pracodawcy o ograniczeniu spotkan i migracji pracownikéw
informujemy, ze wszelkie sprawy zwigzkowe mozemy zatatwiac¢ rowniez drogg elektroniczng lub
telefoniczng fgcznie z wyptatg Swiadczen statutowych. Dla zainteresowanych przeslemy

odpowiednie wnioski na e-mail i tg drogg mozna przestaé¢ zwrotke.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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