Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 02 marca 2020 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od najwazniejszego tematu z ubiegtego tygodnia, a
mianowicie od omowienia spotkania w PKN ORLEN S.A. dotyczgcego negocjacji ptacowych na
2020 .

Zgodnie z wczesniejszymi zapowiedziami w miniony pigtek 28 lutego odbyto sie kolejne
spotkanie negocjacyjne strony zwigzkowej i strony pracodawcy, na ktérym jak sie ostatecznie
okazato strony porozumiaty sie co do poziomu wzrostu wynagrodzen i zawarty porozumienie
ptacowe, ktére od strony formalnej, aby weszto w zycie i zaczeto obowigzywacé, musi by¢ jeszcze
zatwierdzone przez Zarzad PKN ORLEN S.A.

Gtéwne zatozenia porozumienia ptacowego na 2020 r. dla pracownikow PKN ORLEN S.A,, to:
- 150 zt — obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych od 1 marca br.

- 150 zt — obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych od 1 pazdziernika br.

Obligatoryjny wzrost wynagrodzen zasadniczych obejmowat bedzie Pracownikéw zatrudnionych
na stanowiskach pracy okreslonych w kategoriach zaszeregowania I-VIll ZUZP.

- 100 zt — naliczeniowo na 1 pracownika od 1 lipca br. - fundusz ktéry bedzie przeznaczony na
uznaniowe wzrosty wynagrodzen pracownikow.

- 1750 zt - nagroda jednorazowa ptatna w m-cu marcu br.

- 1750 zt - nagroda jednorazowa ptatna w m-cu grudniu br.

- 515 zt — karta paliwowa.

Strony porozumiaty sie takze co do waloryzacji dodatkéw i Swiadczen okreslonych w ZUZP dla
uprawnionych Pracownikéw (zmianowy, ratownik), o wskaznik 4,4%, ze skutkiem od dnia 1

stycznia 2020 r., a takze odnosnie wzrostu miesiecznej sktadki podstawowej dla uprawnionych
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Pracownikow w ramach Pracowniczego Programu Emerytalnego o kwote 10 PLN (z 200 na
210 zt), ze skutkiem od dnia 1 marca 2020 r.

Tyle gtdwne elementy porozumienia ptacowego, ktére zawsze najbardziej interesujg Zatoge i jak
zawsze sg poddawane ocenie w dyskusjach pomiedzy pracownikami.

Z naszej perspektywy jako oséb biorgcych udziat w tych negocjacjach chcemy powiedziec, ze
byty to bardzo trudne negocjacje, a pozniej réwnie trudne finalne decyzje do podjecia, bo
zatozenia i oczekiwania zawsze sg wyzsze, jednak na samym koncu (ostateczna wersja tekstu
porozumienia zostata uzgodniona i parafowana w godz. pézno wieczornych ok. godz. 23.30),
trzeba sie zmierzy¢ z catosciowg oceng sytuacji oraz oceng tego co jest wynegocjowane na
stole i trzeba podjg¢ decyzje, ktora byta szczegodlnie trudna w odniesieniu do podwyzki
obligatoryjnej.

W tym wypadku uznalismy, ze mimo rozdzielenia podwyzki obligatoryjnej na dwa okresy Il i X,
wazna jest catosciowa kwota, ktdéra wprawdzie jest rozdzielona okresem 6 miesiecy, ale
ostatecznie bedzie stanowita dla pracownikow +300 zt do obecnego wynagrodzenia
zasadniczego dajgc caly czas dodatkowe korzysci w postaci zwiekszonej premii
miesiecznej/kwartalnej i wiekszego wynagrodzenia na dzien 31 grudnia jako bazy do naliczania

nagrody rocznej. Pozostanie takze juz na zawsze w wynagrodzeniu pracownikéw.

Bardzo waznym z naszego punktu widzenia jest réwniez fakt, ze od tamtego roku, takze i w tym
roku jest osobny fundusz na awanse pracownikéw, a w tegorocznym porozumieniu ptacowym

dodatkowo wynegocjowany zostat osobny fundusz na podwyzki uznaniowe od 1 lipca br. w

kwocie 100 zt naliczeniowo na 1 pracownika.

Ten element porozumienia ptacowego poki co nie jest jeszcze by¢ moze zauwazalnym i
docenianym przez pracownikéw, bo to dopiero musi zaistnie¢, tak aby pracownicy w koncu
odczuli, ze oprécz podwyzek obligatoryjnych, byty takze podwyZzki uznaniowe.

Historycznie nalezy przypomnie¢, ze ostatnie trzy lata poswieciliSmy najpierw batalii z
owczesnym Prezesem Paterem i nie tylko z nim, gdzie bez Zzadnych kosztow i zmian w ZUZP
chciano dokonac¢ zmiany stanowiska Mistrza na Kierownika Zmiany pozostawiajgc to stanowisko
w kat. V i nie dokonujgc zadnych innych zmian w Tabeli Stanowisk Pracy ZUZP.
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To zablokowalismy, a w nastepnym czasie juz z obecnymi przedstawicielami PKN ORLEN udato
sie w 2018 roku usigs¢ do rozméw nad zmianami w ZUZP, czego skutkiem byto wprowadzenie
w zycie z dniem 1 kwietnia 2019 r. Protokotu Nr 4, gdzie zaistniato m.in. podwyzszenie w
hierarchii stanowisk pracy oraz dodanie nowych stanowisk w obszarze produkcji wydtuzajgcych
Sciezke mozliwych awanséw dla pracownikow.

Od tamtego roku wraz z wejsciem w zycie Protokotu Nr 4 do ZUZP zaistniat takze osobny

fundusz na awanse, a w tym roku mamy wynegocjowany takze osobny fundusz na podwyzki

uznaniowe, co stanowi jakby dopetnienie tego wszystkiego nad czym pracowaliS§my na
przestrzeni wspomnianych powyzej 3 ostatnich lat, czyli najpierw zaistnienia korzystnych dla
pracownikow zmian w ZUZP poprzez dodanie nowych stanowisk, oddzielenie funduszu na
awanse, a teraz wynegocjowanie i skierowanie do pracownikow osobnego dodatkowego
funduszu na podwyzki uznaniowe, ktérego bedziemy bardzo mocno pilnowali, aby te pienigdze
zostaty w opinii pracownikow podzielone sprawiedliwie.

W podsumowaniu tych negocjacji istotng informacjg z punktu widzenia i oceny wspotpracy
pomiedzy Organizacjami Zwigzkowymi podczas wszystkich tegorocznych spotkan
negocjacyjnych, o co takze czasami pytajg pracownicy, jest pozytywny fakt, ktéry takze wymaga
podkreslenia, ze 9 na 10 Organizacji (oprocz  Organizacji reprezentowanej przez
Przewodniczgcego Jacka Wozniaka) byto podczas tych wszystkich spotkan z pracodawcg we
wspolnym bloku, przedstawiajgc za kazdym razem uzgodnione wczesniej wspolne stanowiska i
na koncu te Organizacje podpisaty porozumienie ptacowe.

Mamy nadzieje, ze rowniez w takim duchu bedg sie odbywaty takze negocjacje ptacowe w

Spotkach G.K., gdzie w tej chwili juz pierwsze rozmowy sie rozpoczynaja.

Basell ORLEN Polyolefins.

Dzis$ jeszcze raz wracamy do tematu negocjacji ptacowych w Spétce BOP, o ktorej tez pisaliSmy

w naszych ostatnich informacjach. Sytuacja w Spétce caty czas jest mocno napieta po tym jak

Zarzad Spotki na spotkaniu z Organizacjami Zwigzkowymi w dniu 19 lutego ogtosit, ze sytuacja
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finansowa w Spétce i na rynku polimerdw jest zta i z tego powodu zaproponowano odtozenie
jakichkolwiek negocjacji na wrzesien br.

Na takie propozycje padfta twarda odpowiedz catej strony zwigzkowej dziatajgcej w BOP, ze
oczekujemy rozpoczecia i prowadzenia negocjacji ptacowych w terminie zgodnym z zapisami
ZUZP. W konsekwencji takiego stanowiska strony zwigzkowej, otrzymaliSmy zaproszenie na
kolejne spotkanie, ktore odbyto sie w miniony czwartek 27 lutego.

O catej sytuacji poinformowani zostali takze przedstawiciele PKN ORLEN S.A., gdzie nasza
firma jest w 50% wspotwiascicielem Spétki Basell.

Na tg chwile sytuacja wyglgda na trudng, ale jesteSmy dobrej mysli, ze na najwyzszych
szczeblach wtadzy zostang podjete decyzje, ktére pozwolg stronie spotecznej na
przeprowadzenie spokojnych negocjacji ptacowych i zawarcie porozumienia ptacowego.

Kolejne spotkanie mamy wyznaczone na przyszty tydzien, na poniedziatek 9 marca.

Kolejne informacje ukazg sie za dwa tygodnie, tj. 16 marca.

Czltonkéw Zarzadu MZZPRC informujemy, ze marcowe zebranie Zarzagdu odbedzie sie w
czwartek 19 marca, o godz. 13.00 w Sali Nr 1, bud C.A.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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