Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 24 lutego 2020 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Rozpoczynamy bardzo oczekiwanym przez pracownikow biezgcym tematem, jakim sg
negocjacje ptacowe w PKN ORLEN S.A.

W s$rode 19 lutego odbyto sie drugie spotkanie dotyczgce negocjacji ptacowych na 2020 rok.
W przeciwienstwie do spotkania pierwszego (29 stycznia br.), gdzie byta tylko dyskusja i
przedstawianie roznego rodzaju informacji zaréwno ze Swiata (sytuacja na rynku ropy, marze,
itp.), jak i szeregu danych finansowych dotyczgcych naszej firmy, drugie spotkanie w srode 19
lutego byto poswiecone juz konkretom, czyli typowym negocjacjom, ktére rozpoczety sie od
przedstawienia propozycji pracodawcy, a w kolejnym kroku oczekiwan strony zwigzkowej.
Strona pracodawcy wyszta z propozycjg podwyzki obligatoryjnej, uznaniowej oraz kwot na
nagrody Swigteczne i karty paliwowej. Strona zwigzkowa takze ztozyta swojg propozycje kwot w
wymienionych powyzej wszystkich elementach, a takze zasygnalizowalismy konieczno$¢ w tym
roku waloryzacji wszystkich dodatkéw wynikajgcych z ZUZP (zmianowy, ratownik chemiczny,
itp.), a w kolejnym stanowisku takze i waloryzacji sktadki na PPE.

W kolejnych turach negocjacyjnych strony przedstawiaty swoje propozycje oraz wzajemnie je
argumentowaty, ale tak jak sie spodziewaliSmy nie byto mozliwe na tym spotkaniu dojscie do
finalnego i oczekiwanego przez nas poziomu catosciowych podwyzek.

Podczas tych rozméw o wszystkich sktadowych elementach podwyzek na 2020 r., bardzo
mocno akcentujemy potrzebe wynegocjowania satysfakcjonujgcych dla Zatogi podwyzek
obligatoryjnych, ale takze zwracamy uwage i taki tez mamy cel, aby wynegocjowa¢ takze
fundusz uznaniowy i odpowiednio skierowa¢ go do zatogi, bo przy oddzielonym od ubiegtego

roku funduszu na awanse, jest to takze oczekiwany przez pracownikéw element podwyzek.
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Do czasu zakonczenia negocjacji, ktore spodziewamy sie skonczy¢ z pozytywnym dla

pracownikow efektem na kolejnym spotkaniu zaplanowanym na piatek 28 lutego na godz.

11.00, nie bedziemy podawali publicznie szczegotéw z sali negocjacyjnej, bo po pierwsze te
negocjacje jeszcze sie nie zakonczyly, a po drugie obecne propozycje kwot ztozone przez
obydwie strony i zapisane w protokole jako ostatnie stanowiska stron, zapewne bedg sie jeszcze
zmieniaty. O wszystkich szczegdtach bedziemy Panstwa informowac na biezgco.

Czionkéw naszego Zwigzku zainteresowanych tym tematem prosimy o bezposredni kontakt z
nami, czy to telefonicznie, czy osobiscie, bo wazne jest, aby nigdzie nie pojawiaty sie zadne
nieprawdziwe informacje, ktére czasami probujg formutowac i puszcza¢ w przestrzen osoby
nieprzyjazne, ktérym bardzo by zalezato na wtozeniu tzw. , kija w szprychy”. Wystarczy jeden
telefon do nas i szybka weryfikacja danej informaciji.

Prosimy tez o wewnetrzne rozmowy na Wydziatach z Przewodniczgcymi Két naszego Zwigzku,
ktérzy po zebraniu Zarzagdu Zwigzku, ktére odbyto sie w dniu 20 lutego (dzieh po negocjacjach)
majg w tej sprawie wiedze, a w razie potrzeby szerszej rozmowy zapraszamy do kontaktu z
nami, bo chcemy, aby pracownicy po pierwsze wiedzieli z jakim nastawieniem i z jakimi celami
poszta nasza grupa wytoniona z Zarzagdu na negocjacje, a po drugie, aby w miare mozliwosci z
tzw. pierwszej reki przybliza¢ Panstwu ogoélnych informacji.

Tak wiec oczekujemy obecnie na kolejne spotkanie negocjacyjne, ktére odbedzie sie w

najblizszy pigtek 28 lutego, a spotkanie rozpoczniemy o godz. 11.00.

Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0..
W tym samym dniu kiedy odbyty sie negocjacje ptacowe w PKN ORLEN (19.02), w godz.

porannych odbyto sie takze spotkanie strony zwigzkowej z catym Zarzgdem Spotki Basell.
Temat spotkania to ogdlna sytuacja w Spétce zwigzana ze zig koniunkturg, ktéra w tej chwili
okresowo wystepuje na rynku polimerow.

Zarzad Spofki przedstawit swoje informacije wsrdd ktorych kilkukrotnie przebijaty sie stwierdzenia
0 przeczekaniu tego okresu. W odpowiedzi cata strona zwigzkowa bardzo stanowczo

stwierdzita, ze oczekuje rozpoczecia negocjacji ptacowych oraz kontynuowania rozméw nad
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zmianami w ZUZP, co miato zaistnie¢ juz w roku ubiegtym, gdzie przedstawiliSmy pracodawcy
nasze konkretne propozycje do dalszych prac nad zmianami w uktadzie.

Obecne wyniki Spotki za miniony rok nie uzasadniajg naszym zdaniem w zadnym stopniu tego
co zaproponowat Zarzad, czyli niepodejmowania w tej chwili zadnych negocjacji i przeczekanie
z rozmowami do wrzesnia br.

Takiej antypracowniczej propozycji postawilismy stanowczy sprzeciw. Oliwy do ognia dodata tez
przedstawiona przez Zarzad informacja, ze wedtug poréwnan rynkowych pracownicy zarabiajg
dos¢ dobrze. Strona zwigzkowa réowniez prowadzi swoje statystyki i poréwnania co zostato
zaprezentowane na spotkaniu, aby nowy Prezes Spofki, ktory w Spétce jest od zesziego roku
mogt sie z nimi zapoznac.

Reasumujgc, postawiliSmy na spotkaniu twarde zgdanie rozpoczecia negocjacji ptacowych i po
dwoch dniach, tj. w pigtek 21 lutego otrzymalismy ze Spotki e-mail z zaproszeniem na spotkanie

negocjacyjne w dniu 27 lutego.

Prawie rownolegle z negocjacjami ptacowymi w ORLENIE, rusza powoli takze proces

negocjacji w Spotkach G.K.

Po wystosowaniu przez nas pism o przygotowanie danych finansowych niezbednych do
negocjacji, z kilku Spotek otrzymalismy juz odpowiedzi wraz z dokumentami, a w jednej z nich,
tj. w Spétce ORLEN Serwis S.A. w miniony pigtek 21 lutego odbyto sie juz nawet pierwsze

spotkanie negocjacyjne, ktdre poki co nie przyniosto jeszcze zadnych rozstrzygniec.

Przy tej okazji zwracamy sie do pracownikéw Spoétki KolTrans, w ktorej pojawiajg sie

przedstawiciele Zwigzku rzekomo reprezentujgcego interesy pracownikdw Spotek, ktéry to
Zwigzek od samego poczagtku istnienia swoj kapitat probuje zbijaé gtéwnie na ktamstwach i
manipulacjach pracownikéw, aby nie dawali wiary w oszczerstwa rzucane przez ten
niewiarygodny Zwigzek w stosunku do innych Organizacji, a szczegolnie do naszego Zwigzku,
gdzie Ci Panowie mowigc najkrocej majg ,,0sobisty” stosunek do naszej Organizacji i robig
wszystko, aby gtébwnie to nam zaszkodzi¢.
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Najswiezsze ich ktamstwo brzmi, ze Ruch Ciggty nie chce podwyzek dla Spotek.

Jest to bezczelne klamstwo cynikéw, ktérym wyczerpaty sie juz pomysty na zdobywanie
nowych Czionkow i pozostaty im juz tylko takie sposoby.

Odzwierciedleniem kazdego spotkania, czy to w PKN ORLEN, czy to w Spotkach jest protokot,
gdzie jest zapisywane ktora Organizacja co méwita i na takich dowodach bedziemy bazowali
oraz na zeznaniach swiadkéw jesli sprawa bedzie wymagata dalszych krokow.

W tym miejscu trzeba tych Pandw zapytac tez za co i z jakim uzyskiem wyszli w 2019 roku w
Spoétce KolTrans ze sporu zbiorowego? Bo z naszych informacji wynika, ze uczynili to po cichu

i bez jakiegokolwiek uzysku dla pracownikow, czyli z tzw. uzyskiem zero.

O kolejnych ,,ciekawych” i zerowych dokonaniach tej Organizacji takze kilka zdan ponizej.

W Spétce ORLEN Serwis S.A. rozstrzygneta sie w koncu i ostatecznie wyjasnita sprawa tzw.

.cudownego rozmnozenia” przez jedng z Organizacji kwoty 500 zt.

Przypomnijmy, ze na ostatniej sesji negocjacyjnej ZUZP (29.05.2019r.) w obecnosci wszystkich
Organizacji Zarzad Spétki OS S.A. w odniesieniu do historycznego wydarzenia jakim jest
podpisanie ZUZP w tej Spotce, zaproponowat, ze wyptaci pracownikom 500 zt (Protokét z sesji
negocjacyjnej z dnia 29.05.2019 r.), a nastepnie jedna z dziatajgcych tam Organizacji
opublikowata w swoim biuletynie informacje przy okazji brutalnie obrazajgc inne Organizacje, ze
owe 500 zt wyptacone pracownikom wynika z ich wyjscia ze sporu zbiorowego.

Nie zwazajgc na publiczne obrazanie nas i innych Organizacji konsekwentnie wszystkie
Organizacje Zwigzkowe robity swoje i dgzyly w kierunku wyjasnienia tej sprawy, az w koncu
oficjalna prawda ujrzata swiatto dzienne w postaci wydanego przez Zarzad Spotki Komunikatu

do pracownikéw, ktérego tres¢ prezentujemy ponizej:
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Komunikat w sprawie nagrody jednorazowej.

W zwigzku z pojawiajacymi sie watpliwosciami dotyczgcymi wypfaty w
m-cu pazdzierniku 2019 r. nagrody jednorazowej w wysokosci 500,00 zi
pragniemy poinformowaé co nastepuje:

Nagroda jednorazowa, o ktérej mowa w Protokole z sesji negocjacyjnej z
dnia 29.05.2019 r. oraz nagroda jednorazowa wskazana § 4 Porozumienia z
dnia 24.09.2019 r. w sprawie zakonczenia sporu zbiorowego, zawartego z
jedna z Organizacji Zwigzkowych, jest ta samg nagrodg”.

Natomiast w Spotce Orlen Laboratorium, gdzie ta Organizacja w 2019 roku takze nie podpisata

porozumienia ptacowego, zabrakto im nawet odwagi, aby wejS¢ w spér zbiorowy.

Komentarz w tej sprawie jak zawsze pozostawiamy pracownikom.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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