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Informacje MZZPRC z dnia 20 stycznia 2020 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do

zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

We wtorek, 14 stycznia odbyto sie posiedzenie Zarzadu naszego Zwigzku.
Gtownymi tematami comiesiecznego spotkania byty:
e Przedstawienie propozycji, dyskusja i przyjecie budzetu Zwigzku na
2020 rok.
e Przedstawienie informacji dot. ustalania terminébw badan lekarskich w
CM MEDICA.
e Negocjacje ptacowe na 2020 rok — wybdr grupy negocjacyjne;.
e Ustalenie daty XV Walnego Zebrania Delegatéw MZZPRC w G.K. PKN
ORLEN S.A.
W temacie budzetu zwigzku, Cztonkowie Zarzgdu przyjeli plan budzetu na rok

2020 jak rowniez planowane wydatki w tym roku.

Przechodzgc do tematu negocjacji ptacowych w PKN ORLEN S.A. wybrana
zostata Grupa Negocjacyjna.
Do Grupy, oprocz Prezydium Zwigzku zostali wybrani koledzy:

1. Wactaw Kolczynski (Petrochemia),
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2. Dariusz Lutowski (Rafineria),
3. Adam Manko (Energetyka),
4. Pawet Skowron (Wodno — Sciekowy) oraz

5. Janusz Sniezynski (Straz Pozarna).

Pierwsze spotkanie, na ktérym pracodawca przedstawi rozliczenie budzetu za ok

ubiegty oraz dane finansowe odbedzie sie w srode 29 stycznia br..

Data Walnego Zebrania Delegatéw w tym roku zostata ustalona na dzien

23 kwietnia (czwartek). Prosimy o uwzglednienie tej daty przez Delegatéw

podczas planowania dni wolnych i ustalania grafikow na drugi okres rozliczeniowy.

Terminy wyznaczania badan okresowych to temat, z ktorym ostatnio zgtosito sie
do nas kilka osob. Udato nam sie zlokalizowacC problem, ktorym jest termin
przesytania skierowan na badania do CM Medica. Na razie prosimy o
poinformowanie oséb wystawiajgcych takie skierowania aby wysytane byty one jak

najwczesniej, tylko wtedy mozna logicznie zaplanowac wizyty lekarskie.

Otrzymalidmy informacje o organizacji spotkan choinkowych dla dzieci, ktorg
przytoczymy:
Karnawalowe seanse kinowe dla dzieci pracownikow

Zapraszamy na karnawalowe seanse kinowe dzieci (w wieku 4-15 lat) pracownikow i bylych
pracownikow (emerytow i rencistow) PKN ORLEN i spotek (wspolna dziatalnosé¢ socjalna).

W planie spotkania oprocz seansow filmowych, bedq takze inne atrakcje. Wydarzenie odbedzie si¢ w
dniach 25 i 26 stycznia oraz 1 i 2 lutego 2020 r. w godz. 12:00-17:00 w NovymKinie Przedwiosnie w
Plocku.
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Bilety mozna odebrac 20 stycznia (poniedziatek) w Plocku w budynku Centrum Administracji (hol przed
stotowkq), w godz. 8:00-12:00. Od godz.12:00 bilety bedq dostepne w Budynku Szkolen (pokoj nr 22).
Kazde dziecko otrzyma réwniez kupon na zestaw z popcornem i napojem.

Repertuar na soboty 25 stycznia i 1 lutego:
e Sniezka i Fantastyczna Siédemka —godz.13:00
e Szybcy i sniezni — godz. 14:00
e Chiopiec i wilk — godz. 15:00

Repertuar na niedziele 26 stycznia i 2 lutego:
e Szybey i sniezni —godz.13:00
e Sniezka i Fantastyczna Siédemka —godz. 14:00
e Chiopiec i wilk — godz. 15:00

Bilety mozna odbiera¢ indywidualnie po okazaniu przepustki pracowniczej lub zbiorczo po przedstawieniu
listy pracownikow, zawierajqcej: imie i nazwisko pracownika, nr komputerowy, wydziat/ spotka, imie i
data urodzenia dziecka, tytul filmu / dzien i godzina seansu, liczbe pobranych biletow, podpis osoby
odbierajgcej bilety.

Dla dzieci spoza Plocka (mieszkajgcych poza powiatem plockim), ktore nie bedg mogty uczestniczy¢ W
wydarzeniu przewidzielismy dofinansowanie w wysokosci 50 zI. Dofinansowanie dotyczy zakupu biletow
we wlasnym zakresie na seans filmowy, spektakl teatralny lub inng forme aktywnosci o charakterze
kulturalnym lub sportowym realizowang w terminie 13.01.2020 r. - 23.02 2020 r. Dofinansowanie dotyczy
dzieci w wieku 4-15 lat (roczniki 2016-2005).

Rozliczenie zakupionych biletow bedzie realizowane na podstawie faktury lub rachunku przedstawionego
przez rodzica — pracownika / bylego pracownika (PKN ORLEN i spotki). W przypadku, gdy oboje
rodzice/opiekunowie prawni dziecka (pracownik, byly pracownik), pracujq lub pracowali w PKN ORLEN,
spotce lub w PKN ORLEN i spotce, przystuguje tylko jedno dofinansowanie.

Formalnosci zwigzane z rozliczeniem kosztow:
o faktura/ rachunek wystawione na pracownika,

o fakture/ rachunek nalezy na odwrocie opisacé: nr komputerowy pracownika, symbol komorki
organizacyjnej, imie i nazwisko oraz data urodzenia dziecka, ktorego dotyczy swiadczenie.
Opisang fakture/ rachunek przesytamy na adres: ORLEN Centrum Ustug Korporacyjnych, 09 —411 Plock,

ul. Chemikow 7, budynek 05, pokoj nr 16.

W przypadku pytan prosimy o kontakt z Zespolem Obstugi Bezposredniej od poniedziatku do pigthku w
godzinach od 7:00 do 16:00.

* za pomocq telefonu IP wpisujgc: HelpDesk Kadry lub wybierajgc numer: 6 55 50

* za pomocq stuzbowego telefonu komorkowego, wybierajgc: 6 55 50

* za pomocq pozostatych telefonow, wybierajgc: 24 367 55 50

* za pomocq intranetu: HelpDesk/HR - Sprawy Pracownicze

* kontakt bezposredni: Plock, ul. Chemikow 7, bud. 05 pok. 16.

Wyrazam przekonanie, ze spotkania karnawatlowe jak co roku bedq sie cieszy¢ duzym zainteresowaniem
Pracownikow.
Pozdrawiam,
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Anna Lewandowska-Romanowska
Dyrektor Director

Biuro Zarzqdzania Relacjami Spotecznymi

Przechodzac do informacji z Grupy Kapitatowej to najwazniejszymi sg wiesci ze
spotki ORLEN Serwis S.A.

Pierwszg informacjg jest zakonczenie prac zespotu powotanego w sprawach prac
w szczegolnych warunkach i o szczegolnym charakterze. Zespot przedstawit
Zarzgdowi Spotki sprawozdanie z prac, a dalsze decyzje pozostajg w gestii wladz
Spofki.

Drugg istotng sprawg jest nagroda, ktéra zaistniata w Spotce i ktéra wywotata
kontrowersje wsrod pracownikéw i Organizacji zwigzkowych. Jednak tu trzeba
przytoczy¢ pewng chronologie wydarzen.

Negocjacje nad dokumentem ZUZP toczyty sie rownolegle z negocjacjami wzrostu
ptac. Pod koniec marca zawarte zostato Porozumienie ptacowe z wiekszoscig
Organizacji zwigzkowych (oprocz jednej, ktdra wszczeta spor zbiorowy), a na
koniec maja ostatecznie ustalono i podpisano protokdt konczgcy prace nad
dokumentem ZUZP.

Ten protokdt podpisaty wszystkie Organizacje zwigzkowe.

W dokumencie tym znajduje sie zapis, ktory stat sie istotg catego zamieszania cyt.:
»W zwigzku z porozumieniem, co do zapisow ZUZP Zarzad OSSA
zaproponowat wyptlate nagrody jednorazowej w dla Pracownikow w
wysokosci 500 z{ brutto w odniesieniu do historycznego wydarzenia jakim
jest podpisanie ZUZP w OSSA. Nagroda byfa by wypfacona w najblizszym

mozliwym terminie po wejsciu ZUZP w ORLEN Serwis S.A.”.
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Przytoczona deklaracja zostata potwierdzona w czerwcowym e-mailu Prezesa
owczesnego Zarzadu do pracownikdw, w ktorym ta deklaracja zostata
potwierdzona.

Kiedy rejestracja Uktadu zostata zakonczona, skonfliktowana z pracodawca na tle
ptacowym organizacja podpisata porozumienie o zakonczeniu sporu zbiorowego
wpisujgc do dokumentu nagrode w wysokosci 500 zt oraz zasady jej wyptacenia.
Takie zapisy poczynione przez pracodawce i te organizacje sprowokowaty
zapytanie pracownikow i wystanie przez pozostate Zwigzki zwigzkowe dziatajgce
w Spotce zapytania czy wyptacone zostang dwie nagrody czy tylko ktos
zagospodarowat deklaracje Zarzadu i wpisat na potrzeby wyjscia ze sporu juz
przyznang nagrode gtoszgc ja sukcesem negocjacyjnym.

Oczywiscie pracodawca ma wyjasni¢ zaistniatg sytuacje swoim pracownikom,
jednak juz teraz mozna stwierdzi¢, ze nagroda byta jedna, zostata juz wyptacona
i jak wynika z zapisow w oficjalnych dokumentach jest to nagroda zadeklarowana
W maju.

Najdziwniejsza w catej sprawie jest niezdrowa, wyjgtkowo agresywna reakcja
rzeczonego zwigzku, ktoéry w swoich informacjach przekroczyt wszelkie granice
kultury i dobrego smaku ublizajgc i atakujgc pozostate Organizacje.

Nie bedziemy polemizowali z takim zachowaniem, ale co jak do swiadomosci
manipulowanych pracownikéw dojdzie, ze od poczatku Zarzad miat wyptaci¢
uzgodniong ze wszystkimi Organizacjami nagrode, a uzysk finansowy ze sporu w
postaci nagrody jest fikcjg?

O odpowiedz na pytanie za co zostata wyptacona nagroda - Organizacje
zwigzkowe dziatajgce w Spétce (poza jedng) zwrdcity sie do Prezesa Zarzadu

Spotki Pana Pawta Jegiera.
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Taka refleksja: miaty by¢ dwie pieczenie przy jednym ogniu, ale sprawa sie rypta
tylko po co ta agresja, komus puszczajg nerwy?

Odpowiadajgc na oskarzenia informujemy, ze zarédwno Pracownicy jaKki
Organizacje zwigzkowe nie majg protez zamiast mézgow, potrafig zestawic fakty,
daty i zdarzenia, ktére sg zawarte w dokumentach i protokotach znajdujgcych sie
w archiwach zwigzkowych.

Czekamy na komunikat pracodawcy wyjasniajgcy sprawe.

Kolejna informacja - 4 i 5 lutego br. w spotce ORLEN Ochrona siadamy do prac
nad Zaktadowym Uktadem Zbiorowym Pracy. Mamy nadzieje, ze uda sie

wypracowac dobry dokument w mozliwie jak najszybszym terminie.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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