Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Peocy 209°

Informacije
Miedzyzakladowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.
z dnia 18 listopada 2019 .

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

W minionym tygodniu, w srode 13 listopada odbyto sie zebranie Zarzad Zwigzku na ktérym
omowione zostaly wszystkie biezgce sprawy od ostatniego posiedzenia.
Na poczgtku zebrania Zarzgd Zwigzku zostat poinformowany i zapoznany z ostatnimi

dziataniami Prezydium Zwigzku w sprawie niejasno$ci, jakie pojawiaty sie w Kartach Zakresow

Obowigzkéw (KZO) pracownikow obszaru produkcji. Temat ten poruszaliSmy w naszych

poprzednich informacjach zwigzkowych. OdbyliSmy w tej sprawie kolejne spotkania z
przedstawicielami pracodawcy z poszczegolnych obszaréow i sprawa wydaje sie by¢ juz

ostatecznie zatatwiona. Gdyby byty jeszcze jakie$ pytania, to prosimy o osobisty kontakt z nami.

Na zebraniu Zarzgdu omowione zostaty takze wyniki niedawno przeprowadzanej na Zaktadzie

ankiety dotyczacej positkow pracowniczych, ktdére od 4 lat otrzymujg zapisani do takiego

programu pracownicy obszarow produkcji pracujgcy w systemie zmianowym.

Mimo sptywajgcych do nas w ostatnich miesigcach wielu dobrych opinii pracownikow
dotyczgcych serwowanych positkow, ktdrzy sami zaznaczajg, ze widzg na plus réznice w tym co
byto kiedys, a co jest obecnie, to byty takze niektore opinie dos¢ mocno skrajne, bijgce

niepotrzebnie i niesprawiedliwie w caty personel Spotki Orlen Administracja. Uwazamy, ze przy
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ankiecie zostat popetniony btad, bowiem wypetnionych ankiet sptyneto znacznie, znacznie
wiecej, niz oséb pobierajgcych positki.

Pierwsza ogdlna analiza takiego stanu rzeczy moze prowadzi¢ do wniosku, ze negatywne opinie
mogty sptyng¢ gtéwnie od oséb, ktére kiedys braty positki, ale nie biorg ich obecnie, bo
przypomnijmy, ze w 4-letnim okresie przez pierwsze trzy lata byt to operator zewnetrzny — Firma
BOSS i wtedy faktycznie nie tylko my, ale takze i inne Organizacje dostawaty duzo negatywnych
zgtoszen i robilismy w tym temacie wiele interwencji. Natomiast od ponad roku positki sg
przygotowywane przez naszg Spotke Orlen Administracja w Stotdéwce, ktéra przeszta kapitalny
remont.

W temacie oméwienia i podsumowania wynikéw tej ankiety odbyto sie takze spotkanie, w ktorym
uczestniczyt Cztonek Zarzgdu PKN ORLEN Pan Armen Artwich, odpowiedzialny m. in. takze za
ten segment, bo niektére wypowiedzi z ankiety wzbudzity zainteresowanie wtadz Spoétki oraz
PKN ORLEN. Nalezy powiedzie¢ wprost i to niniejszym czynimy, bo padty takie stowa od Pana
Prezesa na spotkaniu, ze program w tej formie bedzie istniat dalej (z petnym monitoringiem
jakosci positkéw) dopdki bedzie zainteresowanie, natomiast nie ma dla niego zadnej innej
alternatywy i zamiennikow jesli by sie okazato, ze pracownicy nie chcieliby z niego korzystacé.
Choc¢ tu powtdrzymy jeszcze raz, bo pozytywne opinie padly takze na naszym zebraniu Zarzgdu
13 listopada, ze w ostatnim czasie do jakosci positkow, do ich wielko$ci oraz menu nie ma uwag.
O ten program musimy dbaé wszyscy jesli chcemy, aby on dalej byt i jesli nawet bytoby cos nie
tak, to prosba, aby przedstawiac to rzetelnie, bez ztosliwych komentarzy.

Przedstawiciele Spotki sg otwarci na rzeczowe uwagi dotyczgce programu pod warunkiem ich
normalnego i uzasadnionego zgtaszania oraz w ramach zatozen i zalecen w jakich ten program

musi funkcjonowac.

Na zebraniu Zarzgdu zostata nam zgtoszona takze nietypowa sprawa, mianowicie na jednym z

parkingdéw przy Br. Nr 2 doszlo niedawno do zuchwatych kradziezy poprzez wyciecie z

niektérych aut katalizatoréw. Takie sprawy w pierwszej kolejnosci nalezy takze zgtaszac¢ do

Orlen Ochrony oraz na Policje aby byt oficjalny slad.
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Czekamy na informacje od 0sob zainteresowanych czy takie zgtoszenia zostaty dokonane do
ORLEN Ochrony, zeby sprawe przekaza¢ do Biura Bezpieczenstwa czy i jak mozna bardziej

skutecznie monitorowac wszystkie parkingi wokét Bramy.

WS$rod biezgeych spraw jakie wystepowaty w ostatnim czasie, chcemy poinformowac naszych
Czionkdw, ze co i raz sptywajg do nas pojedyncze sprawy dotyczgce réoznych problemow, np. z
uzyskaniem awansu lub tego typu podobne. Sg to sprawy z roznych czesci Zakfadu i Obszarow
i ich charakter trudnosci jest takze rézny. W takich sprawach podejmowane sg przez nas
dziatania, ktore cho¢ czasami troche trwaja, to jednak zwykle udaje sie je pozytywnie rozwigzac.
W ostatnim czasie udato sie pozytywnie wyjasni¢ takie sprawy w obszarze Logistyki na
Wydziale BK-01, a czekamy jeszcze na dokonczenie podobnych tematéw z obszaru
Komponowania Benzyn.

W tym tygodniu odbedziemy takze robocze spotkanie u Pana Dyrektora Jerzego Majchrzaka na
Elektrocieptowni oraz u Pana Dyrektora Rafata Trzebinskiego na Olefinach, gdzie oméwione

zostang sprawy pracownicze z tych obszarow.

Spotka Basell ORLEN Polyolefins.

W Spoétce BOP w najblizszym czasie bedziemy dyskutowali z pracodawcg nad zmianami w

Regulaminie Pracy, ktére do uzgodnienia nadestata Spétka do Organizaciji Zwigzkowych. Nasze
pisemne stanowisko w tej sprawie przeslemy do pracodawcy do 22 listopada.

Natomiast w dniu dzisiejszym odbedzie sie spotkanie na ktérym chcemy przedstawi¢ tematy do
dalszych prac nad zmianami ZUZP.

W minionym tygodniu wystgpilismy do Spofki z inicjatywg takze wspding popartg przez Zwigzek
Solidarnos¢ i Branzowy w sprawie wprowadzenia positkdw pracowniczych na wzor rozwigzania
z PKN ORLEN.

Ponizej tres¢ pisma skierowanego do wtadz Spofki:
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Ptock, dnia 12 listopada 2019 r.

Pan Laurent Hautier
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Basell Orlen Polyolefins Sp. z o0.0.

Dotyczy: wprowadzenia w Spétce positkow pracowniczych dla pracownikéw obszaru produkc;ji

i logistyki.

Szanowny Panie Prezesie,
Nizej podpisane Organizacje zwigzkowe, tj.:

» Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowe;j
PKN ORLEN S.A,,

» Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i

» Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

zwracajg sie z wnioskiem o wprowadzenie w Spotce positkdw pracowniczych dla pracownikéw obszaru

produkcji oraz logistyki.

Nasz obecny wniosek jest konsekwencjg bardzo wielu rozméw z pracownikami, z ktérych wynika pilna
potrzeba wprowadzenia rozwigzania dotyczgcego positkéw pracowniczych na wzér tego, ktére od

czterech lat jest realizowane w PKN ORLEN S.A.

Dla informacji Pana Prezesa chcielibysmy nadmienié, ze Organizacje Zwigzkowe dziatajgce w BOP Sp.
Z 0.0. zwracaly sie indywidualnie lub wspdlnie w sposéb pisemny w tej sprawie (28.07.2015r., 30.05.2016
r., 20.09.2016 r., 29.05.2017 r.) do poprzednich wladz Spétki. W roku 2017 nasz wniosek znalazt

zrozumienie i positki dla pracownikéw zostaty wdrozone.
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Program positkow pracowniczych zarowno w PKN ORLEN, jak i w Spétce BOP byt wowczas realizowany
przez prywatny podmiot zewnetrzny Pensjonat ,,BOSS” s.c., nad ktérym nie byto naszym zdaniem petnej
kontroli i zdarzyty sie dwie sytuacje, po ktérych pracownicy zgtaszali zastrzeZenia co do jakosci positkdw.
Ta sytuacja spowodowata wstrzymanie i catkowite zlikwidowanie programu positkow w Spotce BOP,
natomiast w PKN ORLEN po wprowadzeniu zalecen pokontrolnych przez dostawce positkbw program
byt dalej realizowany. Nasz pisemny wniosek z dnia 29 maja 2017 roku do wtadz Spétki BOP o takie
samo realizowanie programu jak w PKN ORLEN, ktéry jest wspotwiascicielem Spotki BOP nie znalazt

jednak wtedy zrozumienia.

We wrzesniu 2018 roku doszto do zmiany operatora programu i od tego momentu positki pracownicze w
nowej formule, znacznie lepszej jakosci realizowane sg przez Spétke ORLEN Administracja, wchodzaca
w sktad Grupy Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Obecny proces przygotowywania positkéw i ich dystrybucji jest w petni kontrolowany przez Biuro
Administracji PKN ORLEN S.A., a ostanie spotkanie w tej sprawie pracodawcy, tj. PKN ORLEN S.A. i
zwigzkéw zawodowych potwierdzito dobrg opinie o obecnie funkcjonujgcym programie positkéw

pracowniczych.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie do Zarzadu Spotki Basell ORLEN Polyolefins o powazne
potraktowanie naszego wniosku poprzez wprowadzenie jeszcze w tym roku programu positkéw

pracowniczych dla pracownikéw obszaru produkcji oraz logistyki.

Z powazaniem,

Rafat Stefanowski, Przewodniczgcy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Henryk Kleczkowski, Przewodniczgcy OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Przewodniczgcy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Dw.:

= Pan Jan Aleksander Rosek — Cztonek Zarzgdu, Dyrektor ds. Produkcji Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.,
= Pan Jaap Rabou — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Sprzedazy Basell ORLEN Polyolefins Sp. z o0.0.,

» Pan Tomasz Szymanhski — Cztonek Zarzadu, Dyrektor Finansowy Basell ORLEN Polyolefins Sp. z o.0.,

= Pan Jacek Choroszewski — Dyrektor Personalny Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.”
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W Spéice Orlen Ochrona po przeprowadzonych wczesniej uzgodnieniach pracodawcy z

Organizacjami Zwigzkowymi w kwestii uzgodnienia Regulaminu Wyboréw do Rady

Pracownikow, rozpoczynajg sie aktualnie wybory do Rady Pracownikéw.

Orlen Eko — w tym tygodniu przypomnimy sie o spotkanie, ktére Spdtka miata zorganizowac¢ w

temacie przedstawienia informacji odnosnie rozdysponowania funduszu uznaniowego.

CM MEDICA
Ponizej podajemy komunikat z CM MEDICA:

,,centrum Medyczne Medica Sp. z o.0. informuje, iz w zwigzku z brakiem dostepnosci
szczepionek na rynku wstrzymuje szczepienia przeciwko grypie.
Szczepienia bedg wznowione niezwtocznie po przywroceniu dostaw szczepionek, co zgodnie z

deklaracjami producenta, powinno nastgpic po 15 listopada”.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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