Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 28 pazdziernika 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od ztozenia zyczen i gratulacji pracownikom Spotki ORLEN
EKO, ktérzy w miniony pigtek 25 pazdziernika obchodzili jubileusz 15-lecia istnienia i
dziatalnosci Spofki.

Zarzadowi i wszystkim pracownikom jeszcze raz sktadamy nasze najlepsze zyczenia dalszej
owocnej pracy, sukceséw oraz samych dobrych decyzji, ktére pozwolg na dynamiczny rozwaj

Spétki oraz na bycie dobrym pracodawcg dla pracownikéw.

Ankieta dotyczaca czasy pracy w PKN ORLEN.

Tydzien temu zakonczona zostata ankieta dotyczgca czasu pracy, ktdra byta przeprowadzona
wsréd pracownikow obszaréw produkcji w PKN ORLEN. Woypetnianie ankiety wsréd
pracownikow pracujgcych w czterobrygadowej organizacji pracy odbyto sie w dniach od 07-
18.10.2019 r., a komisyjne zliczenie gtosow odbyto sie w poniedziatek 21 pazdziernika.

Na ok. 2 tysigce pracownikow ktorzy mogli wypetni¢ ankiete, w glosowaniu udziat wzieto 93,37%
uprawnionych. Za utrzymaniem czterobrygadowej organizacji pracy opowiedziato sie 68,88%
0gotu pracownikdéw biorgcych udziat w ankiecie. Natomiast za powrotem do pieciobrygadowej
organizaciji pracy gtosowato 31,12%.

Tyle suche wyniki ankiety, ktérg przypomnijmy jeszcze raz przeprowadzit pracodawca, a nie
Organizacje Zwigzkowe. Po zakonczeniu gtosowania pracownikom w Intranecie podane zostaty

te najwazniejsze informacje dotyczgce wyniku gtosowania nad utrzymaniem obecnego systemu,
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badz jego zmiang, natomiast pozostata czes¢ ankiety w ktorej byty tez inne pytania bedzie
analizowana przez przedstawicieli pracodawcy.
Catosc¢ tematu szczegdétowo omoéwimy takze na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu naszego

Zwigzku w dniu 13 listopada ($roda).

Ankieta dotyczaca platformy MyBenefit.

Kolejng ankiete jakg przygotowat i zamiescit juz w Intranecie pracodawca, to Ankieta dotyczgca
platformy kafeteryjnej MyBenefit (mozna jg wypetni¢ takze w wersji papierowej).

W tym temacie rowniez prosimy wszystkich o zaangazowanie sie, uwazne przeczytanie ankiety
i wypetnienie jej, bo dotyczy bardzo waznej sprawy, a mianowicie niektore pytania dotyczg takze
naszych srodkéw socjalnych.

Pracodawca w pkt. 6 pyta nas o to, czy wszystkie benefity (takze $wiadczenia socjalne) powinny
by¢ dostepne z jednego miejsca w aplikacji online. Natomiast pytanie nr 7 odnosi sie do tego,
czy pracownik chciatby mie¢ mozliwo$s¢ wyboru realizacji przystugujgcych $wiadczen
socjalnych pomiedzy dotychczasowg formg (przelew na konto), a przelewem srodkoéw na
platforme kafeteryjng.

Kazdy pracownik musi sam sobie odpowiedzie¢ na pytanie i zaznaczy¢ w ankiecie odpowiedzi,
czy chciatby, aby jego srodki socjalne po wypetnieniu odpowiedniego wniosku trafiaty tak jak
dotychczas bezposrednio na konto bankowe, czy chciatby mie¢ wybor i przelewac te srodki na
platforme MyBenefit.

Przy tej okazji przypominamy tez wszystkim tym pracownikom, ktérzy jeszcze nie wykorzystali
swoich 350 zt na platformie MyBenefit, ktére to srodki w postaci punktéw pracodawca przelat
pracownikom na platforme, aby dokonali tego niezwtocznie, bo ich wykorzystanie (po
zalogowaniu sie na platforme) jest mozliwe tylko do konca roku, pdzniej srodki przepadaja.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl



Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Ptock 200°

Spoétka ORLEN AVIATION.

Do Spotki ORLEN Aviation w Warszawie skierowalismy pismo o spotkanie na ktorym bedziemy

chcieli szczegbétowo ustali¢ proces jak najszybszego wejscia Spotki do wspdlinego Regulaminu
Swiadczen Socjalnych jaki mamy w PKN ORLEN i Spétkach G.K. W tym temacie odbyto sie juz
spotkanie na ktorym przedstawiciele PKN ORLEN zaprezentowali zatozenia Funduszu
Socjalnego, ale muszg dokonac sie teraz takze pozostate formalnosci, zeby pracownicy z
Nowym Rokiem zostali objeci postanowieniami ZFSS.

Ponizej tres¢ naszego pisma:

Ptock, 22.10.2019 r.

Pan Waldemar Mazurek
Prezes Zarzadu
ORLEN Aviation Sp. z o0.0.

Pan Waldemar Humiecki
Cztonek Zarzadu ds. Operacyjnych
ORLEN Aviation Sp. z o.0.

Szanowni Panowie Prezesi,

W miesiagcu sierpniu br. w Panstwa Spétce odbyto sie spotkanie z udziatem Pana Prezesa oraz
dziatajgcych w Spotce Organizacji Zwigzkowych dotyczgce zaprezentowania przez przedstawicieli Dziatu
Socjalnego PKN ORLEN S.A. Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych PKN ORLEN
S.A., ktérym objeci sg pracownicy ORLENU i Spotek Grupy Kapitatowej
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Wyrazona zostata wtedy przez wszystkie strony wola jak najszybszego (z poczgtkiem 2020 roku) objecia
postanowieniami ZFSS takze pracownikéw Spétki ORLEN Aviation. Informacje na temat mozliwosci
objecia Spétki wspdlnym Funduszem Socjalnym znalazly takze duze zainteresowanie i zadowolenie

wsrod Zatogi.

Docierajg jednak do nas informacje o rzekomej formalnej przeszkodzie we wprowadzeniu ZFSS ze

wzgledu na zapis jednego z paragrafow w istniejgcym w Spétce ZUZP.

W zwigzku z powyzszym zwracamy sie o pilne zorganizowanie spotkania w celu oficjalnego
rozstrzygniecia tej kwestii przez strony oraz ustalenia zakresu dalszych niezbednych dziatan i prac
skutkujgcych wprowadzeniem w Spoétce z dniem 1 stycznia 2020 roku postanowien Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych PKN ORLEN S.A.

Z powazaniem

Rafat Stefanowski, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.
Mariusz Konopinski, Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.”

ORLEN KolTrans.

Do Spotki ORLEN KolTrans wystosowane zostato pismo o nagrode z okazji Dnia Kolejarza.

Ponizej jego tresc:

NSLL ===

Ptock, dn. 25.10.2019 r.
Pan Krzysztof Duszczyk

Prezes Zarzadu
ORLEN KolTrans S.A.

Dotyczy: nagrody specjalnej dla Pracownikéw Spétki z okazji Dnia Kolejarza.
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Szanowny Panie Prezesie,

Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” PKN ORLEN S.A., Miedzyzakiadowy Branzowy
Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A. oraz Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN wnioskujg do Pana Prezesa i Zarzadu
ORLEN KolTrans S.A. o rozwazenie wyptaty dla Pracownikéw Spétki specjalnej nagrody jednorazowej z
okazji przypadajgcego w dniu 25 listopada br. Dnia Kolejarza.

Taki gest ze strony Pracodawcy bylby wyrazem szacunku dla Pracownikow za ich wktad pracy i
zaangazowanie w realizacje celdw Spoiki. Ich zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci z jakim
podchodzg do swojej pracy, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, przyczyniajg sie w znacznej

mierze do rozwoju i obecnej pozycji Spofki.

Z powazaniem

Rafat Stefanowski, Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A,,

Mariusz Konopinski, Przewodniczacy MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.

Wiestawa Frydrychowska, Wiceprzewodniczagca OM NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A.”

Pomoc dla Jasia - 5-cio miesiecznego synka pracownika naszej Firmy.

Wszystkim pracownikom z naszej Grupy Kapitatowej, ich rodzinom oraz wszystkim tym, ktorzy
wigczyli sie w pomoc dla matego chtopczyka Jasia Sochackiego (akcja HDK oraz DKMS)

sktadamy serdeczne podziekowania.

Czionkow Zarzadu Zwiazku juz dzis informujemy, Ze najblizsze zebranie odbedzie sie
13 listopada (Sroda), godz. 13.00, salanr 1, bud. C.A.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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