Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od tematu Rozmowy Rozwojowej, jaka miata miejsce w
tym roku w PKN ORLEN.

Rozmowa Rozwojowa prowadzona przez przetozonych z pracownikami odbyta sie w okresie od
1 maja do 30 czerwca br. i jako catosc¢ jest nowoscig w naszej firmie. Po zakonczeniu rozmowy
rozwojowej zostata przeprowadzona takze ankieta satysfakciji z realizacji Rozmowy Rozwojowej
zrealizowana od 25 lipca do 2 sierpnia 2019 r.

Po przeanalizowaniu catosci tematu, w dniu 9 pazdziernika pracodawca zorganizowat spotkanie
dla strony zwigzkowej, na ktérym zaprezentowat podsumowanie wynikdw tegorocznej rozmowy
rozwojowe;j.

Materiat jest do$¢ duzy i dla os6b chetnych stuzymy informacjami bardziej szczegétowymi w tym
temacie. Wynika z niego, ze najwiecej wskazan dotyczy formy rozwoju poprzez Szkolenia i
warsztaty. Natomiast drugim w kolejnosci wskazaniem jest Samodoskonalenie.

Dla wszystkich zainteresowanych tym tematem pracownikdw zamieszczamy w naszej
dzisiejszej audycji informacje dotyczgcg oferty szkoleniowej (tabelka ponizej) opracowang dla
potrzeb zgtoszonych w Rozmowie Rozwojowej.

Od pracownikéw zmianowych otrzymujemy jednak sygnaty, ze pracownicy kierowani sg na
poszczegoblne szkolenia w datach przypadajgcych takze np. po pierwszej nocnej zmianie i przed

drugg nockg. W praktyce jest to niemozliwe do wykonania, bo pracownik po 12 godz. swojej
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pracy miatby odby¢ 8 godz. szkolenie od godz. 8.00 do 16.00, a nastepnie prawie bezposrednie
0 godz. 17 jechac na kolejng nocng 12-godz. zmiane do pracy.

W tej sprawie kierujemy do pracodawcy nasz wniosek o znalezienie dobrego rozwigzania.

Kolejne dzialania po Rozmowie Rozwojowej.

szkolenia | rozwdj

¥

Szkolenia
rozwojowe

DZIALANIA ROZWOJOWE

po Rozmowie Rozwojowej

Przedstawiamy ofert¢ szkoleniowa opracowana dla potrzeb zgloszonych w Rozmowie
Rozwojowej 2019. Kierujemy ja przede wszystkim do osob, ktore majg zaplanowany rozwoj
ponizszych kompetencji w indywidualnych planach rozwoju.

Warsztaty bedg realizowane ze srodkow szkoleniowych dedykowanych obszarom N-1. W celu
wziecia udzialu w szkoleniu nalezy wypetni¢ wniosek szkoleniowy - tzw. wniosek z oferty w
SelfService SSEGK zgodnie z nastepujgcg sciezkg: Nowy wniosek/ Szkoleniowe / Wniosek
na szkolenie zamkniete ,,szyte na miare” | Typ szkolenia: Szkolenia z oferty.

Nastepnie wybieramy interesujgce nas szkolenie. Przed wystawieniem wniosku nalezy
zapoznac¢ sie z zakresem merytorycznym szkolenia (przedstawiony w formie zatgcznika), aby
upewnic sie czy jest zgodny z oczekiwaniami w kontekscie planu rozwoju.

Udziat w szkoleniu moze wzigc¢ tylko osoba, ktéra wystawita wniosek szkoleniowy i uzyskata jego
akceptacje.

O udziale w szkoleniu bedzie decydowac kolejnos¢ zgtoszen — ilosS¢ miejsc w kazdym szkoleniu
jest ograniczona.

Wszystkich pracownikéw zainteresowanych udzialem w danym szkoleniu prosimy o
sprawdzanie aktualnej oferty w SelfService SSEGK.

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7

tel. (024) 256 67 49
www.mzzprc.pl


https://ssegk.orlen.pl/sse/

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Szkolenie / rozwijana | Liczba Liczba dni Dostawca .
L.p. . . - Termin
kompetencja grup szkoleniowych | szkolenia
gr. 1: 20.11.2019 (Warszawa, sala 101)
1. Wspétpraca 3 1-dniowe Exprofesso gr. 2: 18.11.2019 (Ptock, sala nr 1)
gr. 3: 03.12.2019 (Plock, sala Makietowa)
p. | Umiejetnosci 1 1-dniowe Oswiata r. 1: 07.11.2019 (Warszawa, sala 101)
) sprzedazowe i Biznes gr- L. UL ’
Samodzielnosé¢ w . )
3. dziataniu 1 1-dniowe Kontekst HR gr. 1: 05.12.2019 (Warszawa, sala 101)
Centrum gr. 1: 12-13.11.2019 (Warszawa, sala 101)
4. Praca projektowa 2 2-dniowe Edukacii gr. 2: 21-22.11.2019 (Ptock, siedziba CE,
! sala 20/21)
gr. 1: 05.11.2019 (Warszawa, sala 101)
. . Centrum gr. 2: 04.11.2019 (Pfock, sala 1)
5. |Pracapodpresja |4 1 dniowe Edukacji gr. 3: 19.11.2019 (Plock, sala 1)
gr. 4:11.12.2019 (Ptock, sala Makietowa)
Planowanie i . )
6. organizacja pracy 1 2-dniowe Kontekst HR gr. 1: 20-21.11.2019 (Warszawa, sala 100)
7. | Orientacja naklienta |1 2-dniowe ?;I‘;Vr'fgg gr. 1: 28-29.11.2019 (Plock, sala nr 1)
Ny e Centrum gr. 1: 26.11.2019 (Ptock, sala nr 1)
8. Innowacyjnos¢ 2 1-dniowe Edukaciji gr. 2:12.12.2019 (Warszawa, sala 101)
9 Analiza i wyciaganie 2 2_dniowe Centrum gr. 1: 25-26.11.2019 (Ptock, sala Makietowa)
’ whioskéw Edukacji gr. 2:10-11.12.2019 (Warszawa, sala 101)
Umiejetnosci Oswiata
10. |negocjacyjne - 1 1-dniowe g gr. 1: 12.11.2019 (Pfock, sala nr 1)
. i Biznes
poziom podstawowy
E;“'gf;’(‘f.s:é ] Oéwiata gr. 1: 05-06.11.2019 (Plock, sala nr 1)
11. gocjacy 3 2-dniowe g gr. 2: 25-26.11.2019 (Warszawa, sala 101)
poziom | Biznes gr. 3: 02-03.12.2019 (Plock, CA, sala nr 1)
zaawansowany .. e » CA,

Biuro Zarzgdzania Kompetencjami i Rozwojem Pracownikow / Zespot Zarzgdzania Kompetencjami
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Basell ORLEN Polyolefins.
We wtorek 15 pazdziernika w Spétce BOP odbyto sie spotkanie strony zwigzkowej z Cztonkiem

Zarzadu ds. Produkcji Panem Janem Aleksandrem Roskiem, ktéry jest nowg osobg w firmie, a
swojg funkcje objat od 1 sierpnia br.

Oprécz spraw biezgcych poruszony zostat takze temat najwazniejszy, tzn. pilna potrzeba
dalszych rozmow — rokowan nad istniejgcym w Spotce od 2005 roku dokumentem ZUZP, ktéry
w roku biezgcym doczekat sie wprawdzie otwarcia i pierwszej modyfikacji skutkujgcej zawarciem
przez strony Protokotu Nr 1, ale te sprawy najwazniejsze czekajg do dalszej dyskusiji i negocjacji
Z pracodawcay.

W drugiej czesci spotkania strona pracodawcy przedstawita wyniki przeprowadzonego w tym
roku badania opinii pracownikow Spotki BOP, wsrod ktérych byto bardzo wiele negatywnych

odpowiedzi pracownikéw na zadane w ankiecie pytania.

Ankieta czasu pracy w PKN ORLEN S.A.

W koncdéwce minionego tygodnia uptyngt czas na wypetnienie przez pracownikédw zmianowych

ankiety badania opinii na temat systemu czasu pracy, ktérg zorganizowat i przeprowadzit
pracodawca.
W dniu dzisiejszym ma nastgpi¢ komisyjne otwarcie urn przez specjalnie powotang na ten cel
Komisje, w skiad ktérej wchodzg przedstawiciele pracodawcy oraz trzech Organizacji
Zwigzkowych.

W tej sprawie bedziemy informowali Panstwa na biezgco.

| na koniec dzisiejszych informacji bardzo wazna informacja — apel !

U matego 5 miesiecznego Jasia (synek pracownika naszej firmy) zdiagnozowano ostrg biataczke
szpiku kostnego. Rodzina i przyjaciele ruszyli do walki o zdrowie chtopczyka.

26-27 pazdziernika w galerii Mazovia odbedzie sie akcja rejestracji potencjalnych dawcéw
szpiku DKMS. Bedzie to szansa, aby poméc matemu Jasiowi.

Informacja na ten temat takze na naszym profilu facebooku.
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To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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