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Informacje MZZPRC z dnia 7 pazdziernika 2019 r.

Witam. Piotr Wilicki — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do

zapoznania sie z naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Pierwszym tematem dzisiejszych informaciji jest ankieta dotyczgca czasu pracy w
PKN ORLEN S.A. Ankieta jest prowadzona przez strone pracodawcy i ma za
zadanie pokazanie jaki system pracy wedtug pracownikdw zmianowych byiby
bardziej przyjazny i akceptowalny w obszarach pracujgcych w ruchu ciggtym.

Ankieta zawiera pytania majgce za zadanie okreslenie poziomu zadowolenia z
obecnego systemu czasu pracy jak i zapatrywania na mozliwos¢ zmiany na inny
model pracy zmianowej. Znamiennym jest pytanie nr 4 w ankiecie, ktore wprost
odnosi sie do konkretnego modelu czasu pracy. Pracownicy majg do wyboru
pieciobrygadowy system 8- godzinny oraz czterobrygadowy 12-godzinny. W
uwagach do tego pytania jest podany wymiar czasu pracy zgodny z iloscig godzin
przypadajgcych w ciggu roku pomniejszony o tzw. ,P”. Taka konstrukcja pytania
eliminuje zaproponowanie w pytaniu konkretnego grafiku i dlatego w uzasadnieniu
do propozyciji prosimy ankietowanych o wpisywanie swoich oczekiwan w stosunku
do wybranego rozktadu czasu pracy. Dostajemy wiele telefonow w tej sprawie i

prosimy o jak najwiekszy udziat w ankiecie, a w razie watpliwosci o kontakt z nami.
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Ankieta bedzie trwata do 18 pazdziernika i jest czas na proponowanie

przemyslanych rozwigzan, zgodnych z odczuciem kazdego ankietowanego.

Temat ankiety i czasu pracy byt jednym z tematéw spotkania Organizacji
Zwigzkowych z Panem Prezesem Danielem Obajtkiem, ktére odbyto sie we wtorek
1 pazdziernika. Obecny system czasu pracy, a zwtaszcza jego wprowadzenie caty
czas jest przedmiotem analiz i opinia pracownikédw na jego temat jest bardzo
wazna dla Zarzgdu PKN ORLEN.

Na spotkaniu poruszone zostaty réwniez sprawy zmian do ruchomego czasu pracy
(powrodt do zasad jakie obowigzywaty przed ostatnig zmiang Regulaminu Pracy),
temat miejsc parkingowych w okolicy bramy nr 1 oraz sytuacja w spotkach Grupy
Kapitatowej w odniesieniu do ich sytuacji oraz o mozliwosciach wprowadzenia
ujednoliconych zapisow w Zaktadowych Uktadach Zbiorowych Pracy w

poszczegolnych spotkach.

Dostajemy wiele zapytan odnosnie wprowadzonego od 1 pazdziernika systemu o
nazwie Karta Czasu Pracy (KCP). Z informacji przekazanych przez Dziat Kadr
wynika, ze wprowadzone rozwigzanie informatyczne w zaden sposob nie zmienia
dotychczasowych zasad organizacji w zakresie czasu pracy jedynie ujednolica

dotychczasowe mieszane narzedzia w jeden spodjny system.

W pigtek obyta sie Komisja BHP w PKN ORLEN. Przedstawiono raporty ze stanu
bezpieczenstwa za poprzedni kwartat, ktére pokazujg iz pracownicy pracujg
bezpieczniej na tle innych firm, co nie oznacza ze nie zdarzajg sie sytuacje

wypadkowe. Oczywiscie w interesie wszystkich lezy budowanie takich warunkow,
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aby wskazniki wypadkowosci byty jeszcze nizsze, przez co pracownicy bedg miel
wiekszy komfort pracy.
W trakcie posiedzenia przedstawiono réwniez:

- informacje nt. wyznaczenia bezpiecznych ciggédw komunikacyjnych przy
obiektach i instalacjach Zaktadu Produkcyjnego w Ptocku, we Wioctawku i w
Terminalach Paliw rozmieszczonych w catej Polsce (wyznaczenie ujednoliconego
standardu dla catego Zaktadu),

- informacje nt. przeanalizowania dokumentow dot. prowadzenia wyrywkowych
kontroli stanu trzezwosci na terenie Zaktadu Produkcyjnego pod kgtem prawnym
w zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych
osobowych (odniesienie sie do interpretacji wydanej przez Urzgd Ochrony Danych
Osobowych w sprawie danych wrazliwych szczegdlnych kategorii).

- informacje nt. rozpatrzenia wniosku w sprawie zmiany dotyczgcej przekierowania
firm zewnetrznych z Bramy nr 1 na Brame nr 2 w celu odcigzenia parkingéw pod
Bramg nr 1.

W czwartek zapraszamy kolegdéw z Zarzgdu naszej Organizacji na posiedzenie

Zarzadu, na ktorym gtdwnym tematem bedzie ankieta czasu pracy.
Spotkanie odbedzie sie 0 godzinie 13:00 w salinr 1 CA PKN ORLEN S.A.

To wszystkie dzisiejsze informacije.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Piotr Wilicki
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