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Informacje MZZPRC z dnia 30 września 2019 r. 
 

 
Witam. Bogdan Żulewski – w imieniu Międzyzakładowego Związku Zawodowego 

Pracowników Ruchu Ciągłego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania się z 

naszymi związkowymi informacjami. 

 

Szanowni Państwo. 

 

W związku z dużym zainteresowaniem Załogi obszaru produkcji i wsparcia produkcji tematem 

ankiety dotyczącej czasu pracy, w której mają być pytania zarówno o system pracy (IV czy V 

br.) oraz o grafik czasu pracy (zmiany po 8 czy po 12 godz.), jaką w najbliższym czasie ma 

zamiar przeprowadzić pracodawca wśród pracowników zmianowych, poniżej zamieszczamy 

tekst z Intranetu, który był przez krótką chwilę na głównej stronie, ale  nie wszyscy pracownicy 

zdążyli się z nim zapoznać ze względu na swoje rozkłady czasu pracy. 

Ankieta dot. organizacji czasu pracy 

                    27-09-2019  
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Od 7 do 18 października wśród pracowników obszarów produkcji zostanie 

przeprowadzona ankieta dotyczącą organizacji czasu pracy, w której pracownicy 

pracujący w czterobrygadowej organizacji pracy będą mogli wyrazić swoją opinię. 

Ankiety mają charakter anonimowy. Wypełniony formularz należy przekazać 

pracodawcy za pośrednictwem urn wystawionych w tym celu na terenie zakładu. 
 

Po upływie wskazanego terminu urny z ankietami zostaną zebrane, a następnie komisyjnie 

otwarte, przeliczone i przeanalizowane. W skład komisji weryfikacyjnej wchodzić będą 

przedstawiciele związków zawodowych oraz m.in. przedstawiciele biura audytu PKN 

ORLEN. 

Wyniki ankiety będą dla pracodawcy podstawą do dalszych decyzji dotyczących 

utrzymania lub zmiany funkcjonującego systemu organizacji czasu pracy w obszarach 

produkcyjnych PKN ORLEN, z uwzględnieniem woli pracowników, dlatego zachęcamy 

wszystkich pracowników pracujących obecnie w czterobrygadowej organizacji pracy do 

udziału w tym sondażu. 

 

Formularze ankiet zostaną Państwu przekazane przez kierowników/mistrzów. 

 

 

Już dziś wstępnie chcielibyśmy też poinformować, że odnośnie ankiet przeprowadzanych przez 

pracodawcę, w najbliższym czasie  ma być także przeprowadzona ankieta dotycząca platformy 

kafeteryjnej MyBenefit. O szczegółach będziemy informowali. 

 

 

Do Spółek Basell ORLEN Polyolefins,  ORLEN EKO i ORLEN KolTrans wystosowaliśmy 

pisma o spotkania.  

W pierwszej Spółce o spotkanie z Członkiem Zarządu ds. Produkcji, natomiast w Spółce ORLEN 

EKO i ORLEN KolTrans o spotkanie informacyjne dotyczące rozdziału funduszu 

przeznaczonego na tegoroczne podwyżki uznaniowe. 

Poniżej treść tych pism: 
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„                               

 

Płock, 24.09.2019 r. 

Pan Jan Aleksander Rosek 

Członek Zarządu, Dyrektor ds. Produkcji 

Basell ORLEN Polyolefins Sp. z o.o. 

 

Szanowny Panie Prezesie, 

Organizacje Związkowe działające w Basell Orlen Polyolefins Sp. z o.o., tj.: 

▪ Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego w Grupie Kapitałowej  

PKN ORLEN S.A., 

▪ Organizacja Międzyzakładowa OM NSZZ Solidarność PKN ORLEN S.A., 

▪ Międzyzakładowy Branżowy Związek Zawodowy w Grupie Kapitałowej PKN ORLEN S.A. 

zwracają się o zorganizowanie spotkania z osobistym udziałem Pana Prezesa, na którym chcielibyśmy  

poruszyć kilka ważnych dla Załogi tematów, które bezpośrednio lub pośrednio dotyczą Pracowników, jak 

i samej Spółki.  

Wyrażamy przekonanie, że spotkanie takie oprócz części roboczej poświęconej dyskusji na 

wspomniane tematy, pozwoli również na zapoznanie się Pana Prezesa jako reprezentanta Spółki z 

przedstawicielami Załogi, jakim są Organizacje Związkowe działające w Basell ORLEN Polyolefins. 

Z poważaniem 

Rafał Stefanowski, Przewodniczący MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A., 

Henryk Kleczkowski, Przewodniczący OM NSZZ Solidarność PKN ORLEN S.A., 

Michał Umiński, Wiceprzewodniczący MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.” 
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„                               

 

Płock, 24.09.2019 r. 

Pan Krzysztof Iwanicki 

Prezes Zarządu 

ORLEN Eko Sp. z o.o. 

      

Szanowny Panie Prezesie, 

Organizacje Związkowe działające w ORLEN Eko Sp. z o.o., tj.:  

▪ Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego w Grupie Kapitałowej PKN ORLEN 

S.A.,  

▪ Międzyzakładowy Branżowy Związek Zawodowy w Grupie Kapitałowej PKN ORLEN S.A. i           

▪ Organizacja Międzyzakładowa NSZZ Solidarność PKN ORLEN S.A.  

zwracają się z prośbą o zorganizowanie spotkania, na którym chcielibyśmy zapoznać się  ze sposobem 

rozdysponowania funduszu na podwyżki uznaniowe, który zapisany został w Porozumieniu w sprawie 

kształtowania wynagrodzeń na rok 2019 w ORLEN Eko Sp. z o.o. w Płocku. 

 

Z poważaniem 

Rafał Stefanowski, Przewodniczący MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A., 

Henryk Kleczkowski, Przewodniczący OM NSZZ Solidarność PKN ORLEN S.A., 

Michał Umiński, Wiceprzewodniczący MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.” 
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„                               

 

Płock, 24.09.2019 r. 

Pan Krzysztof Duszczyk 

Prezes Zarządu 

ORLEN KolTrans Sp. z o.o. 

      

Szanowny Panie Prezesie, 

Organizacje Związkowe działające w ORLEN KolTrans Sp. z o.o., tj.:  

▪ Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego w Grupie Kapitałowej PKN ORLEN 

S.A.,  

▪ Międzyzakładowy Branżowy Związek Zawodowy w Grupie Kapitałowej PKN ORLEN S.A. i           

▪ Organizacja Międzyzakładowa NSZZ Solidarność PKN ORLEN S.A.  

zwracają się z prośbą o zorganizowanie spotkania, na którym chcielibyśmy zapoznać się  ze sposobem 

rozdysponowania funduszu na podwyżki uznaniowe, który zapisany został w Porozumieniu w sprawie 

kształtowania wynagrodzeń na rok 2019 w ORLEN KolTrans Sp. z o.o.. 

 

Z poważaniem 

Rafał Stefanowski, Przewodniczący MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A., 

Henryk Kleczkowski, Przewodniczący OM NSZZ Solidarność PKN ORLEN S.A., 

Michał Umiński, Wiceprzewodniczący MBZZ w GK PKN ORLEN S.A.” 
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Członków Zarządu MZZPRC zapraszamy na zebranie Zarządu Związku, które odbędzie 

się 10 października (czwartek) o godz. 13.00 w sali nr 1 Centrum Administracji  

PKN ORLEN S.A. w Płocku. 

 

 
 
 
 
To wszystkie dzisiejsze informacje. 

Życzę bezpiecznej pracy. 

Pozdrawiam, 

Bogdan Żulewski 


