Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 09 wrzesnia 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od przedstawienia pracownikom obszaru produkcji tresci
pisma podpisanego przez Pana Prezesa Daniela Obajtka, bedgcego odpowiedzig na nasze
zwigzkowe wystgpienie dotyczgce kat 4A, gdzie po ostatnich zmianach w ZUZP, ktére
obowigzujg od 1 kwietnia br. znalazty sie dwa stanowiska, tj. Operator Il i Starszy Operator | na
tym samym poziomie w tabeli. Pytania pracownikow dotyczyty tego jak finansowo rozstrzygngé
sytuacje, kiedy OP Il zdaje egzamin i obejmuje Sterownie na Stanowisku SOP I.

Ponizej tres¢ pisma:

MZZPRC w GK PKN ORLEN SA

09 - 411 Ptock

ul. Chemikéw 7
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AN
(ORLEN!

Polski Koncern Naftowy ORLEN
Spéiko Akeyjne

Pismo nr .5/ 66/4019 Warszawa, dnia 27.08.2019 .

Pan
Rafal Stefanowski
Przewodniczacy MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A.

Dotyczy: stanowiska pracodawcy w zakresie realizacji wzrostu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikdw, dla ktérych nastepuje zmiana stanowiska w ramach kategorii
4 Taryfikatora stanowisk pracy, bedgcego zatgcznikiem nr 1 do Zakladowego Ukfadu
Zbiorowego Pracy dla pracownikéw PKN ORLEN SA (dalej: , Taryfikator”).

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w odpowiedzi na zgtaszane przez Pana prosby oraz pojawiajgce sie watpliwosci dotyczace
zagadnienia, czy:
¢ powierzenie okreslonym pracownikom zatrudnionym na stanowisku w podkategorii 4A
innego stanowiska pracy w podkategorii 4B Taryfikatora oraz
¢ powierzenie okreslonym pracownikom zatrudnionym na stanowisku w podkategorii 4A
innego stanowiska pracy w tej samej podkategorii Taryfikatora,
jest awansem w rozumieniu art. 18 ZUZP, wskazujg co nastepuje.

Zgodnie z art. 18 ust. 1 ZUZP awansowanie to powierzenie pracownikowi wyzszego
stanowiska pracy, na ktorym wykonywane obowiazki réznig sie od poprzednich wyzszym
stopniem trudnosci i ztozonoéci, wiekszg odpowiedzialnoscia oraz wymagajg odpowiednio
wiekszego poziomu wiedzy teoretycznej | doswiadczenia zawodowego.

Dokonujac wykladni jezykowe| przepisu nalezy wskazac, iz awans nastepuje w sytuacji, gdy:
1. pracodawca powierzy pracownikowi inne stanowisko pracy niz to, na ktorym
dotychczas pracowat — co nastepuje w drodze czynnosci kadrowej pracodawcy
majacej na celu zmiane tresci stosunku pracy, a mianowicie w drodze ziozenia oferty
porozumienia zmieniajacego umowe o pracg (a nastepnie przyjecia tej oferty przez
pracownika) albo w drodze wypowiedzenia zmieniajacego,

2. nowo powierzone stanowisko musi by¢ wyzsze, co oznacza, iz jest ono
zlokalizowane w Taryfikatorze w wyzsze] kategorii zaszeregowania (co potwierdza
tresc art. 18 ust. 314 ZUZP), a ponadto

3. na nowo wykonywanym stanowisku wykonywane obowigzki réznig sie od
poprzednich  wyzszym  stopniem trudnoéci i ztozonosci, wigksza
odpowiedziainoscia oraz wymagaja odpowiednio wigkszego poziomu wiedzy
teoretycznej i doswiadczenia zawodowego.

Weskazane wyzej trzy warunki awansu muszg by¢ spetnione tgcznie.
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Nalezy przyja zatozenie, iz Strony ZUZP s$wiadomie i racjonalnie dokonaly podziatu
kategorii 4 na podkategorie 4A i 4B, a wdrozone w biezacym roku zmiany ZUZP, w tym
Taryfikatora, doprowadzily do usystematyzowania $ciezki kariery pracownikow
produkcyjnych, tym samym w podkategorii 4B zlokalizowane sg stanowiska pracy, bedace
realizacjg $ciezki kariery pracownikéw zatrudnionych na odpowiednich stanowiskach
wymienionych w podkategorii 4A (np. SOPP | —> SOPP II, SOWP | - > SOWP Il). Oznacza
to, iz w przypadku powierzenia pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku w podkategorii
4A innego stanowiska pracy w podkategorii 4B, na ktérym to stanowisku wykonywane
obowigzki réznig si¢ od poprzedniego wyzszym stopniem trudnosci i ztozonosci, wiekszg
odpowiedzialnoécig i wymagaja odpowiednio wigkszego poziomu wiedzy teoretycznej
i doswiadczenia zawodowego - mamy doczynienia z awansem w rozumieniu art. 18 ZUZP.

Nie mamy jednak do czynienia z awansem w sytuacji powierzenia pracownikowi innego
stanowiska, ale w ramach tej samej ,podkategorii” kategorii 4 Taryfikatora, gdyz w przypadku
takiej zmiany jeden z trzech warunkow, o ktdrych mowa wyzej, nie jest spetiany. Mianowicie
w takim przypadku nie dochodzi do powierzenia wyzszego stanowiska pracy w rozumieniu
art. 18 ZUZP.

Majac jednak na uwadze to, iz w sytuacji powierzenia pracownikowi innego stanowiska
wramach podkategorii 4A Taryfikatora (w szczegdlnosci w przypadku gdy operatorowi
powierzane jest stanowisko starszego operatora), wykonywane na nowym stanowisku
zadania czesto roznig sie od poprzednich wyzszym stopniem trudnosci lub ziozonosci,
zwigzane s z wigkszg odpowiedzialnoscia lub tez wymagaja odpowiednio wiekszego
poziomu wiedzy teoretycznej i do$wiadczenia zawodowego oraz wychodzac naprzeciw
wyrazanym przez Pana, jako przewodniczacego zwiazku zawodowego, potrzebom
spolecznym — pracodawca stoi na stanowisku, iz zmiana taka moze wigzaé sie
z odpowiednig zmiang wynagrodzenia.

Uwzgledniajac powyzsze, w przypadku przejicia pracownikow:
* ze stanowiska: Operatora proceséw produkeyjny Il na stanowisko: Starszego
Operatora Procesow Produkeyjnych |
¢ ze stanowiska: Operatora Wsparcia Proceséw Produkcyjnych 1! na stanowisko:
Starszego Operatora Wsparcia Proceséw Produkcyjnych |
pracodawca dokona zwigkszenia wynagrodzenia zasadniczego tych pracownikéw o kwote
wynagrodzenia mieszczacq sie w przedziale 300,00 zt - 450,00 zt brutto miesigcznie
poczawszy od wynagrodzenia za miesigc, w ktorym nastapito powierzenie nowego
stanowiska pracy. Powyzsze nie dotyczy sytuacji, w ktérej zwiekszone wynagrodzenie
spowodowaloby  przekroczenie gdrnego  poziomu  wynagrodzenia  okreslonego
w Taryfikatorze dla podkategorii 4A.

Z powazaniem,
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Badanie zaangazowania pracowhikow.

28 sierpnia odbyto sie spotkanie strony zwigzkowej i pracodawcy na ktorym zostaty
przedstawione wyniki przeprowadzonego w PKN ORLEN S.A. badania zaangazowania
pracownikow. Jest to bardzo obszerny materiat, dla osob chetnych do szczegdtowego
zapoznania sie dysponujemy catg prezentacjg. Gtdwna teza jest taka, ze udziat w tegorocznym
badaniu patrzac procentowo wzgledem poprzednich badan wzieto proporcjonalnie prawie tyle
samo pracownikow i jest to poziom dos¢ dobry w poréwnaniu z wynikami rynku i innych firm.
Jest to wazne, aby budowac¢ swiadomosc¢ na ten temat i nie bac sie wyrazac¢ swoich opinii w
kolejnych przysztych tego typu badaniach, ktére dajg pracodawcy informacje zwrotne jak
pracownicy postrzegajg swojg firme, jej pozycje rynkowg, poziom wynagrodzen, rozwoj
zawodowy, jak oceniajg swoich przetozonych oraz jakie sg odpowiedzi na wiele innych pytan

jakie byly w ankiecie.

Ankieta dot. czasu pracy oraz positkow pracowniczych.

Pracownikéw obszaru produkcji informujemy, ze w najblizszym czasie trafi do nich ankieta
dotyczgca czasu pracy oraz positkdw pracowniczych. W minionym tygodniu przeprowadziliSmy
dyskusje w tym temacie w szerszym gronie, tj. z Cztonkami Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej
naszej Organizacji. Dzi$ tylko krotko zaznaczamy ten temat, a w momencie jak ankiety trafig
do pracownikow bedziemy informowali na ten temat szerzej wraz ze spotkaniami na

Wydziatach produkcyjnych.

PPK — dni otwarte.

Majgc na uwadze fakt, ze wdrozenie PPK w G.K. ORLEN zbliza sie coraz bardziej, w imieniu

wilasnym oraz pracodawcy zachecamy wszystkich pracownikow do zapoznawania sie ze
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wszystkimi informacjami na ten temat. Ponizej przekazujemy komunikat — zaproszenie

pracodawcy na otwarte spotkania dotyczgce PPK.

~Szanowni Panstwo,

PKN ORLEN kontynuuje kampanie informacyjng dla pracownikow Grupy Kapitatowej ORLEN majgca
na celu przyblizenie zasad i warunkéw funkcjonowania Pracowniczych Planow Kapitatowych (PPK),

ktére uruchomione zostang jeszcze w tym roku.

W ramach planowanych dziatan komunikacyjnych w dniach 9 wrzesnia - 1 pazdziernika 2019 r. w 13
lokalizacjach w catej Polsce odbywac sie bedg spotkania otwarte dla pracownikoéw Grupy Kapitatowej
ORLEN z przedstawicielami instytucji finansowej - Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych PZU SA (TFI
PZU), ktéra zgodnie z uzgodnionymi z Panstwem porozumieniami bedzie zarzadzata pracowniczymi

planami kapitatowymi.

Spotkania bedg miaty na celu przyblizenie pracownikom Grupy Kapitatowej ORLEN korzysci i zalet z
uczestnictwa w PPK oraz przedstawienie celu w jakim PPK s3g tworzone. Podczas spotkan eksperci z
PZU bedg prowadzi¢ prezentacje na temat PPK oraz udziela¢ odpowiedzi na najczesciej nurtujgce
pytania. Bedzie to doskonata okazja, aby zadac¢ pytania, wyjasni¢ watpliwosci, a takze dokfadnie
poznaé korzysci wynikajgce z uczestnictwa w PPK. Dodatkowo osoby odwiedzajgce Dni Otwarte bedg
miaty mozliwos¢ zapoznania sie z pakietem dodatkowych benefitow, wynikajgcych z uczestnictwa w

PPK oferowanych przez partnera biznesowego TFI PZU- Alior Bank.

Szczegoty dotyczagce dni otwartych zawarte bedg w intranecie, a takze komunikowane pracownikom

przez ich przetozonych.

Majac powyzsze na uwadze, a takze uwzgledniajgc Panstwa pozytywne podejscie do procesu
wdrozenia PPK w Grupie Kapitatowej ORLEN, uprzejmie zapraszamy pracownikéw do udziatu w

dniach otwartych.

Harmonogram Dni Otwartych obejmuje nastepujace lokalizacje:
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Miasto Termin Adres Godziny prezentacji

10.00-11.30

Bud. ORLEN Ochrona,
11 wrzesnia 12.00-13.30

ul. Wislna 20
. 14.00-15.30
Gdansk 08.00-09.30
Nowy Port Gdansk,
13 wrzesnia 10.00-11.30
ul. Zamknieta 18, Sala 9A
12.00-13.30
9.30-11.00
oo dzilemika ul. Pakoska 7 11.30-13.00
13.30-15.00
Inowroctaw 9.30-11.00
oa dzilemika ul. $w. Ducha 26 11.30-13.00
13.30-15.00
9.00-10.30
25 wrzesnia | Y Trze"'ﬁ?k'ego 14, Sala 12.00-13.30
inowa
Jedlicze 14.15-15.45
7.00-8.30
26 wrzesnia | Ul- Trzecieskiego 14, Sala 12.00-13.30
kinowa

14.15-15.45
10.00-11.30
Katowice 27 wrzesnia ul. Rolna 43C lok. 112 12.00-13.30
14.00-15.30
10.00-11.30

ul. Opolska 114, Sala
Krakéw 13 wrzesnia | konferencyjna ORLEN Oil 12.00-13.30

obok recepciji, pietro X
14.30-16.00
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ul. Wroctawska 58, Sala 10.00-11.30
Opole 27 wrzesnia ORLEN Centrum
Serwisowego 13.00-14.30
ul. Chem_lkow 7,_Sa|a 9.30-11.00
Konferencyjna (Il pietro) w
10 wrzesnia | _, Dudynku Polietylen | - 14.30-16.00
zlokalizowanym na terenie
Zaktadu Produkcyjnego
PKN ORLEN 18.30-20.00
9.30-11.00
ul. Lukasiewicza 39, Sala
11 wrzesnia konferencyjna ORLEN 11.30-13.00
CUK
13.30-15.00
ul. Chemikéw 7, bud. 9.30-11.00
- Centrum Administracji
12 wrzesnia PKN ORLEN, parter, Sala 11.30-13.00
nrl 13.30-15.00
9.30-11.00
Ptock o ul. Lukasiewicza 39,
13 wrzesnia Plock, Sala A13 P+ A13 L 11.30-13.00
13.30-15.00
ul. Chemikéw 7, bud. 9.30-11.00
- Centrum Administracji
24 wrzes$nia PKN ORLEN, 1 pigtro, 11.30-13.00
Sala makietowa 13.30-15.00
9.30-11.00
Ul. Chemikow 7, Zaktad
25 wrzesnia Elektrocieptowni Plock 11.30-13.00
budynek PZC pok.16
13.30-15.00
ul. Chemikéw 7, bud. 9.30-11.00
.y Centrum Administracji
26 wrzesnia PKN ORLEN, parter, Sala 11.30-13.00
nrl 13.30-15.00
Bud. ORLEN Ochrony, 10.00-11.30
Szczecin 10 wrzesnia
ul. Rayskiego 29 12.00-13.30
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14.30-16.00
ul. Fabryczna 22, 9.00-10.30
23 wrzesnia Budynek administracyjny 12.00-13.30
o nr3 -sale4Fi 4B 14.15-15.45
Trzebinia
7.00-8.30
ul. Fabryczna 22, Budynek
24 wrzesnia administracyjny nr 3 - 12.00-13.30
sale 4Fi 4B
14.15-15.45
10.00-11.30
9 wrzesnia ul. Bielanska 12, Sala 101 12.00-13.30
14.00-15.30
10.00-11.30
Warszawa 20 wrzesnia | ul. Bielanska 12, Sala 101 12.00-13.30
14.00-15.30
10.00-11.30
25 wrzesnia | ul. Bielanska 12, Sala 100 12.00-13.30
14.00-15.30
Sala konferencyjna w 9.00-10.30
Widetka 25 wrzesnia budvnku ORLEN Paliwa 11.00-12.30
y 13.00-14.30
ul. Torunska 222, bud. 1 prezentacja:
Anwil
Sala Tworzywa
- 9.00 - 10.30 (brygada IV
Wioctawek 12 wrzesnia Sala Tworzywa 12h, brygada | 8h)
Sala Straz pozarna 2 prezentacja:
Sala Nawozy Sala Straz pozarna 11.00-
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12.30 (straz pozarna)
3 prezentacja:
Sala Nawozy

15.30 - 17.00 (brygada IV
12h, brygada Il 8h)

13 wrzesnia

ul. Torunska 222, bud.

Anwil

Sala Tworzywa
Sala Straz pozarna

Sala Nawozy

1 prezentacja:

Sala Straz pozarna
9.00-10.30 (straz pozarna)
2 prezentacja:

Sala Nawozy

10.45 - 12.15 (brygada Il
12h, brygada | 8h)

3 prezentacja:
Sala Tworzywa

15.30 - 17.00 (brygada Il
12h, brygada Il 8h)

16 wrzesnia

ul. Torunska 222, bud.

Anwil

Sala Tworzywa
Sala CA

Sala Nawozy

1 prezentacja:
Sala CA

11.30-13.00 (pracownicy
jednozmianowi i zmianowi)

2 prezentacja:
Sala Tworzywa

15.30 - 17.00 (brygada |
12h, brygada Il 8h)
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3 prezentacja:
Sala Nawozy

17.15 - 18.45 (brygada |
12h, brygada Il 8h)

1 prezentacja:

Sala CA
ul. Torunska 222, bud.

Anwil 11.30-13.00 (pracownicy
jednozmianowi i zmianowi)

2 prezentacja:
Sala Tworzywa

18 wrzes$nia
15.30 - 17.00 (brygada 11l

Sala Tworzywa 12h, brygada IV 8h)
Sala CA 3 prezentcja:
Sala Nawozy Sala Nawozy

17.15 - 18.45 (brygada Il
12h, brygada IV 8h)

Bud. ORLEN Ochrona, 10.00-11.30
Wroctaw 12 wrzesnia ul. Swojczycka 43, 12.00-13.30
Biurowiec ul. Kottataja 15 14.00-15.30

HDK
Dzi$ jeszcze raz przedstawiamy informacje o kolejnej akcji HDK w naszej firmie, ktéra

odbedzie sie juz w tym tygodniu:

Klub Honorowych Dawcdéw Krwi PCK przy PKN ORLEN w ramach swojej dziatalno$ci w Grupie ORLEN
w powigzaniu z Dniami Bezpieczehstwa Pracy i Ochrony Zdrowia organizuje akcje krwiodawstwa oraz

rejestracje dawcow szpiku kostnego.
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Honorowg donacje bedzie mozna odda¢ w mobilnym ambulansie do poboru krwi w nastepujacych

lokalizacjach:

e 11.09.2019r.,w godz. 9:00 —13:00 w Plocku,
parking Centrum Administracji PKN ORLEN
ul. Chemikéw 7, 09-411 Ptock

e 12.09.2019r., w godz. 9:00 — 14:00 we Wioctawku
parking Centrum Administracji ANWIL
ul. Torunska 222, 87-805 Wioctawek

e 17.09.2019r., w godz. 9:00 — 14:00 w Warszawie
Parking Budynku Senator,
Ul. Bielanska 12, 00-085 Warszawa

Punkt rejestracji dawcéw szpiku w holu budynku powyzszych lokalizaciji.

Kazda osoba, ktéra odda krew w ramach przedmiotowej akcji, oprocz standardowego pakietu z RCKiK

8 czekolad, otrzyma dodatkowo upominek.

Na koniec naszych dzisiejszych informaciji przedstawiamy informacje, a wraz z nig dotgczamy
zafgcznik ze zdjeciem i z prosbg pewnej mamy o pomoc w catosciowych kosztach operacji dla
corki Julki (pozostaty jeszcze do pokrycia koszty przelotu).

Wszelkich informacji w tej sprawie udziela Cztonek naszej Organizacji Zwigzkowej, ktéry

w tej sprawie zwrécit sie do nas o pomoc - kolega Bogdan Komar — pracownik Wydziatu

Krakingu i Alkilacji, tel. 514-590-805, wielki spotecznik, cztowiek z ogromnym sercem i
zaangazowaniem w pomoc ludziom potrzebujgcym i chorym, m.in. takze wolontariusz w

Ptockim Hospicjum oraz wolontariusz akcji ,,Pola Nadziei”.
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Dla przypomnienia podam, ze juz od kilku lat wielu Cztonkéw naszej Organizacji wspiera
Ptockie Hospicjum poprzez comiesieczne odprowadzanie ze swojego wynagrodzenia
drobnych kwot typu 1, 2, 5, 10 zt. To sg kwoty nieodczuwalne dla naszych wynagrodzen, a
zebrane w catos¢ pomagajg tej placowce do ktoérej w trudnym stanie i chorobie trafiajg bardzo
czesto osoby z naszych rodzin, koledzy z pracy, znajomi.

Postarajmy sie pomoéc i w tej sprawie. Skontaktujmy sie z kolegg Bogdanem i pomozmy.

Dla nas bedzie to jednorazowa kwota. Dla mamy i jej ciezko chorej corki akt naszej

solidarnosci z ich problemem i ogromna nadzieja na zdrowie corki.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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