Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 29 lipca 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Dzisiejsze informacje rozpoczynamy od ziozenia oficjalnych gratulacji dla naszego kolegi i
zarazem Czionka naszej Organizacji Pawta Zdrojewskiego, ktory jako Zaktadowy Spoteczny
Inspektor Pracy w PKN ORLEN S.A. zajat | miejsce w etapie wojewddzkim ogdlnopolskiego
konkursu ,,Najaktywniejszy Spoteczny Inspektor Pracy’” zorganizowanego przez
Panstwowg Inspekcje Pracy.

Ze wzgledu na to, ze nasze informacje w okresie wakacyjnym ukazujg sie co dwa tygodnie
(ostatnie byty 15.07), a kolega Pawet Zdrojewski swoje wyréznienie w Warszawie otrzymat w
czwartek 18.07, stad tez pierwszg informacje zawarliSmy na facebooku, a dzi§ czynimy to
takze w naszej cyklicznej audyciji.

Kontynuujgc ten temat nalezy jeszcze raz podkresli¢ fakt, mimo ze bylo to uczynione w
artykule, ktéry ukazat sie takze w Intranecie, ze kolega Pawet swojg postawg, dtugoletnim i
wzorowym stazem pracy w Zaktadzie oraz dtugoletnim stazem dziatalnosci jako SIP, a obecnie
jako ZSIP w petni zastuzyt sobie na takie wyrdznienie.

To wyrdznienie to takze symboliczne docenienie catej Spotecznej Inspekcji Pracy w naszym
Zaktadzie kierowanej przez Pawia jako Zaktadowego Spotecznego Inspektora Pracy, bo dzieki
tym wszystkim osobom mamy zapewniony spoteczny nadzoér nad warunkami pracy.

Dzieki Pawtowi oraz jego ogromnemu i profesjonalnemu oddaniu sie swoim obowigzkom
wynikajgcym z petnionej funkcji czerpiemy takze i my, bo majgc codzienny biezgcy, wzajemny

kontakt zawsze mozemy liczy¢ na aktywnos$¢ Pawta i wsparcie w sprawach pracowniczych.
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Dziekujemy tez Pawlowi za jego aktywnos¢ i obecnos¢ na naszych posiedzeniach Zarzadu,
gdzie takze czesto jest nam pomocny i bardzo przydatny przy dyskusiji i rozwigzywaniu spraw
dotyczgcych tematyki BHP.

Jeszcze raz serdecznie gratulujemy Pawtowi i zyczymy dalszych sukcesdw zaréwno w zyciu

zawodowym, jak i tez osobistym.

Pracownicze Plany Kapitatlowe w G.K. ORLEN.

Po zawarciu w PKN ORLEN porozumienia w sprawie wyboru instytucji finansowej, ktora
bedzie zarzadzata PPK (grupa PZU), ostatnie dwa tygodnie, to kolejny cykl spotkan, tym
razem w Spoétkach G.K. i zawieranie uméw o zarzgdzanie Pracowniczym Planem
Kapitatowym. Jak dotychczas umowy zostaty zawarte w Spotkach Orlen Administracja, Orlen
Laboratorium, Orlen Serwis, Orlen Eko, Basell Orlen Polyolefins, Orlen Aviation oraz Orlen
Centrum Serwisowe.

W miedzyczasie odbyliSmy i bedziemy w dalszym ciggu odbywali spotkania z pracownikami,
na ktérych oprécz innych spraw biezgcych gtdwnym tematem jest PPK. Temat ten
omawialismy takze na posiedzeniu Zarzgdu Zwigzku w dniu 18 lipca.

Ponizej na prosbe niektérych pracownikow przedstawiamy najwazniejsze zagadnienia

dotyczgce PPK w formie pytan i odpowiedzi:

Czym sg Pracownicze Plany Kapitalowe (PPK)?

Pracownicze Plany Kapitalowe to powszechny system dtugoterminowego oszczedzania. Do programu
moze przystapi¢ kazda osoba zatrudniona, ktora podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i
rentowym. Oszczednosci tworzone sg wspoOlnie przez pracownikow, pracodawcdéw oraz panstwo.
Gromadzone na rachunkach $rodki beda inwestowane w fundusze z uwzglednieniem wieku danego
uczestnika PPK — tzw. fundusze zdefiniowanej daty. Dzicki PPK Polacy zyskaja dodatkowe
oszczedno$ci emerytalne do wykorzystania po ukonczeniu 60. roku zZycia.

Czy wprowadzenie PPK to kolejna reforma emerytalna?

Nie. Ustawa o PPK nie wptywa na dotychczasowe elementy systemu emerytalnego, a jedynie poszerza
jego mozliwosci. PPK to kolejny dobrowolny, prywatny sposéb oszczedzania. Srodki zebrane na
indywidualnym koncie pracownika sa wylacznie jego wlasnoscia — moga by¢ w kazdej chwili
wyptacone 1 sg dziedziczone. Panstwo pomaga jedynie je pomnozy¢.
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Czy bede mogl skorzystac z tych pieniedzy przed ukonczeniem 60. roku zycia?

Tak. Pracownik moze w dowolnym momencie dokona¢ zwrotu $rodkéw zgromadzonych w PPK.
Sktadajac wniosek o zwrot $rodkdéw, uczestnik otrzyma zgromadzone przez siebie oszczednosci,
pomniejszone o:
e - podatek od zyskow kapitatowych,
e - 30% $rodkéw pochodzacych z wptat po stronie pracodawcy - pobrane 30% zapisywane jest
pracownikowi jako jego sktadka na ubezpieczenie emerytalne w ZUS,
o - $rodki pochodzace z doptat od Panstwa.

Ponadto ustawa przewiduje szczegolne sytuacje zyciowe, w ktorych zgromadzone oszczednosci bedzie
mozna wyplaci¢ przed 60. rokiem zycia:
e - w sytuacji powaznej choroby uczestnika, jego matzonka lub dziecka (do 25% $rodkow, bez
obowigzku zwrotu),
e - w celu pokrycia wkiadu wlasnego w zwigzku z zaciggnigciem kredytu na budowe domu lub
zakup mieszkania, ale tylko dla uczestnikow przed 45. rokiem zycia (do 100 % $rodkow z
obowigzkiem zwrotu w ciggu maksymalnie 15 lat).

Co z osobami bedacymi nadal w OFE, a chcacymi przystapi¢ do PPK? Mozna by¢ czlonkiem obu
programow?

Oczywiscie, ze tak, poniewaz nie maja one ze soba nic wspdlnego. Ustawa o PPK nie jest reforma
systemu emerytalnego 1 nie ma zadnego zwigzku z OFE.
Pracownicze Plany Kapitalowe mozna wpisa¢ w cato$¢ dotychczasowego systemu jako kolejny
prywatny III filarowy produkt oszcz¢dnosciowy. Oszczednosci zebrane na indywidualnym koncie
pracownika sg jego wlasnoscig, moga by¢ w kazdej chwili wyptacone 1 podlegaja dziedziczeniu.

Czy od wplaty pracodawcy pracownik zaplaci podatek?

Tak. Wptlaty, ktore w ramach PPK finansuje pracodawca, stanowia w mys$l ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych przychod pracownika podlegajacy opodatkowaniu. Pracodawca bedzie
zobowigzany potraci¢ stosowny podatek z wynagrodzenia pracownika.

Co w przypadku, jezeli uczestnik PPK nie dozyje wieku emerytalnego?

Po $mierci uczestnika PPK (bez wzgledu na jego wiek) zgromadzone w PPK $rodki podlegaja wyptacie
transferowej do PPK, IKE lub PPE osoby uprawnionej lub podlegaja wyptacie w formie pieni¢zne;j.
Uczestnik moze wskaza¢ osob¢ uprawniong do jego srodkow, a jesli tego nie zrobi, §rodki otrzyma jego
spadkobierca (dziedziczenie na zasadach ogodlnych).
Jezeli w chwili $mierci uczestnik PPK pozostawal w zwigzku malzenskim, instytucja finansowa dokona
wyptaty transferowej polowy srodkow zgromadzonych na rachunku PPK zmartego uczestnika PPK na
rachunek PPK, IKE lub PPE jego matzonka (w zakresie, w jakim S$rodki te stanowily przedmiot
malzenskiej wspdlnosci majatkowej) albo na jego wniosek wyptaci mu te srodki w formie pieni¢zne;j.
Uwaga: Osiagnigcie wieku emerytalnego nie ma zwigzku z mozliwoscig wyptaty srodkow z PPK czy to
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przez uczestnika czy osobe¢ uprawniong. Uczestnik PPK moze dokona¢ wyptaty srodkéw z PPK juz po
ukonczeniu 60 r.z. bez wzgledu na status aktywnosci zawodowej 1 ple¢.

Ile rachunkow PPK bedzie prowadzonych dla osoby zatrudnionej w dwoch roznych podmiotach
zatrudniajacych, ktore zawarly umowy o zarzadzanie PPK z ta samg instytucja finansowa ?

W opisanej sytuacji osoba zatrudniona w tej samej instytucji bedzie miata dwa rézne rachunki zasilane
przez rdzne podmioty zatrudniajace.

Czy osoba zatrudniona w jednym podmiocie zatrudniajagcym na podstawie umowy o prace i
umowy zlecenie moze zlozy¢ deklaracje rezygnacji z dokonywania wplat na PPK tylko z tytulu
umowy zlecenia?

Nie, nie ma takiej mozliwosci. Ztozona przez osobe¢ zatrudniong deklaracja rezygnacji z dokonywania
wptat do PPK dotyczy wszystkich stosunkéw prawnych taczacych osobe zatrudniona z danym
podmiotem zatrudniajacym.

Jakich potracen i w jakiej kolejnosci dokonuje si¢ w przypadku zwrotu Srodkéw zgromadzonych
na rachunku z PPK przed 60 r.z.?

W przypadku ztozenia przez uczestnika wniosku o zwrot $rodkow (wycofanie zgromadzonych
oszczednosci przed 60 r.z.) instytucja finansowa dokonuje potracenia 30% srodkéw pochodzacych z
wplat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy i1 przekazuje je na rachunek wskazany przez ZUS.
Informacja o tej kwocie jest ewidencjonowana na koncie uczestnika PPK w ZUS jako jego sktadka na
ubezpieczenie emerytalne nalezna za miesigc, w ktorym kwota ta zostata przekazana do ZUS.
Srodki pochodzace z doplat od Pafnstwa sa zwracane w catosci do Funduszu Pracy.

Uczestnik natomiast otrzymuje:
*  70% s$rodkoéw pochodzacych z wplat finansowanych przez podmiot zatrudniajacy, po uprzednim
pomniejszeniu 0 nalezng kwote podatku od zyskow kapitatowych;

* 100% srodkow pochodzacych z wplat finansowanych przez niego, po uprzednim pomniejszeniu o
nalezng kwotg podatku od zyskow kapitatowych.

Wszystkich pracownikow niezaleznie od tego, czy obecnie na etapie startu sg nastawieni do
programu PPK pozytywnie, czy negatywnie zachecamy do zgtebiania wiedzy w tym zakresie,
ktéra pozwoli podjg¢ racjonalng i w petni Swiadomg decyzje o oszczedzaniu na swojg przyszig

emeryture, bgdz tez rezygnacji z tego programu.
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Pracownikom PKN ORLEN przypominamy i jednoczesnie zachecamy do wypetienia
anonimowej ankiety dotyczgcej zakonczonej niedawno Rozmowy Rozwojowej.
Ponizej komunikat pracodawcy w tej sprawie:

»Szanowni Panstwo,

serdecznie zapraszamy do wypetnienia anonimowej ankiety dotyczgacej Rozmowy Rozwojowej. Na Panstwa
opinie czekamy do 2 sierpnia 2019 r.

Ankiete mozna wypetni¢ w formie:
e on-line wchodzgc na LINK
e papierowej. Papierowa wersja jest dostepna w Intranecie (Moja praca/Rozmowa Rozwojowa). Formularz
ankiety nalezy wydrukowac i po wypetnieniu przesta¢ do Zespotu Zarzgdzania Kompetencjami.

Rozmowe Rozwojowg realizowali§my po raz pierwszy, dlatego przed nastepng edycjg chcielibysmy pozyskac jak
najwiecej opinii, ktére mogg wesprzec jej realizacje.

Jesli majg Panstwo dodatkowe pytania, prosimy o kontakt z Zespotem Zarzgdzania Kompetencjami.

Biuro Zarzgdzania Kompetencjami i Rozwojem Pracownikéw / Zespot Zarzgdzania Kompetencjami”

Zaproszenie na piknik —30.08

Dzisiejsze informacje konczymy przypomnieniem, ze mozna nabywac juz zaproszenia na nasz
trzeci i ostatni zarazem w tym roku piknik zwigzkowy, ktéry odbedzie sie na koniec wakacji, tj.
w pigtek 30 sierpnia.

Piknik odbedzie sie w miejscu ,,Plac Piknikowy Debowy”, ul. Parowa 10, czyli po lewej stronie
od Placu Piknikowego — Centrum Konferencyjne nad Wistg, gdzie odbyly sie nasze dwa
wczesniejsze tegoroczne pikniki zwigzkowe.

Zapraszamy do zakupu zaproszen w biurze Zwigzku.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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