Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 12 sierpnia 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Na poczatek naszych dzisiejszych informaciji kilka zdan na temat jednego z wazniejszych dla
pracownikow obszaru produkcji biezgcych tematow.

We wtorek 6 sierpnia odbyto sie spotkanie z przedstawicielami pracodawcy, na ktérym
przedstawione zostaty wyniki zakonnczonej analizy w temacie przeprowadzonego w 2015 roku
procesu restrukturyzacji na produkciji, ktéry jak pamietamy zaskutkowat wéwczas zwolnieniami
grupowymi we wszystkich obszarach (z pracy odeszio prawie 250 oséb, a ok. 100 nowych
osbb przyjeto), a pracownikom zostat zmieniony system pracy z V-br. 8-godz., na IV-br. 12-
godz. Ten najwiekszy chaos na produkcji jaki wowczas zapanowat i trwat ponad 3 lata mimo,
ze wszystkie problemy zaréwno przed, jak i po zmianach na biezgco sygnalizowalismy
owczesnemu Prezesowi Paterowi odpowiedzialnemu za catly ten obszar, w minionym i
biezgcym roku zostat znaczgco zmniejszony po przedstawieniu przez naszg Organizacje tych
spraw do obecnych przedstawicieli pracodawcy, tgcznie z najwiekszym problemem jaki
mieliSmy jeszcze do poczatku ubiegtego roku, czyli z akumulacjg i przesuwaniem pracownikom
urlopéw oraz brakiem ptatnych nadgodzin na Zaktadzie.

Dzi$ raczej nie ma to juz miejsca i jest uporzadkowane, cho¢ zdarzajg sie jeszcze rzadkie
przypadki gdzie interweniujemy w takich sprawach i takim miejscem jest ostatnio obszar EC,
gdzie odbylismy niedawno rozmowy z Dyrekcjg oraz zwrociliSmy sie tez do przedstawicieli
Kadr o wydanie wytycznych na stosowanie tam ptatnych nadgodzin dla pracownikow.

Jedng z bardzo wielu pojedynczych spraw zatatwianych przez nasz Zwigzek, ale réwnie
bardzo wazng jak ptatne nadgodziny jest tez nasza duza, bo ponad roczna determinacja i
ostatecznie pozytywne rozstrzygniecie dzieki przychylnosci obszaru Kadr w postaci

zatatwienia, a raczej wiasciwe jest tu stowo przywrocenia (po zlikwidowaniu tego stanowiska
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przez poprzednikéw) dla Instalacji Gudronu stanowiska tzw. ,,wézkowego” tak bardzo mocno i
czesto podnoszonego przez naszego przedstawiciela i pracownikow tej ciezkiej Instalacji.

Przy tym wszystkim nalezy tez wspomnie¢ wprowadzenie od 1 kwietnia br. zmian w ZUZP
korzystnych dla catego obszaru produkcji patrzgac z punktu podniesienia catej rodziny
stanowisk w Hierarchii i w Tabeli ZUZP, a takze to, ze pracownicy dzis po tych zmianach majg
jasne zasady i kryteria awansowania na kolejne stanowiska, co byto poprzedzone kilkuletnig,
ciezkg i takze kosztowng finansowo dla naszego Zwigzku batalia zaczetg jeszcze z
owczesnymi przedstawicielami pracodawcy, ktorzy widzieli to znacznie inaczej, znacznie taniej
i znacznie gorzej dla catej Zatogi. Dzieki zmianom w Zarzgdzie PKN ORLEN na poczatku 2018
roku te trudne i idgce wowczas w ztym kierunku patrzgc z naszego punktu widzenia rozmowy
nad zmianami w ZUZP, a takze wiele innych spraw tgcznie z zalegtymi awansami pracownikow
udato sie zakonczy¢ kompromisowo dla obydwu stron.

Caly czas czynimy starania i idziemy w tym kierunku, ze wszystkie zmiany, a szczegodlnie te
wymagajgce odwrotu od wprowadzonej w 2015 roku zitej dla pracownikow i catej produkcji
polityki ,,dociskania imadtem” catej zatogi, ze one predzej czy pdzniej muszg sie dokonac, a na
catej produkcji musi zapanowaé, normalnosc¢, spokdj i porzadek.

W kontekscie tego wszystkiego musi sie takze dokonac¢ (juz sie to dokonuje) pozytywna
przemiana mentalna przetozonych kazdego szczebla wobec Zatogi, bo to co sie dziato po
zlikwidowaniu pigtej brygady i wprowadzeniu systemu czterobrygadowego, a nastepnie w
trakcie jego rygorystycznego stosowania (zmuszanie do zaliczania wszystkich stanowisk na
site, zmuszanie Mistrzéw do pracy w minimalnych sktadach brygad, nieprzyznawanie
pracownikom premii, ciggte Scigganie ludzi na zamiany w zamian za odbior wolnego
wskazanego przez pracodawce, mieszanie w grafikach, przesuwanie urlopéw, totalne braki w
obsadach brygad, chaos i braki pracownikdw w zabezpieczaniu prac na zezwoleniach, itp.,
itd.) oraz udowadnianie wszystkim, ze to byt ,,bardzo dobry pomyst’, to sie nie moze juz nigdy
powtdrzy¢. Aby wszystko odpowiednio uporzgdkowac potrzebny jest jednak czas.

Po pieciu latach od wprowadzenia innego systemu pracy na produkcji obecny pracodawca

dokonuje catosciowej, gtebokiej oceny tego co byto, co jest i co moze by¢ w przysztosci.
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Naszej obecnej, jak i tej w przeszitosci krytyki ptynacej wobec systemu 4-br. wprowadzonego z
poczagtkiem 2015 roku prosimy nie myli¢ z tym w jakim grafiku mozna pracowa¢ w danym
systemie, bo jak wiemy w obydwu systemach, zarébwno w systemie czterobrygadowym, jak i
pieciobrygadowym mozliwe sg grafiki zaréwno 8, jak i 12-godz.

Jaki obecnie system i jaki grafik pracy majg pracownicy na Zaktadzie to wiemy i wiemy tez, ze
mamy obecnie zarébwno zwolennikow pracy po 12-godz., jak i gorgcych jej przeciwnikdw,
ktorym ten grafik nigdy nie przypadt do gustu, ktérzy bardzo mocno narzekajg na zmeczenie i
ktérzy zawsze chcieli i chcg pracowac po 8 godz. na zmiane. | to obecnie jest ten ostatni
element, ktéry podlega gtebokiej ocenie w jakim kierunku docelowo ma p¢6js¢ pracodawca w
kontekscie ewentualnej pozytywnej przysztosciowej decyzji dotyczgcej potgczenia ORLENU z
LOTOSEM.

Dzielimy sie szczerze z Panstwem naszg wiedzg, tak jak i to czyni pracodawca w
przeciwienstwie do poprzedniej ekipy, gdzie naczelne hasto brzmiato wtedy ,,analizy trwaj3g”, a
pozniej podjeto jednostronng decyzje i zwolniono ludzi z pracy. Dzis nie ma mowy o takich
dziataniach, bo pracodawca rozwaza jeszcze w tym roku zamiar wyjscia do pracownikéw
zmianowych ze szczegotowg ankietg, w ktdrej to zatoga wypowie sie i zdecyduje o dalszych
kierunkach dziatan. Dopiero wynik takiej ankiety moze pokaza¢ w jakim kierunku mamy
wspolnie iS¢ i jakich szukac¢ docelowo rozwigzan, aby cata zatoga byta zadowolona z grafiku.
Prosimy wszystkich, aby dyskusja jaka zapewne wywigze sie na poszczegdélnych Wydziatach i
w Brygadach byla wtasciwa, bo nic nie bedzie postanowione bez wiedzy i decyzji
pracownikow. Taka dogtebna ocena wszystkiego, takze w kontekscie brakow kadrowych na
Zaktadzie oraz wystepujgcych w duzej iloSci nadgodzin jest jak najbardziej w tej chwili
potrzebna i z tego miejsca apelujemy o czas. Bedziemy sie z Panstwem dzielili naszg wiedza,
bedziemy odbywali spotkania na Wydziatach, a wszystko po to, aby bezposrednio od
pracownikow (Cztonkéw, czy nie Cztonkéw naszej Organizacji) ustysze¢ ich osobiste zdania
oraz argumenty w jakim grafiku (nie myli¢ z systemem IV lub V br.) chcg pracowaé. Temat ten
bedziemy takze szczegdtowo omawiaé na najblizszym posiedzeniu Zarzgdu Zwigzku, ktory

mamy zaplanowany na 22 sierpnia (czwartek, godz. 13.00).
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PPK — zawieranie umow.

Pracownikow Spotek informujemy, ze zgodnie z zasadg, ze Pracownicze Plany Kapitatowe
majg wejs¢ jednoczesnie w catej G.K. ORLEN, podpisywane sg w kolejnych Spétkach umowy

0 zarzgdzanie PPK.

Positki pracownicze.

W zwigzku z tym, Zze wecigz otrzymujemy od pracownikéw sygnaty i konkretne przykfady
niewtasciwych jakosciowo, a takze i wizualnie positkbw pracowniczych, w miniony pigtek
przeprowadzilismy w tej sprawie interwencje, ale za tym pdjdg takze nasze dalsze dziatania,
bo z tego co styszymy kolejni pracownicy w wyniku niezadowolenia rezygnujg z programu.

Na poczagtek zawnioskujemy o przeprowadzenie w$rod pracownikow ankiety, ktérej wyniki

dadzg podstawe do dalszych dziatan.

Piknik MZZPRC - 30.08

Czionkéw Zwigzku zapraszamy do zakupu zaproszeh na nasz trzeci i zarazem ostatni

tegoroczny piknik, ktory odbedzie sie w pigtek 30 sierpnia.

Piknik odbedzie sie w miejscu ,,Plac Piknikowy Debowy”, ul. Parowa 10, po lewej stronie od

Placu Piknikowego — Centrum Konferencyjne nad Wistg, gdzie odbyly sie nasze dwa
wczesniejsze tegoroczne pikniki zwigzkowe.

Zapraszamy do zakupu zaproszen w biurze Zwigzku.

Czlonkow Zarzgdu Zwigzku jeszcze raz informujemy i zapraszamy na zebranie Zarzgdu, ktore

odbedzie sie w czwartek 22 sierpnia, o godz. 13.00 w bud C.A., Sala Nr 1.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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