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Informacje  

Międzyzakładowego Związku Zawodowego  

Pracowników Ruchu Ciągłego w GK PKN ORLEN S.A. 

 z dnia 1 lipca 2019 r. 
 
 
 

Witam. Piotr Wilicki – w imieniu Międzyzakładowego Związku Zawodowego Pracowników 

Ruchu Ciągłego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania się z naszymi 

związkowymi informacjami. 

 

Szanowni Państwo. 

Na początek dzisiejszych informacji przedstawiamy komunikat o doładowaniu kart 

zakupowych: 

„1 lipca br. nastąpi doładowanie Kart Zakupowych, a pracownicy którzy zdecydowali o 

zasileniu indywidualnego konta na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit, otrzymają punkty 

stanowiące równowartość Karty Zakupowej 

Karta Zakupowa to benefit umożliwiający dokonywanie zakupów paliw, towarów 

pozapaliwowych i usług na naszych stacjach paliw w ramach określonego limitu.  

W bieżącym roku z uwagi na bardzo dobre wyniki finansowe za 2018 r. wartość Karty wynosić 

będzie 500 zł. 

Osobami uprawnionymi do tego świadczenia są Pracownicy PKN ORLEN S.A. zatrudnieni 

na podstawie umowy o pracę, pozostający w zatrudnieniu na dzień 30 czerwca br. 

(z wyłączeniem osób przebywających na urlopach bezpłatnych). 

Warunkami otrzymania doładowania w dniu 1 lipca br. są: posiadanie Karty oraz złożenie 

wniosku o doładowanie wraz z oświadczeniem o wyrażeniu zgody na przypisanie wartości 

Karty do przychodu do 07 czerwca br. 
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Osoby, które nie spełniły powyższych warunków mogą otrzymać doładowanie Karty w terminie 

późniejszym. W tym celu należy indywidualnie skontaktować się z Biurem Obsługi 

Pracowników/Zespół Obsługi Bezpośredniej, ORLEN Centrum Usług Korporacyjnych  Sp. z 

o.o.  

Informujemy również, że w przypadku pracowników zatrudnionych w PKN ORLEN w okresie 

od 1.05. – 30.06. 2019 r., doładowanie Kart nastąpi w terminie do 31 sierpnia 2019 roku. (po 

wypełnieniu i dostarczeniu do Biura Obsługi Pracowników/Zespołu Obsługi Bezpośredniej, 

ORLEN Centrum Usług Korporacyjnych  Sp. z o.o. wniosku o Kartę wraz z oświadczeniem o 

przypisaniu jej wartości do przychodu). 

Przypominamy również, że: 

▪ data ważności wskazana na awersie Karty Zakupowej nie wiąże się z koniecznością 

wykorzystania środków we wskazanym terminie,  

▪ prosimy o zachowanie Kart również po ich wykorzystaniu, ponieważ w przypadku decyzji 

pracodawcy, Karty mogą być doładowywane w przyszłych latach, 

▪ Pracownicy z dostępem do komputera mogą sprawdzić saldo Karty Zakupowej przez mini-

aplikację Intranet: prawy górny element strony (imię i nazwisko pracownika) -> Karta 

zakupowa. 

Pracownicy, którzy zamiast Karty Zakupowej, zdecydowali o zasileniu indywidualnego konta 

na Platformie Kafeteryjnej MyBenefit, otrzymają dodatkowe punkty o wartości 500 zł w dniu 1 

lipca br. (pracownicy zatrudnieni w okresie od 1.05. – 30.06. 2019, którzy podejmą podobną 

decyzję, otrzymają punkty na Platformie do 31 sierpnia br.)  

 

W razie jakichkolwiek pytań do Państwa dyspozycji pozostaje Biuro Obsługi 

Pracowników/Zespół Obsługi Bezpośredniej, ORLEN Centrum Usług Korporacyjnych  Sp. z 

o.o. - od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.00 do 16.00: 

 za pomocą telefonu IP wpisując: HelpDesk Kadry lub wybierając numer: 6 55 50 
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 za pomocą służbowego telefonu komórkowego, wybierając: 6 55 50 

 za pomocą pozostałych telefonów, wybierając: 24 367 55 50 

 za pomocą intranetu: HelpDesk/HR - Sprawy Pracownicze 

 kontakt bezpośredni: Płock, ul. Chemików 7, bud. 05 pok. (16).” 

Kolejnym tematem jest spotkanie, jakie odbyło się w Gdańsku, na które Prezesi Orlenu i 

Lotosu zaprosili przedstawicieli Organizacji Związkowych z Płocka i Gdańska.  

Spotkanie miało charakter informacyjny w odniesieniu do procesu połączenia tych dwóch Firm.  

Prezes Obajtek przedstawił wstępny harmonogram, który w tej chwili jest uzależniony od 

wydania w tej sprawie pozwolenia na konsolidację przez Komisję Europejską. Mamy 

zapewnienie, iż po wydaniu pozytywnej opinii wszyscy razem usiądziemy do rozmów 

ujednolicających warunki pracy dla pracowników obydwu Firm.  

Opinia i ewentualna zgoda na konsolidację będzie wydana za minimum 3 miesiące więc temat 

powróci i będziemy na bieżąco informować o postępach prac.  

 

W ubiegły poniedziałek mieliśmy spotkanie z przedstawicielami PZU TFI w temacie 

wprowadzenia w całej Grupie Kapitałowej Pracowniczego Planu Kapitałowego.  

Cały czas trwają pracę nad określeniem warunków wprowadzenia i obsługi PPK.  

Organizacje Związkowe zostały zapoznane z planem wprowadzenia i ofertą, jaką przygotowało 

PZU. Jest jeszcze klika kwestii do doprecyzowania, ale od tego będą kolejne spotkania i prace 

nad całością Programu.  

 

Trzy Organizacje Związkowe wystąpiły do Prezesa Zarządu ORLEN Ochrona Sp. z o.o.  

z wnioskiem o rozpoczęcie rokowań nad Zakładowym Układem Zbiorowym Pracy, który w tej 

Spółce może uregulować warunki pracy pracowników w branży, która jest wyjątkowo trudna na 

obecnym rynku.  
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„                                                    

 
              

         Płock, dn. 27 czerwca 2019 r. 
 
 
Pan  
Dariusz Bodziony 
Prezes Zarządu  
ORLEN Ochrona Sp. z o.o.  
 
 
 
Dotyczy: podjęcia rokowań ZUZP dla Pracowników ORLEN Ochrona Sp. z o.o. 
 
 
Międzyzakładowy Branżowy Związek Zawodowy w Grupie Kapitałowej PKN ORLEN S.A., 

Międzyzakładowy Związek Zawodowy Pracowników Ruchu Ciągłego w Grupie Kapitałowej 

PKN ORLEN S.A. oraz Organizacja Międzyzakładowa NSZZ "Solidarność" PKN ORLEN S.A. 

na podstawie art. 24124 pkt 2 Kodeksu pracy występują z inicjatywą zawarcia Zakładowego 

Układu Zbiorowego Pracy dla pracowników ORLEN Ochrona Sp. z o.o.  

 

W związku z powyższym, oczekujemy podjęcia rokowań w terminie 60 dni od zgłoszenia 

inicjatywy.  

 

Z poważaniem, 

Piotr Wilicki, Wiceprzewodniczący MZZPRC w GK PKN ORLEN S.A., 

Mariusz Konopiński, Przewodniczący MBZZ w GK PKN ORLEN S.A., 

Henryk Kleczkowski, Przewodniczący OM NSZZ Solidarność PKN ORLEN S.A.” 
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Czekamy na odpowiedź i spotkanie w temacie rozpoczęcia rokowań.  

 

W ubiegły czwartek odbyło się posiedzenie Zarządu naszej Organizacji, na którym 

Członkowie Zarządu omówili: 

▪ Pracownicze Plany Kapitałowe w kontekście projektu Porozumienia Zbiorowego w sprawie 

wyboru instytucji finansowej zarządzającej Pracowniczym Planem Kapitałowym w PKN 

ORLEN S.A., 

▪ spotkanie, które odbyło się 25 czerwca br. w Gdańsku w temacie perspektyw dla Grupy 

LOTOS i PKN ORLEN po przejęciu kapitałowym Grupy LOTOS, 

▪ Informacje ze Spółek Grupy Kapitałowej. 

 

W sobotę odbył się drugi piknik dla Członków MZZPRC.  

Przypominamy, że trzeci piknik odbędzie się na zakończenie wakacji 30 sierpnia.  

 

 

 
 

 
To wszystkie dzisiejsze informacje. 
Życzę bezpiecznej pracy. 
Pozdrawiam, 
Piotr Wilicki 


