Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Ruchu Ciagtego
w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

Informacje MZZPRC z dnia 29 kwietnia 2019 r.

Witam. Bogdan Zulewski — w imieniu Miedzyzaktadowego Zwigzku Zawodowego

Pracownikow Ruchu Ciggtego w G.K. PKN ORLEN S.A. zapraszam do zapoznania sie z

naszymi zwigzkowymi informacjami.

Szanowni Panstwo.

Nasze przedswigteczne informacje konczyliSmy zapowiedzig wystania do Spétki Basell
ORLEN Polyolefins pisma dotyczgcego podpisania uzgodnionych podczas tegorocznych
negocjacji ptacowych zmian do istniejgcego w Spoétce ZUZP, zawierajgcych sie w Protokole Nr
1, ktory to oczekuje na podpisanie, a nastepnie na zatwierdzenie w Panstwowej Inspekcji
Pracy. Niezaleznie od pewnych opo6znien terminowych zwigzanych z formalnym podpisaniem
przez strony Protokotu Nr 1 wprowadzajgcego zmiany do ZUZP, pracodawca pisemnie
poinformowat i zadeklarowat, Zze uzgodnione wysokosci poszczegdlnych sktadnikow
wynagrodzenia bedg pracownikom wyptacone z wyrownaniem od terminéw jakie strony ustality
w Protokole Nr 1. Ponizej przedstawiamy dla wiadomos$ci pracownikéw tres¢ dwoch pism,

ktére wystosowalismy do Spotki BOP.

,,Pfock, 16.04.2019 r.

Pan Laurent Hautier
Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0.

Szanowny Panie Prezesie,

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0, tj.:
» Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN
ORLEN S.A.

» Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i
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» Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

serdecznie gratulujg objecia przez Pana zaszczytnego stanowiska Prezesa Zarzgdu Basell Orlen

Polyolefins Sp. z 0.0., bedgcej jedng z najwazniejszych Spotek Grupy Kapitatowej ORLEN.

Zaréwno przed Panem oraz calym Zarzgdem Spoétki, ale takze przed nami jako przedstawicielami
strony spofecznej reprezentujgcej pracownikow Spotki stoi wiele wspoblnych wyzwan na przysztosc,
ktérych celem bedzie rozwdj Spotki oraz zapewnienie dobrych warunkow pracy i ptacy pracownikow

tworzgcych kazdego dnia warto$c Firmy.

Aby dokona¢ dobrego otwarcia naszych wzajemnych przysztych stosunkéw zwracamy sie z wnioskiem
0 spotkanie z Panem Prezesem na ktérym chcieliby$my oficjalnie sie przedstawic¢ i zapoznac, a takze
omowi¢ nasze plany i oczekiwania wyrazane przez pracownikow m. in. co do zmian Zaktadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy.

Pragniemy przy okazji nadmieni¢, ze wraz z zawartym w dniu 1 marca 2019 roku Porozumieniem w
sprawie wzrostu wynagrodzenia zasadniczego na rok 2019 dla pracownikéw Spoétki, ktére jest
realizowane, zawarliSmy takze w jego drugiej czesci uzgodnienie co do zmian tresci Zaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy w Basell Orlen Polyolefins Sp. z o0.0., ktéry nie byt modyfikowany od 14 lat,

gdzie strony wzajemnie podjety zobowigzanie, ze: ,Protokét Dodatkowy nr 1 _do Zakfadowego

Uktadu Zbiorowego Pracy w BOP Sp. z 0.0. podpisany zostanie przez Strony najpdzniej do dnia
20 marca 2019 roku”.

Powyzszy punkt z zawartego przez Strony w dniu 1 marca 2019 roku Porozumienia nie zostat poki co
Zrealizowany przez pracodawce, ale wyrazamy przekonanie w duchu wzajemnego zaufania Stron i
naszej dobrej dotychczasowej wspofpracy, ze nastgpi to jak najszybciej o co takze do Pana Prezesa

przy tej okazji wnosimy.

W zwigzku z wieloma pytaniami pracownikow Spétki BOP skierujemy w tej sprawie odrebne pismo do
Dyrektora Personalnego Pana Jacka Choroszewskiego wraz z wnioskiem o jak najszybsze

Zrealizowanie powyzszego zobowigzania strony pracodawcy.

ZUZP jest dla pracownikow bardzo waznym dokumentem i wymaga dalszych negocjacji i zmian
niektérych zapiséw na co strona zwigzkowa umowita sie z pracodawcg, co zostato potwierdzone w

Porozumieniu z dnia 1 marca br., Ze takie prace bedg trwaty od kwietnia do listopada 2019 roku.

Szanowny Panie Prezesie — zZyczgc jeszcze raz podejmowania dobrych i trafnych decyzji stuzgcych

rozwojowi Spoétki, a takze pracownikom, wnosimy o jak najszybsze zorganizowanie spotkania dla
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przedstawicieli Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Spofce, w ktérym wezmie udziat rowniez

osobiscie Pan Prezes”’.

Drugie pismo adresowane jest do Dyrektora Personalnego Spotki BOP:

.,Pfock, 16.04.2019 r.

Pan Jacek Choroszewski
Dyrektor Personalny
Basell ORLEN Polyolefins Sp. z o0.0.

Szanowny Panie Dyrektorze,

Organizacje zwigzkowe dziatajgce w Basell ORLEN Polyolefins Sp. z 0.0, {j.:
» Migdzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Pracownikow Ruchu Ciggtego w Grupie Kapitatowej PKN
ORLEN S.A.

» Organizacja Miedzyzaktadowa NSZZ Solidarnos¢ PKN ORLEN S.A. i
» Miedzyzaktadowy Branzowy Zwigzek Zawodowy w Grupie Kapitatowej PKN ORLEN S.A.

bedgce strong porozumienia ptacowego zwracajg sie z pilnym wnioskiem o jak najszybsze
zrealizowanie naszego wzajemnego uzgodnienia zapisanego w Porozumieniu zawartym przez strone
pracodawcy | strone zwigzkowa w dniu 1 marca 2019 roku w zakresie podpisania Protokofu

Dodatkowego Nr 1 do Zaktadowegqo Uktadu Zbiorowego Pracy w _BOP Sp. z o.0., gdzie

pracodawca zobowigzat sie do podpisania wynegocjowanego przez strony Protokotu Nr 1 do ZUZP

najpozniej do dnia 20 marca 2019 roku.

Ponad miesieczne juz opoznienie w realizacji Il czeSci zapisow podpisanego Porozumienia powoduje
coraz to wigkszg ilos$¢ pytan pracownikéw Spotki kierowanych do naszych Organizacji Zwigzkowych o
powody takiego opdznienia, z jednoczesnym oczekiwaniem natychmiastowego zrealizowania przez
strone pracodawcy wszystkich zawartych w Porozumieniu uzgodniefi bez zbednej zwioki, aby nie

powodowac wsrod Zatogi atmosfery nieufno$ci w dotrzymanie wzajemnie uzgodnionych ustalen.

Jednocze$nie tez zwracamy sie z wnioskiem o zorganizowanie pierwszego spotkania jeszcze w

miesigcu kwietniu br. odnos$nie rozpoczecia realizacji zapisu Porozumienia w zakresie rozpoczecia
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dalszych prac nad zmianami w ZUZP, ktére majg trwac w okresie od kwietnia do korica listopada 2019
r. Sprawe dalszych rozméw nad zmianami ZUZP traktujemy bardzo powaznie i priorytetowo i wnosimy
réowniez o takie samo podejscie strony pracodawcy. Aby nasze wzajemne zamiary i oczekiwania co do
dalszych prac nad zmianami w ZUZP byty w petni transparentne i przejrzyste, wnosimy o uzgodnienie z
gory kilku terminéw spotkan w okresie kwiecien — listopad, co bedzie Swiadczyto o naszym wspolnym

odpowiedzialnym podejsciu do tego waznego tematu”.

Mamy informacje ze Spoiki, ze prawdopodobnie w potowie maja dojdzie do spotkania z Panem

Prezesem, na ktérym zostanie podpisany takze Protokot Nr 1 do ZUZP.

Karta zakupowa dla pracownikow.

Wszystkim pracownikom przypominamy zachecamy do sktadania wnioskéw o karte paliwowa.
W tym roku mamy nowos¢ polegajgcg na tym, ze wniosek wypetniamy w systemie SelfService
- SSEGK (nowy), wedtug sciezki:

ptacowe / wniosek: karta zakupowa, gdzie nalezy wybrac¢ karte paliwowg (do konca kwietnia

mozliwa byta zamiana karty paliwowej na dotadowanie Platformy My Benefit) i wyrazi¢ zgode
na przypisanie wartosci Karty do przychodu. Jesli ktos nie posiada dostepu do Intranetu,

mozliwe jest ztozenie takze wniosku w wersji papierowe;.

Negocjacje ptacowe w Spoétkach.

Patrzgc catosciowo na stan negocjacji, mozna stwierdzi¢, ze w zdecydowanej wiekszosci
Spétek sg one juz zakonczone, a pracownicy juz dostali lub dostang w uzgodnionych
terminach swoje podwyzki ptac, jednorazowe nagrody oraz karte paliwowa, ktéra stata sie
standardem.

W czwartek 25 kwietnia uczestniczyliSmy w negocjacjach pftacowych z Zarzgdem Spoiki
ORLEN CENTRUM SERWISOWE (OCS), w ktorej to Spotce od zesztego roku posiadamy

uzwigzkowienie i rozpoczeliSmy naszg dziatalno$¢. Spétka wcigz jeszcze ma, ale bardziej

chyba pasuje juz stwierdzenie, ze miata swoje duze problemy, bo aktualnie wida¢ juz to

przystowiowe swiatetko w tunelu i pierwsze pozytywne wyniki z dziatalnosci.
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Uzgodnienia spisane w porozumieniu ptacowym przewidujg podwyzki ptac zasadniczych dla
pracownikow (od Il br.), podwyzki uznaniowe (od VII br.), dwie nagrody Swigteczne, nagrode

roczng oraz karte paliwowa.

Positki pracownicze.

W naszych poprzednich informacjach zwigzkowych przedstawialismy Panstwu relacje z
posiedzenia Zarzadu naszej Organizacji, gdzie w pierwszej jego czesci goscilismy
przedstawicieli Spdtki Orlen  Administracja odpowiadajgcych za Program Positkow
Pracowniczych.

W dyskusji przedstawiciele Spétki odpowiadali na pytania dotyczgce positkow oraz zapewnili,
ze z uwagi na wazno$¢ tego projektu skierowanego do duzej grupy pracownikow sg otwarci na
merytoryczne uwagi dotyczgce tego programu, ktére pomogtyby go usprawnic.

W zwigzku z powyzszym dzis jeszcze raz i w tych informacjach i dla Panstwa wygody w
osobnym zatgczniku do wydrukowania i powieszenia na tablicach ogtoszen zamieszczamy
adres mailowy stuzgcy do sktadania ewentualnych uwag i reklamaciji, jak i tez dodatkowy
kontakt telefoniczny do jednej z os6b ze Spoitki Orlen Administracja.

Spétka jest otwarta na rézne uwagi i sugestie od pracownikdw w celu wypracowania jak
najlepszego modelu i jakosci tego programu.

Wszelkie reklamacje dotyczace positkéw nalezy sktadaé na ponizszy adres mailowy:
reklamacje_posilki@orlen.pl

Tel. 24-365-39-92

Informujemy, Zze nasze kolejne informacje przedstawimy za dwa tygodnie, tj. w

poniedziatek 13 maja.

To wszystkie dzisiejsze informacje.
Zycze bezpiecznej pracy.
Pozdrawiam,

Bogdan Zulewski
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